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Daio: 28. februar 2011
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lannings- og Takstnaevn og AC

1 INDLEDNING
Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og
aftaler, der er neavnt i bilag 1, fornyes for perioden fra den 1. april 2011 il den. 31
marts 2013 pa nedenstaende vilkér under forbehold af, at der i gvrigt opnas et samlet
forlig pa AC-omradet.

2 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Falgende sendringer og justeringer foretages med virkning fra 1. april 2011:

Falgende uddannelser omfattes af overenskomstens bilag 1:
- Cand.merc.(kom)
- Cand.merc.(it)
- Cand.merc.(psyk)
- Cand.soc. (Safremt kandidaten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en
adgangsgivende eksamen, der henherer under overenskomstens omrade).
- Cand.scient i lsegemiddelvidenskab
- Cand.scient i molekylzer medicin
- Cand.scient i medicinalkemi
- Cand.scient i biologi-bioteknologi

Indplacering af ovennssvnte uddannelser sker i basislgnforlgbet pa trin 4 — 6, 8. Opta-
gelsen i overenskomsten er betinget af intern greensedragning i AC, som kan accepte-
res af RLTN.

Gvrige eendringer:
- BA i bibliotekskundskab og videnskommunikation omfaites af overenskomsten.
Indplacering sker i basislenforlgbet pa trin 1 ~ 5.
- Det indfgres i bilag 1, at JA har forhandlingsretten pa Cand.scient. i jordbrug,
natur og miljo.

Parterne er enige om at drafte overenskomstens daskningsomrade i forhold til uden-
landske uddanneiser i redigeringsfasen.

3 LOKAL LONDANNELSE

Der er enighed mellem parterne om, at overenskomstens bestemmelser vedr. lokal
Isndannelse i redigeringsfasen tilpasses i forhold til, at der ikke er aftalt fortodsfinansie-
fing.

| forbindelse med redigeringen indseettes bilag om "Det lokale skonomiske raderum”.
Forspgsordningen i § 9, stk. 1, angaende selvstaendig forhandlingsret for special- og

chefkonsulenter fortseetter | overenskomstperioden og evalueres i passende tid inden
OK-13.
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Basislgnforlgbets trin 7 og frin 8 samt grundbeleb for special- og chefkonsulen-
ter, jf. § 5, stk. 1, og overenskomstens bilag 6 om konsulentordning, forhojes
med 900 kr. arligt (31-03-2000) med virkning fra 1. januar 2012.

Til bachelorer m.fl. der er omfatiet af overenskomstens § 5, stk. 2, nr. 1 - 3, og
som anszeties pr. 1. januar 2012 eller senere i administrative stillinger (genera-
liststillinger), og som patager sig rédighedsforpligtelse til indtil 35 timers merar-
bejde pr. kvartal, ydes der — med mindre andet aftales decentralt — et pensions-
givende radighedstilleg, jf. overenskomstens protokollat vedrerende saer-
bestemmelser, punkt 2.

Réadighedstillzegget udger det samme belgb og tildeles efter samme principper,
som geelder for radighedstilieeg til avrige akademikere.

Til allerede ansatte bachelorer m.fl. omfattet af overenskomstens § 5, stk. 2, nr.
1 — 3, kan der lokalt optages forhandlinger om ydelse af eventuelt radighedstil-
lazg. Hvis der ydes tillsag kan Ignnen sammensaettes pa ny.

P& baggrund heraf haever AC sager mod Danske Regioner om radighedstiliseg
til bachelorer m.fl. Hver part afholder egne omkostninger.

Merudgift 5,20 mio. kr.

5 PENSION OG ATP

5.1 Pension

Pensionsprocenten i overenskomstens § 14 aendres pr. 1. januar 2012 fra 17,5 % il
17,66 %.

Pensionsforhagjelsen omfattes af frit valg, jf. overenskomstens § 15.

Merudgift: 3,22 mio. kr.

5.2 ATP
ATP-satser forhejes pr. 1. januar 2012, som felger:

@

E-satsen (pr. 1. januar 2010 2.462 kr. pr. ar) forhgjes til 3.240 kr. pr. ar svaren-
de til A-sats.

De anferte udgifter er 2/3 arbejdsgiverbidrag af forhajelsen.

Merudgift: 2,50 mio. kr.
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6 KOMPETENCEUDVIKLING OG EFTERUDDANNELSE

Parterne er enige om at igangsaette nedenstaende personalepolitiske projekter i perio-
den.

Karriereveije for akademikere

| forleengelse af det feelles regionale og kommunale projekt om atiraktive akademiske
arbejdspladser ivaerkszettes et projekt, der har til formal at belyse og synliggere karrie-
reveje for akademikere. Det afsgges, om der er mulighed for at lave et feelles projekt
med KL med fokus pa karriereveje i bade regioner og kommuner. Endelig projekibe-
skrivelse udarbejdes herefter, ligesom der tages stilling til den samlede akonomiske
ramme. Projektbeskrivelse og ansggning om midier laves inde 1. juli 2011.

Finansiering: 250.000 kr., som tages fra AC’s samlede ATP-engangsprovenuet (9 ma-
neder) i 2011

At lvkkes som leder blandt fagprofessionelle

For regionale ledere med en akademisk baggrund er medarbejdergruppen, der skal le-
des ofte fagprofessionelle. Dette kan vaere en udfordring, da kulturforskellene meliem
ledere og medarbejderes sprog, praksis, faglige og organisatoriske forstaelse kan veaere
preeget af betydelige forskelle. For at imedekomme denne udfordring skal dette projekt
seelte fokus pa, hvad de akademiske ledere skal vaere opmaerksomme pa, nar de skal
veere ledere af fagprofessionelle og komme med anbefalinger til, hvordan ledere kan
tilgé den konkrete ledelsesopgave. Projektet vil altsa kunne bidrage til en kulturel bro-
bygning mellem leder og medarbejdere.

Projektets resultat vil desuden kunne bidrage til at gere def lettere for ledere med en
akademisk baggrund at foretage "sporskifte” mellem forskellige omrader, da et "spor-
skifte” vil veere praeget af mange af de samme udfordringer, som lederne star overfor,
nar de bliver leder af en fagprofessionel for ferste gang.

Finansiering: 250.000 kr., som tages fra AC’s samlede ATP-engangsprovenuet (8 ma-
neder) i 2011

7 BIBLIOTEKARER

RLTN tilkendegiver, at ville felge resultatet pd KL's omrade for sa vidt angar de tjene-
stemandsansatte bibliotekarer.

8 KIROPRAKTORER
Danske Regioner og Dansk Kiropraktor Forening har fokus pa at styrke kiropraktorer-
nes rolle og opgaver i sundhedsveesenet — bade i praksissektoren og pa sygehusene.

Dette sgges gjort ved at nedsaette et feelles udvalg om kiropraktorernes rolie og opga-
ver i sundhedsvaesenet med udgangspunkt i resultater fra Danske Regioners strategi-
arbejde om regionernes visioner for kiropraktorernes rolle og opgaver i sundhedsvae-
senet og Dansk Kiropraktor Forenings proces med udmenining af en politisk malszet-
ning for de neeste 5 ars udvikling af standen. Udvalget nedsaettes og projektet gennem-
fores som udgangspunkt faelles for praksis- og sygehusomradet.

Finansiering af projektet dreftes mellem parterne og kan evt. delvist finansieres via
midler fra Aftale om Udviklingsmeaessige Akliviteter.
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9 DANSK PSYKOLOG FORENING

Parterne henleder opmasrksomheden pa det protokollat, som blev indgaet i forbindelse
med OK-08, hvor det mellem parterne blev aftalt, at der lokalt skal indgéas forhandsafta-
ler om ydelse af tillaeg til psykologer, der gennemfarer og anvender en specialuddan-
nelse for psykologer i psykiatrien.

10 ANDRE /ENDRINGER

10.1 Anseettelsesvilkar for udsendte medarbejdere

Parterne er enige om at drafte anseeftelsesvilkarene for udsendie medarbejdere efter
afklaring af det skatteretlige grundlag.

10.2 Revision af hovedaftale

Der er mellem parterne enighed om at revidere AC’s hovedaftale, saledes at den til-
passes Finansministeriets bekendtgerelse af den 12. december 2006 om Regionernes
Le@nnings~- og Takstnaavn.

10.3 Redigering

Parterne er enige om, at overenskomsten for akademikere redigeres saledes, at be-
stemmelser vedr. Ingenigrforeningen i Danmark og Den Danske Landinspektgrior-
enings forhandlingsomrader udgar.

11 AFSLUTNING

1. Parteme er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med
udarbejdelse af nserveerende protokol med tilherende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Derudover er parterne eni-
ge om, at betegnelser for eksisterende og fremtidige ceniralt aftalte tilleeg skal gen-
nemgas og tilpasses i redigeringsfasen i trad med det aftalte ved OK-08 om infor-
mative lgnsedler. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt
pé en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parteme, er aftalt viderefart efter den 31.
marts 2011, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandiede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandier falgende overenskomster og aftaler:

o Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af den 26. september
2008
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Bilag 2: Puljer mv.

Personalegruppe Antal Lensum Org. Pulje Sum
Chefkonsulenter 26 45,19 0,30% 0,14
Specialkonsulenter 75 16,96 0,30% 0,05
E@vrige akademikere 4577 2.385,33 0,30% 7,10
Total 4878 2,427 48 0,30% 7,28

Forhgjelse af basisforlgbets rin 7 0g 8
Forhgjelse af grundbelteb for special- og chefkensulen-
ter

Rédighedstileeg 1if bachelorer
Lenforbedringer, i alt

2.1 Pensionsforbedring

Udmentnings-

tidspunkt

01-01-12

5,20

71,43%

(%} af len-
sum

0,21%

Seniorbonus - provenu fra det tveergaendebord

01-01-12

-2,91

FForhajeise af pensionsprocenten med 0,16 % 01-01-12 3,22 44,23% 0,13%
2.2 ATP forhajelse

ATP-satsen hesves iil A-sats 01-01-12 2,50 34,34% 0,10%
ATP-provenu 0f-01-12 -0,73 -10,03% -0,03%

-40,01%

0,00%
-0,12%
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Kabenhavn, den 28. februar 2011

For REGIONERNES LENNINGS- OG TAKSTNAVN:
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