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§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Til akademiske medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomst, og
for hvem der ikke er fastsat en hgjeste tjenestetid, kan der ydes godtge-
relse for merarbejde efter de nedenfor under §§ 2-6 anforte regler.

Stk. 2.
Aftalen finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af saerskilte
overtids- eller merarbejdsordninger aftalt mellem overenskomstens parter.

BEMAERKNINGER: .

Aftalen finder ikke anvendelse for underordnede sygehusleeger,
da der for disse er fastsat en hgjeste fjenestetid og overtidsord-
ningetr. '

§ 2. BETINGELSER FOR GODTGYRELSE

Stk. 1.
Godtggarelse kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig
karakter, og som er palagt den ansatte i henhold til sserlig ordre eller ifal-
ge en godkendt tjenestefordeling eller i gvrigt har vaeret en forudseetning
for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige
pligter.

Stk. 2.

Godtgereise kan endvidere kun ydes, safremt merarbejdet har vaeret af
starre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma veere
mindre end 4 uger.

Stk. 3.

For personer, der er beskaeftiget i stillinger, som forudsasttes besat pa tje-
nestemandsvilkar felges praksis for ydelse af godigerelse til tjeneste-
meend i tilsvarende stillinger.

**NYT**

Stk. 4.

Til ansatte, der i medfegr af indgaede aftaler oppebaerer tillaeg, herunder
radighedstillaeg, som godigerelse for overarbejde m.v. samt til special-
og chefkonsulenter, jf. bilag 6 i "Overenskomst for akademikere an-
sat i regioner m.v.”, kan godtiggrelse kun ydes, safremt det samlede
merarbejde veesentligt overstiger det overarbejde, der anses som godi-
gjort gennem tillaeegget/aflenningen. '
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§ 3. INDBERETNING

For at godigarelse kan ydes, skal den pagaeldende til sin foresatte afgive
en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan
indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller hvis merarbejdet
stragkker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.

BEM/ERKNINGER:
Ved opgorelse af arbejdstid under tienesterejser i indlandet
medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Rejsetid mellem ki. 22 og kl. 8 medregnes dog ikke som ar-
bejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til radighed for den an-
satte.

Regionernes Lonnings- og Takstnsevn (RLTN) skal understrege
vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og kontrol,
som de gaeldende regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes
bedst muligt. Folgende formkrav bor séledes i alle tilfeelde efter
RLTNs opfattelse vaere opfyldt:

a) Godigerelse for merarbejde kreever i alle tilfaeide en skriftlig
redeggareise fra vedkommende medarbejder med angivelse
af grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt time-

forbruget. ’

b) Redegerelsen, herunder det angivne fimeforbrug, skal at-
testeres af den ansattes naermeste chef, der foretager ind-
stilling pa grundlag af sin vurdering af redeggrelsen og
droftelse med den ansatte.

For sa vidt angar ansatte, der oppebeerer radighedstilleeg,
skal der forlods ske fradrag af den fid, der er betalt gennem
radighedstilleegget. Den fid, der er medgaet til andre hverv,
f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af
den samlede arbejdstid.

§ 4. FASTS/ATTELSE AF MERARBEJDETS OMFANG

Det enkelte regionsrad fastseetter merarbejdets omfang. Fastsastielsen
sker pa grundlag af en efter forudgaende dreftelse med den pageeldende
afgivet indstilling fra den institution eller den forvaltning, hvor den pagael-
dende gor fjeneste.
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BEMAERKNINGER:
Regionsradet fastsaetter omfanget, dvs. det antal timer, som der
kan ydes godigarelse for. :

Der er intet til hinder for, at der ved udavelsen af skennet over

- et udfgrt merarbejde tages hensyn til, at en del af det opgivne
bruttofimetal ikke er udbragt i form af effektiv tjeneste, men som
radighedstieneste, rejsetid under tjenesterejser i Danmark og
lignende.

§ 5. ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Godtiggrelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af erstatningsfrihed

af samme varighed som det af reglonsradet fastsatte, jf. § 4, med tilleeg af
50%.

BEMAERKNINGER:
Pa baggrund af det af regionsradet fastsatte timetal skal der ske
godtgorelse som anfort, dvs. timetallet forhajes med 50%.

Stk. 2.

Sadan tjenestefrihed bgr normalt veere tildelt den ansatte inden udigbet af
det kvartal, der ligger umiddeibart efter det tidspunkt, da merarbejdets om-
fang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3.
Meddelelse om tjenestefrined gives den ansatte med passende varsel,
der normalt ikke bgr vaere mindre end 14 dage.

§ 6. BETALING,

Safremt tjenestefrined ikke kan ydes, godigeres merarbejdet med beta-
ling, hvis ste@rrelse udger det i § 5 anforte timetal x timelgnnen.

**NYT**

BEMAAERKNINGER:

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den pageeldendes arsien,
med lilleeg af 1/3 af det samlede pensionsbidrag pa 16,9 %
{(med virkning fra den 01-04-2010: 17,5 %), inkl. eventuelle
funktionstilleeg og/eller kvalifikationstilleeg, men ekskl. radig-
hedstilleeg og lignende. Dog skal opmeerksomheden henledes
pa, at den enkelte medarbejder kan have foretaget frit valg mel-
lem en del af pensionsbidraget og len. Der vil i disse tilfaelde
kun skulle tilleegges 1/3 af den valgte pensionsprocent.
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Evt. resultation indgar tillige, safremt resultationnen er udmantet
som et lebende fast tilleeg uden ftidsbegraensning.

Ved beregningen af godtgarelsen skal timetallet ikke forhajes
med 50%, da dette allerede er sket i henhold til § 5.

§ 7. ARLIG DR@FTELSE

Der kan mellem regionen og (lokale) repraesentanter for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation afholdes en arlig drofteise af merar-
bejdets omfang. Konstateres der vedvarende merarbejde, kan det draftes,
hvordan dette nedbringes.

§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

*NYT** _ |
Denne aftale har virkning fra den 01-04-2008 og kan af hver enkelt af de
af aftalen omfattede parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31-03-2011.

Kgbenhavn, den 2_:9 Nov. 2008

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

AINES_CENTRALORGANISATION:

OK-08



