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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**
Stk. 1.

Overenskomsten omfatter akademikere, som anseettes i stillinger, der for-
udseetter akademisk uddannelse, og som har en af de i bilag 1 naevnte

uddannelser.

BEMAERKNINGER:

Det skal bemeerkes, at en raekke af AC organisationerne har
indgaet aftale om frit organisationsvalg, jf. (APV 33.01.1.2)
Stillinger under lgntrin 50 besaettes ikke pa tjenestemandsvilkar,
medmindre pagaeldende allerede er tjenestemand.

Anszettelse af akademikere i stillinger pa lgntrin 50 og derover
sker efter amtsradets beslutning i det enkelte tilfaelde enten som
tienestemand eller pa overenskomstvilkar.

Vilkarene for overenskomstanseettelse aftales med den forhand-
lingsberettigede organisation.

Der henvises i gvrigt til Aftale for chefer (Amtsradsforingens
personaleadministrative Vejledning 22.02.01)".

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelorer i det
omfang, de pageeldende ansaettes i stillinger, der opslas til be-
seettelse med en akademiker (herunder en bachelor), jf. bilag 1.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter ansatte, der er ansat i Amtsradsforeningens

forhandlingsomrade.

BEMARKNINGER:

Det er med AC-organisationerne aftalt, at overenskomsten ogsa
finder anvendelse for akademikere ansat ved Hovedstadens

Udviklingsrad.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemaend,

! Amtsradsforeningens personaleadministrative Vejledning beneevnes fremover APV
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2) pensionerede tjenestemaend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner og amter,
c) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,
3) andre, der far egenpension eller understgttelse fra en pensionsord-
ning, som en offentlige arbejdsgiver har ydet bidrag til, samt
4) personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 4.
Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation findes i bilag 1 pa
baggrund af den ansattes uddannelse.

KAPITEL 2. AFLONNING MV. AF AKADEMIKERE EFTER BASISL@N-
SYSTEMET

§ 2. PERSONAFGRAENSNING.

Stk. 1.

Akademikere, som er ansat 01-04-1998 eller senere, jf. dog 8§ 23 stk. 4 og
akademikere, som i medfar af § 28 overgar til aflenning efter basislgnsy-
stemet, er omfattet af dette kapitel.

Stk. 2.
Akademikere, som ikke er overgdet til basislgnsystemet, er omfattet af
kapitel 3.

8 3. FUNKTIONARLOV

For akademikere geelder vilkar efter Funktionserlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 88 20 Opsigelse og 23 @vrige
ansaettelsesvilkar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionzerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til len under fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlo-
vens 8 5), fratreedelsesgodtggrelse (jf. funktionaerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-

skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LONDANNELSEN

**NYT**

Stk. 1.

Lannen bestar af 4 elementer: Basislgn, jf. § 5, funktionstilleeg, jf. § 6,
kvalifikationstilleeg, jf. 8 7 og resultatlgn, jf. 8 23, punkt 4, (APV 11.14.1).

**NYT**
Stk. 2.
Akademikere er omfattet af:
1. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndan-
nelse (APV 11.20.3)

BEMZAERKNINGER:

Akademikere, bortset fra akademikere i HUR, er omfattet af
Aftale om udmgntningsgaranti. Heraf fremgar, at der er af-
sat 2,5 % af lansummen til lokal lendannelse for hele perio-
den.

Udmaeantningspligten angar centralt afsatte midler ved de
enkelte organisationsforhandlinger. Summen af disse mid-
ler udger udmgntningsgarantierne. Den forholdsmeessige
andel af den samlede sum er den enkelte kommune forplig-
tet til at anvende til lokal lgndannelse til de personalegrup-
per, der er omfattet af garantierne.

Udmgntningsgarantierne udggr et minimum; der er ikke
noget maksimum. Det samlede raderum for de lokale for-
handlinger udggres af de elementer, der indgar i aftalens
bilag 1.

8§ 5. BASISLON OG INDPLACERING

Stk. 1.
Ansatte indplaceres i nedenstaende basislgnforlgb efter uddannelse, jf.
bilag 1, og i forhold til anciennitet, jf. § 10:
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**NYT**
Basislgntrin  Arlig grundlgn (nettolgn) Med virkning fra 01-04-
fra 01-04-2005 til 31-03- 2006 udger den arlige
2006 (31-03-2000 niveau) grundlgn (nettolagn)
(31-03-2000 niveau)
1 197.267 kr. 197.267 kr.
2 201.864 kr. 201.864 k.
3 211.720 kr. 214.320 kr.
4 229.109 kr. 231.709 kr.
5 244.181 kr. 246.781 kr.
6 256.650 Kr. 259.250 kr.
7 264.389 kr. 264.389 kr.
8 277.519 kr. 280.119 kr.
**NYT**
Stk. 2.

Indplacering i basislanforlgbet, jf. stk. 1, sker saledes:

1) Bachelorer indplaceres i basisforlgbet 1-5.

2) Levnedsmiddelingenigrer, AAE’ere og bibliotekarer med afgangs-
eksamen fra Danmarks Biblioteksskole indplaceres i basisforlgbet
1-6.

3) HA'ere, cand.negot'er med 4 ars uddannelse, ESA’ere, handelsjurister
og AAD’ere indplaceres i basisforlgbet 1-7.

4) Cand.phil'er, cand.interpret'er og musikterapeuter indplaceres i basis-
forlgbet 2-6,8.

5) @vrige akademikere indplaceres i basisforlgbet 3-6,8.

Alle trin er 1-arige.

8 6. FUNKTIONSTILLAG

Stk. 1.

Funktionstilleeg ydes ud over basislgnnen og eventuelle kvalifikationstil-
laeg. Funktionstillaeg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomra-
de), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Stk. 2.
Centralt aftalte funktionstilleeg ydes i det omfang, det fremgar af protokol-
laterne for de enkelte stillingsgrupper.
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**NYT**

Stk. 3.

Funktionstillaeg aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte/de ansatte varetager. Funktionstilleeg, som aftales efter over-
enskomstens udsendelse, ydes som pensionsgivende tillaeg. Tidligere
aftaler om funktionstilleeg, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med-
mindre andet aftales.

8 7. KVALIFIKATIONSTILLAEG

Stk. 1.

Kvalifikationstilleeg ydes ud over basislgnnen og eventuelle funktionstil-
laeg. Kvalifikationstilleeg baseres pa den enkelte ansattes, eller grupper af
ansattes, kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Centralt aftalte kvalifikationstilleeg ydes i det omfang, det fremgar af proto-
kollaterne for de enkelte stillingsgrupper.

**NYT**

Stk. 3.

Kvalifikationstilleeg aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationstilleeg, som af-
tales efter overenskomstens udsendelse, ydes som pensionsgivende
tilleeg. Tidligere aftaler om funktionstilleeg, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensions-
givende tilleeg, med mindre andet aftales.

BEMZARKNINGER:

Ved forhandling af kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner kan der
tages hensyn til faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i for-
hold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller
hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der henvises i gvrigt til bilag nr. 2 om kvalifikationstilleeg og
kompetenceudvikling.

§ 8. FORHANDLINGSSYSTEMET DECENTRALT

Stk.1. Aftaleret
Lokal aftale om ydelse af tilleeg indgds mellem amtet, og vedkommende
forhandlingsberettigede organisation eller de hertil bemyndigede.
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BEMZARKNINGER:
Forslag om ydelse af tilleeg efter principperne i denne aftale kan
ikke afvises med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem
af en personaleorganisation.
Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation.

Stk. 2.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med amtet aftale, at for-
handlingerne fgres samlet mellem en flerhed af repraesentanter for ar-
bejdstagerne og amtet. Sddanne forhandlingsfeellesskaber kan omfatte
samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de for-
handlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer bgr i videst muligt omfang de-
legere forhandlingsretten til de lokale repreesentanter.

Stk. 3. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgneendringerne er fastlagt. Aftalerne udmantes pa det tids-
punkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNINGER:
Forhandsaftaler kan indgas for hele eller dele af amtet.

Der vil ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller
flere medarbejdere udfgrer en af forhandsaftalen omfattet funk-
tion/opgave m.v., erhverver kvalifikationer eller indtreeder i ste-
det for den eller de ansatte(e), der hidtil har udfgrt funktio-
nen/opgaven.

**NYT**

Stk. 4. Drgftelse

Der kan afholdes en arlig drgftelse i amtets gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om amtets overordnede lgnpolitik, herunder
resultatign.

**NYT**

Stk. 5. Procedure decentralt

Amtet indkalder til et samlet mgde med (lokale) repraesentanter for
AC-organisationerne omfattet af denne overenskomst med henblik
pa at indga en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlin-
ger. Mgdet kan evt. aftales afholdt sammen med lokale repraesentan-
ter for andre organisationer.
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Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt én gang
arligt. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandling, tages ikke
initiativ til afholdelse af en forhandling.

Forslag, der gnskes drgftet, skal normalt fremsaettes skriftligt over for
modparten.

BEMARKNINGER:

Det anbefales, at parterne lokalt preeciserer, hvem der har hen-
holdsvis forhandlings- og aftalekompetence i forhandlinger om
ny lgndannelse.

Hvis der ikke er aftalt frister og regler , jf. ovenstadende, afholdes forhand-
ling senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegaering, medmin-
dre andet aftales.

BEMZARKNINGER:
Sager om nyanseettelser og veaesentlige stillings aendringer sg-
ges fremmet mest muligt.

Savel amtet som (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer har pligt til at forhandle lgn efter denne aftale.

Ovennaevnte aendrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret
| forbindelse med nyanseettelser, veesentlige stillingseendringer og ved an-
dre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer vaesentligt
aendret stillingsindhold.

Lanforholdene for den enkelte ansatte i amtet skal vurderes ved den arli-
ge lgnforhandling. Det er ikke hensigten, at en ansat i et lsengerevarende
anseettelsesforhold skal forblive pa basislgnnen. De lokale forhandlings-
parter skal i forbindelse med de arlige lanforhandlinger veere seerligt op-
meerksomme pa dette.

**NYT**

Stk. 6. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultat-
lon angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne
bar fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen
og betalingen herfor.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 3 vedr. inspiration til lokale lgnfor-
handlinger.
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8 9. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tilleeg
indgaet i henhold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget orga-
nisation, behandles i henhold til hovedaftalen.

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af 88 8 og 9 retter den
forhandlingsberettigede organisation/vedkommende amtslige arbejdsgi-
verpart henvendelse til AC med henblik pa afholdelse af maeglingsmg-
def/forhandling mellem den amtslige arbejdsgiverpart og AC efter bemyn-
digelse.

Stk. 2. Interessetvister

a)

b)

d)

| det amt, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst muligt
mellem amtet og (lokale) repreesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bileeg-
ge tvisten.

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra
begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling
mellem amtet og (lokale)repreesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation. En af parterne kan kreeve den lokale
forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i a.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af par-
terne inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til cen-
trale forhandlinger mellem vedkommende amtslige arbejdsgiverpart og
den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling
kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlings-
begaeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de
lokale parter.

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudseetninger for
decentral aftale om tilleeg eller i gvrigt principielle spargsmal, der ud-
springer af 88 8 og 9, afholdes forhandling mellem den amtslige ar-
bejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

BEMARKNINGER:

AC har forudsat, at hidtidig praksis vedrgrende mulighed for
strejke og blokade af enkeltstillinger opretholdes under hidtidige
betingelser.

Parterne er enige om, at der ikke kan varsles konflikt ved nybe-
seettelse af en stilling under henvisning til funktionstilleeggets
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starrelse, hvis der tilbydes et funktionstilleeg svarende til den
hidtidige stillingsindehavers funktionstilleeg.

De amtslige arbejdsgivere forudseetter herudover, at omfanget
af og omradet for eventuel iveerkseettelse af konflikt i andre situ-
ationer ikke udvides.

Stk. 3. Opsigelse og ophgr af aftaler om funktionstilleeg og kvalifikationstil-

lseg

Funktionstillaeq

a)

b)

Centrale aftaler om funktionstilleeg kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan aen-
dres ved enighed.

BEMARKNINGER:
Denne bestemmelse omhandler kun gendring af kollektive afta-
ler.

Decentrale aftaler om funktionstilleeg kan opsiges i overensstemmelse
med den decentrale aftale eller sendres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEMZAERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive decentrale aftaler
som aftaler, der kun daekker en enkelt. Opsigelse over for en
enkelt ansat skal ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Funktionstilleeg med hjemmel i decentrale eller centrale aftaler kan
ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende,
og forudseetningen for tillaegget var knyttet til varetagelsen af den be-
stemte funktion. Decentralt aftalte tilleeg kan desuden ophgre i over-
ensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tillaeg kan medfare vilkarseendringer for
den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens be-
stemmelser.

Kvalifikationstillaeq

a)

Centrale aftaler om kvalifikationstilleeg kan opsiges i overensstemmel-
se med bestemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller kan
aendres ved enighed.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse omhandler kun gendring af kollektive afta-
ler.
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b) Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationstillaeeg kan opsiges i over-
ensstemmelse med den decentrale aftale eller e&endres ved enighed
mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation be-
holde deres kvalifikationstillaeg som en personlig ordning, med-
mindre andet aftales.

c) Decentrale aftaler om kvalifikationstilleeg for den enkelte ansatte kan i
@vrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMZARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for amtet til en stilling,
hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. ANCIENNITET

Stk. 1.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pagaeldende efter be-
staet eksamen - i eller uden for amtets tjeneste - har veeret beskeeftiget
med arbejde betinget af akademisk uddannelse, herunder eventuel veer-
nepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den
tidligst beregnes fra udgangen af den maned, hvori den pageeldende har
bestaet eksamen.

BEMZARKNINGER:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er af-
givet, og der foreligger dokumentation herfor i form af eksa-
mensbevis eller anden erkleering fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfeelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhand-
ling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en forhandsgod-
kendelse, det vil sige en erkleaering underskrevet af vejleder og
censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuldfgrelse af
det 3-arige ph.d.-forlgb, medregnes de 3 ar i ancienniteten ved
anseettelse efter overenskomsten. For ph.d.-studerende, der ik-
ke gennemfgrer uddannelsesforlgbet, medregnes kun den peri-
ode, der af institutionen er godkendt i forbindelse med studiefor-
lgbet. Safremt ansaettelsesperioden som ph.d.-studerende som
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folge af barsel eller adoption er blevet forleenget, medregnes
denne i ancienniteten.

Stk. 2.

Hvor forholdene taler for det, kan der mellem amtet og (lokale) repraesen-
tanter for organisationen treeffes aftale om fastsaettelse af anciennitet efter
andre regler.

8§ 11. DELTIDSBESKAFTIGEDE, ANSATTELSE, LON OG ANCIENNI-
TET

Stk. 1.

1) Ved ansaettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge traef-
fes forud aftale mellem amtet og organisationen, jf. Rammeatftale om del-
tidsarbejde (APV 11.28.1)

2) Ved anseettelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfalgende un-
derretning fra ansaettelsesmyndigheden til organisationen.

Stk. 2.
Ved anseettelse péa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3.
1) Ved anseettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge op-
tienes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid.

2) Ved anseettelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld an-
ciennitet.

3) For beskeeftigelse forud for 01-04-1987 beregnes anciennitet forholds-
maessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller me-
re pr. uge.

4) Huvis en ansat har (haft) mere end en deltidsanseettelse, kan de ugent-
lige timetal sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.

5) Relevant timelgnsbeskeeftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge,
medregnes, hvis beskaeftigelsen har (haft) en sammenhangende varig-
hed af 3 maneder.

BEMARKNINGER:

Oprykning til hgjere trin ved anseettelse pa deltid pa mindre end
8 (20) timer finder sted, nar deltidsbeskeeftigelsen har haft en
sadan varighed, at den omregnet til fuldtidsbeskeeftigelse svarer
til et ar.
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§ 12. LONREGULERING

Den lgn, der er neevnt i 8§ 5 og 6, samt kvalifikationstilleeg aftalt efter 8 7
for grupper af ansatte og udligningstilleeg efter 8 28, reguleres med den
procentregulering, som er geeldende pa det amtslige omrade. Andre kvali-
fikationstilleeg aftalt efter 8 7 reguleres tilsvarende, med mindre andet afta-
les.

§ 13. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud.

§ 14. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/ordning,
der er naevnt i bilag nr. 4.

BEMARKNINGER:
Opmaerksomheden henledes pa det skema om anseettelsesop-
lysninger, som AC-pensionskasserne har udsendt til amtet.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udggr 16,4% af de pensionsgivende lgndele
(med virkning fra den 01-04-2006 16,9 %). Egetbidraget udgar 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Pensionsbidragsforhgjelsen pa 0,5 % (pr. 01-04-2006) kan efter den
ansattes eget valg udmgntes som lgn, jf. § 15.

**NYT**

Stk. 3.

Basislgn og lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg er pensi-
onsgivende, dog jf. 8 6, stk. 3 0g § 7, stk. 3.

Stk. 4.

Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen méanedsvis bag-
ud samtidig med lgnudbetalingen.
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Stk. 5.
Hvis deltidsbeskeaeftigede aflannes med timelgn for arbejde, der ligger ud
over den aftalte beskeeftigelse, jf. 8 11, er denne aflgnning pensionsgi-
vende.

Stk. 6.
Efter anmodning fra den ansatte kan der over en neermere fastsat periode
tilbageholdes et ekstraordinagert pensionsbidrag.

Stk. 7.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgarelse fra en tidligere arbejds-
giver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse,
indbetales seedvanlige pensionsbidrag af arslgnnen, som om der var af-
holdt ferie med Ign.

Stk. 8.
AEndringer i regulativer/vedtaegter samt nye regulativer/vedteegter for pen-
sionsordningerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 9.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 01-04-1995. For bidrag ind-
betalt inden denne dato geelder de hidtidige regler.

Dog kan tilbagekgb finde sted for s& vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bo-
pael uden for Danmark efter en periode med anseaettelse efter denne over-
enskomst.

Stk. 10.

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudgaen-
de godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af de relevante overenskomstparter.

**NYT**
§ 15 FRIT VALG

Stk. 1.

Med virkning fra den 01-04-2006 kan den enkelte ansatte veelge, om
pensionsbidragsforhgjelsen, jf. § 14 stk. 2, i stedet for indbetaling til
pensionskassen skal udbetales som lgn.
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Stk. 2.
Hvis den ansatte veelger udbetaling som lgn, sker det pa falgende
vilkar:

1. Pensionsbhidragsforhgjelsen udbetales som lgn, idet belgbet
ggres pensionsgivende og omregnes til 31-03-2000 niveau.
Der beregnes 1,5 % seerlig feriegodtgarelse.
Belgbet udbetales manedsvis bagud.
Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.
Hvis den enkelte medarbejder gnsker omvalg, sker dette pa
medarbejderens eget initiativ og tidligst efter et ar.

agprLpd

§ 16. ATP

**NYT**
For ansatte betales ATP-bidraget med C-satsen, jf.(APV 11.33.1)

§ 17. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Lennen i 8§ 4 forudseetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til normalt 37 ti-
mer ugentlig.

BEMZARKNINGER:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af
en raekke akademiske overenskomster. Der er ikke med formu-
leringen tilsigtet nogen &gendring af praksis forud for 1. april
1991.

Stk. 2.

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for amtets
tienestemaend.

Stk. 3.

Aftalerne om godtgarelse for merarbejde til overenskomstansatte akade-
mikere geelder (APV 33.01.2.1).

§ 18. GODTGYRELSE FOR UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der geelder i amtet.
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§ 19. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller del-
vis tjenestefrihed pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser er

opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMZARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en af-
vejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefrineden regnes ikke som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af bar-
nets 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lan.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes or-
ganisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne op-
lysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fal-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 4.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krae-
ve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremseettes over for
amtet inden for 1 méaned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforenin-
gen.

Stk. 6.
Et afskedigelsesnaevn bestar af 1 repraesentant valgt af hver af parterne
samt en af Hgjesterets praesident blandt rettens dommere udpeget for-
mand.

Stk. 7.
Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbade virkningerne af
opsigelsen.

Det kan herved palaegges amtet, safremt den pageeldende og amtet ikke
begge @nsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageel-
dende en godtgarelse.

Godtggrelsens starrelse fastseettes af naevnet og skal veere afheengig af
sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet ved amtet.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet.

Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende
part.
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§ 21. TJENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, nar det ikke strider mod amtets in-
teresse.

Stk. 2.
Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

Stk. 3.
Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag kan
gives, nar

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og
3) studierne er i amtets interesse.

Stk. 4.
Amtet og vedkommende organisation kan aftale, at amtet indbetaler 2/3
dele af pensionsbidraget af den pensionsgivende lgn, mod at den ansatte
selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme Ign i de tilfeelde,
hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjeneste-
maend.

§ 22. TJENESTEMANDSFORH@R

Den ansatte har pligt til at give mgde ved tjenestemandsforhgr og afgive
forklaring. Forhgrslederen kan forlange, at en ansat, der fgres som vidne,
afgiver udtalelser pa eere og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog naegtes,
nar besvarelsen af det stillede spgrgsmal vil udsaette vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfeerd.

§ 23. @VRIGE ANS/ATELSESVILKAR

**NYT**

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Ansattelsesbreve (APV 11.21.1).

BEMARKNINGER:
Der henstilles til amtet , at der i forbindelse med en anseettelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til
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vedkommende organisation.

Resultatlgn (APV 11.14.1).
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

BEMZARKNINGER:

En overenskomstansat, der konstitueres i en hgjere stilling med
henblik pa eventuel senere tjenestemandsansaettelse, kan veel-
ge straks at lade sig ansaette som tjenestemand pa prove.

8.  Areméllsansattelse (APV 21.15.1).

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegreenset anseettelse (APV 11.27.1).

18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

19. Ferie (APV 11.04.1).

20. Barsel mv. (APV 11.09.2).

21. Tjenestefrihed uden lgn (APV 11.30.1)

22.  Seniorpolitik (APV 11.22.1).

23. Befordringsgodtggrelse (APV 21.14.1).

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

28. SU og Tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1).

29. MED og Tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).

31. Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg (APV_
11.06.5)

32. Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (APV 11.20.4)

Lanberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).
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KAPITEL 3. AFLONNING MV. AF AKADEMIKERE, SOM IKKE ER
OVERGAET TIL BASISLONSYSTEMET

§ 24. LON OG INDPLACERING

Stk. 1.

Akademikere, der er ansat pr. den 31-03-1998, og som ikke er overgaet til
basislgnsystemet, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste
lon inkl. tilleeg, herunder f.eks. kvalifikationslgn og tilleeg af decentral Ign.
Den del af lsnnen, som hidtil har veeret reguleret med den reguleringspro-
cent, som er gaeldende pa det amtslige omrade, reguleres fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign, chef/lederpulje, kva-
lifikationstilleeg eller af andre (lokale) lgnordninger opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. | modsat fald forholdes der efter den indgaede aftale.

Stk. 2.
Herudover aflgannes den ansatte efter sin uddannelse og i forhold til sin
anciennitet efter det hidtidige lgnforlgb:

**NYT**
Trin Arlig grundign,
nettolgn pr. 01-
04-2005 (31-03
2000 niveau)

1 197.205 kr.

2 201.608 kr.

3 209.023 kr.

4 216.573 kr.

5 223.852 kr.

6 231.165 kr.

7 239.253 kr.

8 246.263 kr.

9 253.813 kr.
10 260.722 kr.
11 268.272 kr.
12 273.529 kr.
13 281.078 kr.
14 288.527 kr.
15 296.749 kr.
16 307.535 kr.
17 314.140 kr.
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Stk. 3.
Indplacering i ovennzevnte lgntrinsforlgb sker saledes:

1) Handelsjurister, AAE'ere, AAD'ere, HA'ere, ESA'ere, BA'ere, BS'ere og
levnedsmiddelingenigrer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-7. Der kan
ske personlig oprykning til trin 8.

2) Cand.phil.er, cand.interpret.er og musikterapeuter indplaceres i lgn-
trinsforlgbet 1-16.

3) Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektgrer indplaceres i lgntrins-
forlgbet 4-17.

4) Cand.negot.er med en 4-arig uddannelse indplaceres i lgntrinsforlgbet
1-14.

5) Bibliotekarer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-12, hvor trin 1-3 er 2-
arige.

6) Cand.scient. bibl.ere indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-14.
7) @vrige akademikere indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-16.
Alle lgntrin er 1-arige, hvor intet andet er anfart.

Stk. 4.
Aflanning efter det hidtidige Ignforlgb opretholdes - medmindre andet afta-
les - ved umiddelbar overgang til anden stilling i en kommune eller amt.

BEMZARKNINGER:
Ved umiddelbar overgang forstas, at der hgjst er 2 maneder
imellem anseettelserne.

§ 25. KVALIFIKATIONSTILLAEG

| tilfeelde af, at der sker vaesentlige aendringer i en stilling omfattet af over-
enskomsten, eller ved umiddelbar overgang i forbindelse med nyanseet-
telse til en anden stilling inden for overenskomstens omrade, vil der kunne
indgas aftale om ydelse af midlertidige pensionsgivende tillaeg eller mid-
lertidig forhgjelse af bestdende pensionsgivende tillaeg.

BEMZARKNINGER:

Der kan indgas aftale om ydelse af midlertidige tilleeg og en-
gangsvederlag i forbindelse med vaesentlige stillingseendringer
eller ved nyanseettelse.
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Hvis der i et amt herudover er behov for at yde et midlertidigt til-
lzeg eller et engangsvederlag, kan dette aftales. Der er ikke
hermed generelt adgang til en arlig forhandling om tillaeg til aka-
demikere, der ikke overgar til nyt basislgnsystem, men de lokale
parter kan efter behov tage initiativ til forhandling om ydelse af
midlertidigt tilleeg/engangsvederlag til en ansat. Der er ingen
udmgntningspligt for amtet, og tvistelgsningssystemet eller
sanktionsmuligheder kan ikke bringes i anvendelse.

§ 26. LONREGULERING

Den lgn, der er neevnt i 88 24 og 25 reguleres med den procentregulering,
som er gaeldende pé det amtslige omrade.

§ 27. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Lennen i 88 2409 25 forudseetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til nor-
malt 37 timer ugentlig.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af
en raekke akademiske overenskomster. Der er ikke

med formuleringen tilsigtet nogen sendring af praksis forud for 1.
april 1991.

Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for amtets
tlenestemaend.

§ 28. @VRIGE ANS/AETTELSESVILKAR

For ansatte omfattet af kapitel 3 geelder i gvrigt falgende bestemmelser:

§3

§10
§11
§13
§14
§16

Funktionaerlov
Anciennitet
Deltidsbeskeeftigede, Ign
Lanudbetaling

Pension

ATP

§ 17 stk. 3 Arbejdstid

§18
§19

Udgifter ved tjenesterejser
Barns 1. sygedag

OK-05



33.01.1

Side 2

§20 Opsigelse

§21 Tjenestefrihed

§ 22 Tjenestemandsforhar
8§23 @vrige anseettelsesvilkar

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 29. OVERGANGSORDNING FOR ALLEREDE ANSATTE

Stk. 1.
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for de ansatte, der er ansat far
den 01-04-1998.

Stk. 2.

Ansatte, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflgnnes fortsat efter det
hidtidige lgnsystem, jf. kap. 3, medmindre der aftales nye varige tilleeg til
den ansatte. | sa fald overgar den ansatte til basislgnsystemet. Aflanning
efter det hidtidige lgnsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til an-
den stilling i en kommune eller amt.

Stk. 3.

Ansatte, der overgar til basislgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste Ign, ekskl. eventuelle centralt aftalte varige tilleeg,
som viderefares i det nye lgnsystem. Indplaceringen sker herefter pa det
lgntrin i basis-lgnsystemet, der ligger naermest over den hidtidige samlede
faste lgn. Den pageeldende oppebaerer herudover centralt aftalte tillaeg,
som viderefgres, samt eventuelle nye tilleeg, som i forbindelse med over-
gangen matte blive aftalt.

BEMZARKNINGER:

Hvis der lokalt er aftalt en forhgjelse af centralt aftalte tillaeg, vil
forhgjelsen skulle indga ved indplaceringen, mens det centralt
aftalte tilleeg viderefares.

Det er i nogle tilfeelde lokalt aftalt, at centrale tilleeg er gjort pen-
sionsgivende. | disse tilfaelde vil pensionen falge tilleegget, sale-
des at det samlede tilleeg inklusiv pension viderefgres.

Er der aftalt en forhgjelse, hvor tilleegget er gjort pensionsgiven-
de og herudover forhgjet yderligere, skal der foretages en opde-
ling af forhgjelsen, hvor pensionen viderefgres, mens resten af
forhgjelsen indgar i beregningen ved indplaceringen.
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Stk. 4.

Hvis den samlede lgn ved indplacering pa slutlgn i basislgnsystemet, inkl.
eventuelle varige tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste Ign,
ydes et tilleeg til udligning af forskellen. Der ydes pension af tillaegget, i det
omfang det treeder i stedet for hidtil pensionsgivende lgndele.

Stk. 5.
Midlertidige tilleeg bevares ueendret i overensstemmelse med den decen-
trale aftale herom.

Stk. 6.

Allerede ansatte kan veelge at overga til det nye lgnsystem pr. den 1. i en
maned. Oprykning til naeste lgntrin sker et ar efter overgangen. Overgang
til det nye lgnsystem sker herudover i forbindelse med, at der aftales nye
varige tilleeg til en ansat.

§ 30. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten geelder fra den 01-04-2005, hvor intet andet er anfart.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 méaneders varsel
til en 31-03, dog tidligst den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 07-07-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen /Tine Holst

For ARKITEKTFORBUNDET:
Ulrik Linvald

For BIBLIOTEKARFORBUNDET:
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Vagn K. Jensen
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PROTOKOLLAT VEDRYRENDE SAERBESTEMMELSER

ARKITEKTER
1.

For arkitekter, der ikke har afgangsbevis fra statens arkitektskoler, men
hvis kvalifikationer er godkendt af Akademisk Arkitektforenings optagel-
sesneevn (ophaevet i december 1951), Dansk Arkitektforenings optagel-
sesneevn (ophaevet i december 1951) eller Akademisk Arkitektforenings
optagelsesnaevn, fastseettes lgn og anciennitet efter aftale mellem Arki-
tektforbundet og Amtsradsforeningen.

BEMZARKNINGER:

Hvis optagelsesnaevnet godkender kvalifikationerne for en of-
fentligt ansat bygningskonstruktgr, der er beskeaeftiget med arki-
tektmaessigt arbejde, indplaceres den pageeldende fra optagel-
sestidspunktet pa 1. trin i lgntrinsforlgbet for arkitekter.

Til imgdegaelse af en eventuel lgnnedgang ydes der herudover
et personligt, ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleeg, der udgar
forskellen mellem den pageeldendes hidtidige bruttolgn, inkl.
evt. kvalifikationstillaeg, som konstruktgr og bruttolgnnen efter 1.
trin i lgntrinsforlgbet for arkitekter. Tilleegget aftrappes med
halvdelen af enhver stigning i den overenskomstmaessige lgn,
inkl. evt. kvalifikationstilleeg som arkitekt.

JURISTER OG UNIVERSITETS@KONOMER
2.
Til fuldmaegtige, der patager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til

indtil 35 timers merarbejde pr. kvartal, ydes der - medmindre andet aftales
decentralt - et pensionsgivende radighedstilleeg, der udger falgende:

Anciennitet Arligt grundbelgb frem til
31-03-2006: (31-3-2000 niveau)

1. ar 23.300 kr.

2.-4. ar 27.200 kr.

5.-7.ar 31.600 kr.

8.-9.ar 35.500 kr.

10. - 11. ar 38.600 kr.

12 og flg. ar 45.500 kr.
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**NYT**
Anciennitet Med virkning fra 01-04-2006
udger tilleegget
(31-03-2000 niveau)

1. ar 23.300 kr.
2-3 ar 27.200 kr.
4-5 ar 31.600 kr.
6-7 ar 35.500 kr.

8. ar og flg. 45.500 kr.

BEMARKNINGER:

Radighedstillzeg kan efter aftale mellem amtsradet og vedkom-
mende organisation ydes til andre akademikere, der anseaettes |
fuldmaegtigstillinger, der primaert henvender sig til beseettelse
med en jurist eller en universitetsgkonom.

Radighedstilleeg kan ikke oppebeeres i tilfeelde, hvor en overenskomstan-
sat har opnaet tilladelse til nedsaettelse eller forskydning af kontortiden
med henblik pa varetagelse af beskeeftigelse ved siden af stillingen.

Hvis en ansat af andre grunde har opnéet nedsat tjenestetid, vil radighed-
stilleegget kunne oppebaeres med forholdsmaessig reduktion i merarbejds-
forpligtelsen og tilleeggets starrelse.

Eventuelle lokalaftaler, herunder flekstidsordninger, udformes i overens-
stemmelse med de grundleeggende forudsaetninger for tilleegget og den
dertil knyttede merarbejdeforpligtigelse.

3.

Aftalen om turnustilleeg er ophgrt pr. den 31-03-2002. Jurister og universi-
tetsgkonomer, som oppebeerer turnustilleeg, bevarer dette som personlig
ordning, sa laenge de aflgnnes efter det hidtidige lgnforlgb. Ved overgang
til basislgnforlgbet indgar turnustilleegget i beregningerne som andre til-
leeg.

LANDINSPEKTURER
4.
Specielt arbejdstgj, der efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, her-

under ved opmaling, tilsyn i marker m.v., stilles efter institutionens skan til
radighed for landinspektgren.
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FARMACEUTER
5.

Til farmaceuter, der er optaget i Apotekervaesenets Pensionsordning, ud-
betales lgn i henhold til § 4 eller 88 24 og 25 med tilleeg af 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag.

6.

For farmaceuter, der ikke er optaget i Apotekervaesenets Pensionsord-
ning, ydes der fglgende tillaeg:

a) Til farmaceuter og humanbiologer med aflgnning efter basislgnsyste-
met jf. kap. 2, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 12.900 kr. (31-
03-2000 niveau). Farmaceuter, der er optaget i Apotekervaesnets Pen-
sionsordning, skal alene have et pensionsgivende tilleeg pa 5.600 kr.
(31-03-2000 niveau).

b) Til farmaceuter og humanbiologer, der ikke overgar til aflanning efter
basislgnsystemet jf. kap. 3, ydes et pensionsgivende tilleeg pa 7.300
kr. (31-03-2000 niveau)

7.

Til farmaceuter, der er omfattet af overgangsordningen efter forhandlings-
protokol vedragrende farmaceuter af den 23-01-2002 ydes et arligt pensi-
onsgivende tilleeg pa 2.500 kr. (31-03-2000 niveau). Protokollatet er ej op-
trykt.

BEMZARKNINGER:
Tilleegget ydes til bade farmaceuter og humanbiologer.

8.

Sygehusansatte farmaceuter.

a. Safremt ansaettelsen medfarer eftersynspligt uden for normal tjeneste-
tid oppebeaerer farmaceuten herfor et pensionsgivende tilleeg, der ud-
ger 5.500 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 niveau).

b. Safremt anseettelsen medfarer tilkaldelsesforpligtelse uden for normal
tienestetid, oppebeaerer farmaceuten herfor et pensionsgivende tillaeg

der udgar 10.900 kr. i arligt grundbelab (31-03-2000 niveau).

c. Safremt det paleegges en ved et laboratorium ansat farmaceut at vare-
tage indkgb og distribution af medicin for sygehuset ydes der et ikke-
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pensionsgivende tillaeg pa 31.000 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000
niveau).

d. Ngdvendigger tjenestepligten regelmaessigt farmaceutens ophold pa
tienestestedet i perioden uden for den normale tjenestetid, kan der
mellem institutionen og Dansk Farmaceutforening treeffes seerlig afta-
le, bl.a. om afkortning af den normale dagtjeneste.

e. Farmaceuter, hvis anseettelse medfgrer undervisningsarbejde i perio-
den uden for den normale tjenestetid, oppebaerer for denne tjeneste
samme betaling som den, der til enhver tid er geeldende for underord-
nede sygehusleeger.

BEMZARKNINGER:

Eventuelt overarbejde i forbindelse med eftersyn og tilkald beta-
les efter de for underordnede sygehusleegers overarbejde geel-
dende satser.

PSYKOLOGER

9.

BEMZARKNINGER:
Ved lov af 30-06-1993 om psykologer er der abnet mulighed for,
at psykolognaevnet kan meddele psykologer autorisation.

| tilknytning hertil har psykolognaevnet udsendt saerlige retnings-
linier for praktisk uddannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgar af retningslinierne, at psykologen for at opna auto-
risation skal have gennemgaet en praktisk uddannelse af mindst
2 ars varighed, som skal have bredde inden for psykologiske
arbejdsomrader. Endvidere skal der modtages faglig vejled-
ning/supervision pa 160 timer i Igbet af de to ar.

Hvis der anseettes en psykolog, og autorisation er en forudseet-
ning for varetagelsen af stillingen, bar arbejdet tilretteleegges pa
en sadan made, at der er mulighed for at gennemfgre den i lo-
ven forudsatte efteruddannelse.

Til psykologer, ansat ved kliniske hospitalsafdelinger, som i mindst 3 ar
har veeret beskeeftiget ved Kklinisk psykologarbejde, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 8.800 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 ni-

veau).
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10.

a) Autoriserede psykologer, som er beskeeftiget inden for skolevaesenet,
oppebaerer fra 01-04-2000 et pensionsgivende tilleeg pa 31.000 kr. i
arligt grundbelab (31-03-2000 niveau).

**NYT**

b) Psykologer, som er beskeeftiget inden for paedagogisk/psykolo-
gisk radgivningskontor (PPR), og som aflgnnes efter basislgnfor-
lgbets trin 8, ydes med virkning fra den 01-04-2006 et pensions-
givende tilleeg pa 17.800 kr. (31-03-2000 niveau).

For psykologer, som pr. 01-04-2006 oppebeerer funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg ydet som kompensation for lgnforskellen i
forhold til psykologer aflgnnet efter overenskomst mellem KL og
Danmarks Leererforening, foretages modregning med indtil
17.800 kr. (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:

Der kan kun foretages modregning i tidligere lokalt aftalte
tilleeg, der er begrundet i/eller forhandlet med baggrund i
lgnudligning.

11.

Tilleeg i henhold til pkt. 9 og 10a) kan ikke oppebaeres samtidig med tilleeg
ydet i henhold til overenskomstens § 25.

Tilleg ydet efter protokollaterne indgar i vurderingen i forbindelse med
ydelse af tilleeg efter overenskomstens 88 6 og 7.

12.

Radighedstilleeg/ulempeydelser til psykologer, der ansaettes ved dggnin-
stitutioner for bgrn og unge, oprettet i henhold til Lov om social service §
51 (ekskl. amtsungdomscentre og institutioner for bgrn og unge med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne).

a. | de tilfeelde, hvor en psykolog er palagt radighedstjeneste, ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 14.300 kr. (31-03-2000 niveau), som daek-
ker betaling (herunder nattilleeg, sgn- og helligdagstilleeg m.v.) for de
ulemper, der kan opstd ved sporadiske opkald uden for normal ar-
bejdstid.

5

| de tilfaelde, hvor en psykolog er palagt tjeneste i henhold til institutio-
nens tjenesteplan, ydes tillaeg efter regler, svarende til de for det pae-
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dagogiske personale geeldende, dvs. natpenge, godtggrelse for tjene-
ste pa lgrdage, sgn- og helligdage, grundlovsdag, juleaftensdag,
godtgarelse for delt tjeneste, godtggrelse for opkald pa fridage samt
betaling for radighedsvagter.

De under pkt. a og b naevnte tilleeg kan ikke oppebeaeres samtidig, med-
mindre andet aftales lokalt.

BEMARKNINGER:
Bestemmelserne finder ikke anvendelse for ansatte, der oppe-
beerer tilleeg i henhold til overenskomstens § 25.

Det er amtet, der afgar, om det er reglerne efter pkt. a eller pkt.
b, der skal finde anvendelse.

Tilleeg ydet efter protokollatet indgar i vurderingen i forbindelse
med ydelse af tilleeg efter overenskomstens 88 6 og 7.

INGENIGRER
13.

Séafremt der i forbindelse med deltagelse i vintervedligeholdelsen palaeg-
ges den ansatte ubestemt radighedspligt med hjemmepligt ved udsigt til
sne, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 11.200 kr. i arligt grund-
belgb (31-03-2000 niveau).

BEMZARKNINGER:
a) Bestemmelsen om vintervedligeholdelse omfatter akade-
mi-, civil,- diplom- og teknikumingenigrer.

b) Ved opslag af ledige ingenigrstillinger, der vil kunne beseet-
tes med savel akademi-, civil-, diplom- som teknikuminge-
nigrer, bar det fremga, at alle de naevnte grupper vil kunne
komme i betragtning ved besaettelsen af stillingen.

c) Teknisk Landsforbund har godkendt, at overenskomstens
bestemmelser anvendes pa de teknikumingenigrer, der er
medlemmer af Teknisk Landsforbund, saledes at der med
hensyn til disse teknikumingenigrers pensionsbidrag for-
holdes som hidtil.
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BIBLIOTEKARER

14.

Bibliotekarer, der anseettes i stillinger, der forudseetter bibliotekarisk ud-
dannelse, omfattes af protokollat nr. 11 i Protokollater vedrgrende saerbe-
stemmelser inden for KL's omrade, indgaet i tilslutning til KL's overens-
komst.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen vedrgrer alene bibliotekarer i basisstillinger.

Det naevnte protokollat fra KL's omrade fremgar af bilag 5.

Kgbenhavn, den 07-07-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen /Tine Holst

For AKADEIMIKERNES CENTRALORGANISATION:
Sine Sunesen
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Forhandlingsberettiget organisation | Uddannelse Almen betegnelse
Arkitektforbundet Cand.arch. Arkitekt
Bibliotekarforbundet Bibliotekar/- Bibliotekar
Bibliotekar DB
Cand.scient.bibl.
Civilgkonomerne HA
ESA
Danmarks Jurist - og @konomfor- |Cand.act. (a) Aktuar/kandidat i

bund

forsikringsvidenskab

Cand.merc. (a)

Erhvervsgkonomisk
kandidat

HA-jur.

Handelsjurist

Cand.merc. (jur.) ()

Cand.merc. (dat.) (a)

Cand.merc. (mat.)

(@)

Cand.merc. (fil.) (a)

Cand.merc. (Int.) (a)

Cand.jur.

Juridisk kandidat

Cand.scient.adm. (a)

Kandidat i admini-
stration

Cand.scient.pol. (a)

Kandidat i stats-
kundskab

Cand.merc.aud. (a)

Revisorkandidat

Cand.scient.soc./ Sociolog
mag. scient. soc.

(a)(b)

Cand.polit./ @konom

Cand.oecon (a)

Cand.rer.soc. (a)

Cand.scient.oecon

(@)

Kand.samf. (a)

Cand.tecn.soc. (a)
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Forhandlingsberettiget organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Cand.adm.pol. (a)

Cand.negot. med en
4-arig uddannelse

(@)

Cand.negot. med en
5-aig uddannelse (a)

Cand.comm. (a) (c)

Cand.scient.san.

kandidat i folke-

publ. (j) sundhedsvidenskab
()
AAE’ere
AAD’ere
Dansk Kiropraktor - Forening Cand.manu. Kandidat i klinisk
biomekanik
Kiropraktor (d)
Dansk Farmaceutforening Cand.pharm. Farmaceut

Cand.scient. i hu-
manbiologi

Humanbiolog

DM (Dansk Magisterforening)

Konservator (e)

Mag.art.

Magister (bortset fra
gymnasieleerere)

Mag.scient.

Cand.scient.

Cand.art.

Cand.mag.

Cand.mag. i virk-
somhedskommuni-
kation (i)

Cand.stat.

Cand.peed.

Lic.phil.

Lic.scient.

Dr.phil.

Dr.scient.

OK-05




33.01.1
Side 3

Forhandlingsberettiget organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Cand.comm. (c)

Cand.phil.

Musikterapeut (f)

Musikterapeut (f)

Cand.scient.soc./ Sociolog

mag.scient.soc. (b)

Cand.scient.anth. Antropolog

Cand.scient.san. Kandidat i folke-

publ. (j) sundhedsvidenskab
()

Cand.scient.san (k)

Sundhedsfaglig
kandidat (k)

Dansk Mejeriingenigr Forening

Cand.lact.

Mejeriingenigr

Dansk Psykolog Forening

Cand.psych.

Psykolog

Cand.peed. i psyko-
logi

Mag.art. i psykologi

Lic.psych

Den Danske Landinspektgrforening

Cand.geom.

Landinspektar

Forbundet Kommunikation og
Sprog

Cand.ling.merc.

Cand.interpret.

Cand.mag. i sprog
0g internationale
forhold fra Aalborg
Universitet

Cand.mag. i virk-
somhedskommuni-
kation (i)

Den Danske Dyrlaegeforening

Cand.med.vet.

Dyrleege

Ingenigrforeningen i Danmark

Akademiingenigr

Cand.polyt.

Civilingenigr

Diplomingenigr

Eksportingenigr

Levnedsmiddelinge-
nigr (g)

Levnedsmiddelinge-
nigr (g)
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Forhandlingsberettiget organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Cand.tech.al.(g)

Levnedsmiddelkan-
didat fra levneds-
middel-, kadindustri-
og mejerilinjen (g)

Teknikumingenigr

Cand.scient. i data-
teknik

Cand.scient. ()

Kandidat | human
ernaering (g)

Foreningen af Levnedsmiddelinge-
nigrer- og kandidater

Cand.brom.

Bromatolog

Cand.tech.al. (g)

Levnedsmiddelkan-
didat fra levneds-
middel-, kadindustri-
og mejerilinjen (g)

Levnedsmiddelinge-
nigr (g)

Levnedsmiddelinge-
nigr (g)

Cand.scient. ()

Kandidat i human
ernaering (Q)

Jordbrugsakademikerne

Cand.agro. Agronom
Cand.silv. Forstkandidat
Cand.hort Hortonom
Cand.oecon.agro Jordbrugsgkonom
Cand.hort.arch. Landskabsarkitekt

Cand.scient. i land-
skabsforvaltning

Cand.scient. i agri-
cultural development

Cand.scient i miljg-
kemi

Noter

(a) Disse uddannelser betegnes som "universitetsgkonomer".

(b) Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc henhgrer under DJJF. Undtaget
herfor er de tilfeelde, hvor uddannelserne i overvejende grad bestar af
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antropologi eller etnografi for sa vidt angar kombinationsuddannelse
fra Aalborg Universitet, hvor en cand.phil-uddannelse i samfundsfag
er overbygget med "kvindestudiear”, Disse uddannelser henhgrer un-
der DM (Dansk Magisterforening).

(c) Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke
er gymnasieleererfag henhgrer under Danmarks Jurist- og @konom-
forbund, og cand.comm. med samfundsfag eller et fag fra det naturvi-
denskabelige eller det humanistiske hovedomrade som overbygnings-
fag henhgrer under DM (Dansk Magisterforening).

(d) Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til Lov nr. 415 af 6. juni
1991.

(e) Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddan-
nelse.

**NYT**

() Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til be-
kendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om forsggsuddannelse i musik-
terapi. Bekendtggrelsen er ophaevet.

(g) Levnedsmiddelingenigrer og levnedsmiddelkandidater (cand.brom og
cand.techn.al.) og kandidater i human ernaering (cand.scient) med af-
gangseksamen fra Den Kgl. Veteringer- og Landbohgjskole henhgrer
under Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer og —kandidater. Med
afgangseksamen fra Danmarks Tekniske Universitet henhgrer de pa-
geeldende under Ingenigrforeningen i Danmark.

(h) Cand.scient.er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veteringer- og
Landbohgijskole.

(i) Kandidater i stillinger som underviser eller forsker henhgrer under, gv-
rige henhgrer under Forbundet Kommunikation og Sprog.

Ved stillinger som underviser eller forsker forstas stillinger opslaet ude-
lukkende til undervisning og/eller forskning.

(j) Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser og forsker henhgrer
under DM (Dansk Magisterforening).

Ved stillinger som underviser eller forsker forstas stillinger opslaet
udelukkende til undervisning og/eller forskning.

**NYT**
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(k) Det forudseettes, at kandidaten er optaget pa cand. scient.san.
uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen, der
henhgrer under akademikeroverenskomstens daekningsomrade.

Il. Andre
Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til bekendtggrelse nr. 338 af 6. maj 2004 fra
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling efter 3 ars studier af
en kandidatuddannelse har erhvervet bachelorgraden BA eller BS.

Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtgarelse nr. 460 af
15. juni 1998 om bachelor- og kandidatuddannelser ved Danmarks Biblio-
teksskole, efter 3 ars studier af kandidatuddannelsen har erhvervet sig
bachelorgraden BSc.

**NYT**

Bachelorer, som | henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse nr.
531 af 27. juni 2002 om Arkitektuddannelsen efter 3 ars studier har
erhvervet bachelorgraden BA.

**NYT**
I1l. Cand.it.

Forhandlings- og aftaleretten for kandidater | informationsteknologi
(cand.it.), som er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en ad-
gangsgivende eksamen, der henhgrer under akademikeruddannel-
sens deekningsomrade, varetages af den organisation, som den ad-
gangsgivende uddannelse henhgrer under. @vrige kandidater med
titlerne cand.it. er ikke omfatter af akademikeroverenskomsten.
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BILAG 2. KVALIFIKATIONSTILLAEG OG KOMPETENCEUDVIKLING

Kvalifikationstillaeg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for
grupper af ansatte og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner, og daekker sa-
ledes alle tillaeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompe-
tenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vi-
dereuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling er et naturligt element i det enkelte amts personale-
politik.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankrede og systema-
tisk kompetenceudvikling for alle ansatte.

**NYT**

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte ansatte. Ud-
viklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder malsaetninger for medarbejdernes ud-
vikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der iveerksaettes for at na malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfg-
res.

Der faglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare
en justering af udviklingsplanen.

Der foretages en seerlig opfglgning for ansatte, som har veeret fravee-
rende fra arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, leen-
gerevarende sygdom eller lignende.

BEMZARKNINGER:

Udviklingsmal for ansatte kan udarbejdes i forbindelse med
medarbejderudviklingssamtaler, gruppeudviklingssamtaler,
teambuildingsaktiviteter, seminarier eller lignende.
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Kvalifikationstillaeg

Aftaler om kvalifikationstilleeg baseres pa fx gennemfgrt uddannelsesfor-
lab, eventuelle tidligere anseettelser og personlige kvalifikationer. Hertil
kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleeg af rekrutterings-
maessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter-
og videreuddannelse, opnaelse af autorisation, specialistuddannelse, be-
skikkelse og lignede vil lgbende kunne danne grundlag for ydelse/-
forhgjelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte for-
hold, hvor et snske om at fastholde en ansat kan udlgse kvalifikationstil-
leeg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel i form af varige tillaeg, men kvali-
fikationstillaeg til enkeltpersoner kan, nar konkrete omsteendigheder be-
grunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere en seerlig ind-
sats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor krite-
rierne og formen for lgnaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lgnudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere udfylder de aftalte kri-
terier.
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BILAG 3. INSPIRATION TIL DE LOKALE LONFORHANDLINGER

Formalet med dette bilag er at understgtte den lokale lgndannelse
ved at give inspiration til de lokale parter i forhold til tilrettelaeggelse
af forhandlingsprocessen. Formalet er endvidere at sikre et godt for-
handlingsklima, sa lgnforhandlingen bliver en proces, hvor begge
parter samarbejder og nar frem til et feelles resultat.

Bilaget indeholder en raekke forslag til de lokale forhandlere. Der er
ikke tale om en udtemmende oplistning.

Forberedelse:

Segrg for at forhandlerne i forhold til den AC-gruppe, der skal
forhandles med og for, har den ngdvendige information: over-
enskomstens lgnbestemmelser, lokal MED-aftale m.v.

Forhandlerne skal have et feelles statistisk grundlag, jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, herunder oplysninger om
AC’ernes antal, indplacering pa henholdsvis gammelt og nyt
lgnsystem, anciennitetsmaessige placeringer og nuveerende til-
leeg. Talgrundlaget bar veere kendt for begge parter inden for-
handlingen.

Tidsterminer skal veere fastsat og de ngdvendige drgftelser
(f.eks. personalepolitik og kompetenceudvikling) foretaget in-
den lgnforhandlingen.

Forhandling sker i henhold til 6 ugers fristen, hvis ikke andet
er aftalt.

Ved nyanseettelse:

Der bgr pa arbejdspladsen udarbejdes en lokalaftale om pro-
cedure ved nyanseettelser.

Ved forhandling i forbindelse med nyanseettelse bgr parterne
sikre, at de ngdvendige oplysninger er til radighed (stillingsbe-
skrivelse, vedkommendes kvalifikationer og forslag til lan).
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Ved gvrige lgnforhandlinger:

Der tages udgangspunkt i medarbejderens individuelle udvik-
lingsplan.

Det er veesentligt, at der er realistiske forventninger pa begge
sider af bordet.

Ved afslag skal der fglges op pa de aftalte udviklingsmal for
medarbejderen, sd pageeldende ved, hvordan et tilleeg pa sigt
kan opnas.

Vedrgrende referatskrivning/afslutning:

Sgrg for at beslutningen straks skrives ned.

Skriv beslutningen/lgnaftalen sa klar, kort og praecis som mu-
ligt.

Ved uenighed: sgrg for, at begge parters opfattelse fremgar af
referatet og aftal, hvornar og hvordan forhandlingen evt. fort-
seetter.

Vedrgrende information:

Meld abent ud om resultatet til alle omfattet af forhandlingen.

Parterne bgr Ilgbende evaluere forhandlingsformen og evt. overveje
gendringer.
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BILAG 4. OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

ORGANISATION
Arkitektforbundet
Bibliotekarforbundet
Civilgkonomerne

Den danske Landinspektgrfor-
ening

Dansk Farmaceutforening

Dansk Kiropraktor-Forening

Danmarks Jurist- og @konomfor-

bund

DM (Dansk Magisterforening)

Dansk Mejeriingenigr Forening

Dansk Psykolog Forening

Den Danske Dyrleegeforening

Forbundet Kommunikation og

Sprog
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PENSIONSKASSE

Arkitekternes Pensionskasse
Kommunernes Pensionsforsikring
AP-Pension

Den af Den danske Landinspektgrfor-
ening etablerede pensionsordning

Apotekervaesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensions-
ordning

Codan Pension

Juristernes og @konomernes Pensi-

onskasse

MP Pension — Pensionskasse for
Magistre og Psykologer

AP-Pension

MP Pension — Pensionskasse for
Magistre og Psykologer

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrleeger

PFA-Pension



Foreningen af levnedsmiddel-
ingenigrer og -kandidater

Bromatologer, levnedsmiddel-
ingenigrer, levnedsmiddelkandi-
dater, kandidater i humanernae-
ring, kandidater i kgdteknologi

Ingenigrforeningen i Danmark

Civilingenigrer
Akademiingenigrer
Cand.scient'er i datateknik

Levnedsmiddelkandidater

Kandidater i human ernaering og

Kadteknologi
Teknikumingenigrer
Diplomingenigrer
Levnedsmiddelingenigrer

Eksportingenigrer

Jordbrugsakademikerne:

A) Agronomer, hortonomer, land-
skabsarkitekter, jordbrugsgkono-
mer, cand.scient. i landskabsfor-
valtning, cand.scient. i agrucultu-
ral development og cand.scient. i

miljgkemi

B) Forstkandidater
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Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrlaeger

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrleeger

Ingenigrforeningens Pensionskasse —
Ingenigr Pension

Danske civil- og
pensionskasse
Danske civil- og
pensionskasse
Danske civil- og
pensionskasse
Danske civil- og
pensionskasse
Danske civil- og
pensionskasse

akademiingenigrers
akademiingenigrers
akademiingenigrers
akademiingenigrers

akademiingenigrers

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og di-
plomingenigrer

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrleeger

Forstkandidatforeningens  Pensions-

ordning under PFA
