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§ 1. Aftalens omrade
Sth. 1

Til akademiske medarbejdere, der er ansat i henhold til overenskomst, og for hvem der
ikke er fastsat en hojeste tjenestetid, kan der ydes godtgorelse for merarbejde efter de
nedenfor under § 2-7 anforte regler.

Stk. 2

Aftalen finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af serskilte overtids- eller
merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter.

Bemaerkning:

Aftalen er med virkning fra 1. april 2008 sammenskrevet med tilsvarende aftale
for Kebenhavns Kommune. Der er ikke med sammenskrivningen sket reali-
tetseendringer geldende for Kebenhavns Kommune.

Aftalen finder ikke anvendelse for gymnasielarere, da der for disse er fastsat en
hojeste tjenestetid og overtidsordninger.

§ 2. Merarbejdsbegrebet

Stk 1

Godtgorelse kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
som er palagt den ansatte i henhold til serlig ordre eller ifolge en godkendt tjenestefor-
deling eller i ovrigt pa forhand har vaeret godkendt som en forudsztning for den for-
svarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Sth. 2

Godtgorelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har varet af storre omfang og
har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3

For personer, der er beskaftiget 1 stillinger, som i princippet beszttes pa tjeneste-
mandsvilkar, henvises til praksis for ydelse af godtgorelse til tjenestemeand 1 tilsvarende
stillinger.

Stk. 4

Til ansatte, der i medfor af indgaede aftaler oppebarer tilleg, herunder ridighedstillaeg,
som godtgorelse for overarbejde mv. samt til special- og chefkonsulenter kan godtgoe-
relse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det overarbejde, der
anses som godtgjort gennem tillegeet/aflonningen.

Bemaerkning:
Det bemarkes, at ved opgorelse af arbejdstid under tjenesterejser i indlandet
medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Rejsetid mellem kl. 22 og kl. 8 medregnes dog ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til radighed for den ansatte.

Den tid, der er medgaet til andre hverv, fx undervisning, kan ikke medregnes
ved opgorelsen af den samlede arbejdstid.

8§ 3. Indberetning

For at godtgorelse kan ydes, skal den pagaldende til sin foresatte afgive en indberetning
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om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved mer-
arbejdets ophaer, eller hvis merarbejdet strekker sig over laengere tid, mindst hvert kvar-
tal.

Bemaerkning:

Vigtigheden af, at de muligheder for dokumentation og kontrol, som de pa-
gxldende regler og de faktiske forhold tillader, udnyttes bedst muligt, under-
streges. Folgende formkrav bor séledes i alle tilfzlde vere opfyldt:

a) Godtgorelse for merarbejde krever i alle tilfzlde en skriftlig redegorelse fra
vedkommende medarbejder med angivelse af grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

b) Redegorelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af den an-
sattes chef, der foretager indstilling pa grundlag af sin vurdering af redego-
relsen og droftelsen med den ansatte.

8 4. Merarbejdets fastseettelse

Den enkelte kommunalbestyrelse fastsztter merarbejdets omfang. Fastszttelsen sker pa
grundlag af en efter forudgaende droftelse med den pigaldende afgivet indstilling fra
den forvaltning, hvor den pagzldende gor tjeneste.

Bemaerkning:

Som det fremgir, fastsaetter kommunalbestyrelsen godtgerelsens omfang, det
vil sige for hvilket antal timer, der ydes godtgerelse for merarbejde. Herunder
kan tages hensyn til, at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form
af effektiv tjeneste, men som radighedstjeneste eller rejsetid under tjenesterej-
ser 1 Danmark o.lign.

For forhandsgodkendt, konstateret og attesteret merarbejde skal det af kom-
munalbestyrelsen fastsatte timetal laegges til grund for ydelse af godtgorelse ef-
ter §§ 5 eller 0.

§ 5. Godtgarelsen
Sth. 1

Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af tjenestefrihed af samme varig-
hed som det prasterede merarbejde med tilleg af 50%.

Sth. 2

Sadan tjenestefrihed bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det kvartal,
der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdes omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3

Meddelelse om tjenestefrihed gives den ansatte med passende varsel, der normalt ikke
bor vare mindre end 14 dage.

§ 6. Betaling

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med en timesats, der beregnes
som 1/1924 af lennen i henhold til Overenskomst for akademikere ansat i kommuner,
§§ 3 — 6 0g 9, eller §§ 26 og 28, med tilleg af 1/3 af den samlede pensionsprocent pa
17,5% og med tilleg af 50%.

Evt. resultatlon, jf. § 7 i overenskomst for akademikere i kommuner, indgar tillige, hvis
resultatlonnen er udmeontet som et lobende fast tilleg uden tidsbegrensning.
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Radighedstilleg mv. indgér ikke 1 beregningen.
Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at den enkelte medarbejder i henhold til be-
stemmelser om frit valg kan have valgt at fa den del af pensionsbidraget, som

overstiger 16,4%, udbetalt som et kontant beleb. Der vil i tilfelde heraf kun
skulle tillegges 1/3 af pensionsprocenten pa 16,4.

8 7. Lokale aftaler

Der kan mellem kommunen/forvaltningen/institutionen og tillidsreprasentanten traef-
fes aftale om,

1. atudbetaling finder sted pa tidligere tidspunkt end forudsati § 6, eller at afspadse-
ring finder sted pa et senere tidspunkt end navnti § 5, stk. 2, og

2. der kan mellem kommunen og (lokale) representanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation afholdes en arlig droftelse af merarbejdets omfang.
Konstateres der vedvarende merarbejde, kan det droeftes, hvordan dette nedbringes.

8§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2011 og kan opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Kgbenhavn, den 31. oktober 2011

For
KL
Michael Ziegler
Mette Bjorkvik

For
AC
Erik Jylling
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