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Sendt pr. mail

Hgringssvar: Forslag til lov om a&ndring af Lov om Udbeta-
ling Danmark mv.

AC har ved mail af 19. december 2012 modtaget udkast til lov om a&n-
dring af lov om Udbetaling Danmark muv. til hgring. AC har fglgende be-
meaerkninger til lovudkastet og til bemaerkningerne.

Lov om virksomhedsoverdragelse

Af bemaerkningerne til § 2 (vedr. lov om etablering af den selvejende
institution Udbetaling Danmark), nr. 1 fremgar det, at det er aftalt, at
principperne i lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse. AC
har tre bemaerkninger hertil:

For det forste fremgar det ikke, hvem der har aftalt dette forhold.

For det andet er det uklart, hvad der menes med “principperne i”,
idet retstilstanden ville vaere klarere, hvis det klart fremgik, at lov
om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse.

For det tredje finder AC det utilfredsstillende og uforstdeligt, at de
medarbejdere, der overfgres fra Pensionsstyrelsen, pa dette punkt
skal stilles ringere end de medarbejdere, der tidligere er blevet over-
fgrt fra kommunerne. Der henvises til § 8, stk. 2 i Lov om etablering
af den selvejende institution Udbetaling Danmark, hvoraf direkte
fremgar, at lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse finder anvendelse fsva. denne medarbejdergruppe. Det er
med andre for denne medarbejdergruppe direkte i lov fastlagt, at lo-
ven (og ikke kun principperne) finder anvendelse.

AC foresldr, at lovudkastet aendres, sdledes at det direkte af lovens §
10a fremgar, at lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-
dragelse finder anvendelse.
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Overenskomstansatte

Lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse. Dette indebeerer
som bekendt bl.a., at ATP indtraeder i de rettigheder og forpligtelser, der
bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til de relevante overens-
komster. For AC’'s vedkommende handler dette primeert, hvis ikke ude-
lukkende, om den feellesakademiske overenskomst, indgdet mellem en
reekke AC-organisationer og Finansministeriet. Det er i sagens natur
uvist, om ATP vil beslutte (og meddele de relevante organisationer), at
ATP ikke gnsker at tiltraeede den feellesakademiske overenskomst. Hvis
ATP beslutter (og meddeler) dette, lsegger AC afggrende vaegt pa, at de
medarbejdere, der hidtil har veeret omfattet af en overenskomst, indga-
et af AC-organisationer, fortsat omfattes af en overenskomst, der er
indgdet af de relevante AC-organisationer. Medarbejderne overflyttes til
ATP, som er et privat selskab, men er oprettet i henhold til lov mhp. at
udfgre offentligt fastsatte opgaver, og medarbejderne skal beskaeftige
sig med opgaver for Udbetaling Danmark, der er en selvejende instituti-
on i regi af det offentlige. AC forudsaetter derfor, at lovgiver har en for-
ventning om, at de overflyttede medarbejdere ogsa i ATP vil veere om-
fattet af overenskomstforhold, der er fyldestggrende, betryggende og p3
akademisk niveau som i den overenskomst, de hidtil har vaeret omfattet
af i Pensionsstyrelsen.

Tjenestemeaend

Af bemaerkningerne til § 2 (vedr. lov om etablering af den selvejende
institution Udbetaling Danmark), nr. 2 fremgar det, at der skal indgds en
aftale mellem Social- og Integrationsministeriet med ATP vedr. vilkarene
for anseettelsen af de statsligt overfgrte tjenestemaend. Det fremgar
0gsa, at tjenestemandslovens bestemmelser finder anvendes. AC benyt-
ter lejligheden til at fremhave tjenestemandslovens § 45, hvorefter Ign-
og andre ansaettelsesvilkar for tjenestemaend fastsaettes ved aftale med
centralorganisationerne, herunder AC, og tjenestemandslovens § 48,
hvoraf fremgar, at bestemmelser om anseettelsesvilkar, hvorom der ikke
kan indgds aftale, samt sendring af sddanne bestemmelser fastszettes
efter forudgdende forhandling med centralorganisationerne. Det er
uklart for AC, hvad hensigten med bemeerkningen om en aftale mellem
ministeriet og ATP vedr. "vilkar for ansaettelsen af de statsligt overfgrte
tjenestemaend” er, men AC forudseetter naturligvis, at Tjenestemandslo-
vens bestemmelser om aftale- og forhandlingsret fglges.

Generelt vedr. tjenestemand bemarkes, at de overfgrte tjenestemaend
som udgangspunkt i sin nuvaerende stilling i Pensionsstyrelsen vil have
stgrre mulighed for at avancere i tjenestemandssystemet end i ATP,
hvor tjenestemandsformen iflg. AC’s oplysninger ikke anvendes gene-
relt. AC opfordrer til, at der i forbindelse med avancementer gives mu-
lighed for ansaettelse som tjenestemand eller i det mindste med tjene-
stemandslignende vilkar.
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Generelt vedr. tjenestemaend bemaerkes ogsa, at det for nogle tjene-
stemaend vil forekomme uhensigtsmaessigt, at man er ansat som tjene-
stemand i staten men ggr tjeneste ved en helt anden arbejdsgiver, nem-
lig ATP. AC opfordrer til, at den enkelte tjenestemand gives mulighed for
pa frivillig basis at afkgbe tjenestemandsstillingen mhp. at overga til
overenskomstansaettelse.

Ovenstdende er AC’s vaesentligste bemaerkninger til lovforslaget. I sma-
tingsafdelingen kan peges pa, at det af lovforslagets § 2, nr. 1 fremgar,
at ordene i § 8, stk. 1 ilov nr. 1594 af 22.12.2010 om etablering af den
selvejende institution Udbetaling Danmark “jf. § 1 i lov om Udbetaling
Danmark, personale” skal udgd og erstattes af andre ord. De ord, der
planlaegges erstattet, fremgar imidlertid af lov nr. 326 af 11.4.2012 og
ikke af lov nr. 1594 af 22.12.2010.

Med venlig hilsen

Tine Holst

D: 25354145
E: tih@ac.dk
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