
Den 14. januar 2013 

Sagsnr. S-2012-825 

Dok.nr. D-2013-310 

tih/bef 

 

 

AKADEMIKERNES  

CENTRALORGANISATION 

 

THE DANISH CONFEDERATION 

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS 

 

 

 

 

Postboks 2192 

Nørre Voldgade 29 

DK – 1017 

København K. 

 

T +45 3369 4040 

F +45 3393 8540 

 

E ac@ac.dk 

W www.ac.dk 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Høringssvar: Forslag til lov om ændring af Lov om Udbeta-
ling Danmark mv. 

AC har ved mail af 19. december 2012 modtaget udkast til lov om æn-

dring af lov om Udbetaling Danmark mv. til høring. AC har følgende be-

mærkninger til lovudkastet og til bemærkningerne. 

 

Lov om virksomhedsoverdragelse 

Af bemærkningerne til § 2 (vedr. lov om etablering af den selvejende 

institution Udbetaling Danmark), nr. 1 fremgår det, at det er aftalt, at 

principperne i lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse. AC 

har tre bemærkninger hertil: 

 

 Før det første fremgår det ikke, hvem der har aftalt dette forhold.  

 For det andet er det uklart, hvad der menes med ”principperne i”, 

idet retstilstanden ville være klarere, hvis det klart fremgik, at lov 

om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse.  

 For det tredje finder AC det utilfredsstillende og uforståeligt, at de 

medarbejdere, der overføres fra Pensionsstyrelsen, på dette punkt 

skal stilles ringere end de medarbejdere, der tidligere er blevet over-

ført fra kommunerne. Der henvises til § 8, stk. 2 i Lov om etablering 

af den selvejende institution Udbetaling Danmark, hvoraf direkte 

fremgår, at lov om lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-

dragelse finder anvendelse fsva. denne medarbejdergruppe. Det er 

med andre for denne medarbejdergruppe direkte i lov fastlagt, at lo-

ven (og ikke kun principperne) finder anvendelse. 

 

AC foreslår, at lovudkastet ændres, således at det direkte af lovens § 

10a fremgår, at lov om lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsover-

dragelse finder anvendelse. 
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Side 2 af 3 Overenskomstansatte 

Lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse. Dette indebærer 

som bekendt bl.a., at ATP indtræder i de rettigheder og forpligtelser, der 

bestod på overtagelsestidspunktet i henhold til de relevante overens-

komster. For AC’s vedkommende handler dette primært, hvis ikke ude-

lukkende, om den fællesakademiske overenskomst, indgået mellem en 

række AC-organisationer og Finansministeriet. Det er i sagens natur 

uvist, om ATP vil beslutte (og meddele de relevante organisationer), at 

ATP ikke ønsker at tiltræde den fællesakademiske overenskomst. Hvis 

ATP beslutter (og meddeler) dette, lægger AC afgørende vægt på, at de 

medarbejdere, der hidtil har været omfattet af en overenskomst, indgå-

et af AC-organisationer, fortsat omfattes af en overenskomst, der er 

indgået af de relevante AC-organisationer. Medarbejderne overflyttes til 

ATP, som er et privat selskab, men er oprettet i henhold til lov mhp. at 

udføre offentligt fastsatte opgaver, og medarbejderne skal beskæftige 

sig med opgaver for Udbetaling Danmark, der er en selvejende instituti-

on i regi af det offentlige. AC forudsætter derfor, at lovgiver har en for-

ventning om, at de overflyttede medarbejdere også i ATP vil være om-

fattet af overenskomstforhold, der er fyldestgørende, betryggende og på 

akademisk niveau som i den overenskomst, de hidtil har været omfattet 

af i Pensionsstyrelsen. 

 

Tjenestemænd 

Af bemærkningerne til § 2 (vedr. lov om etablering af den selvejende 

institution Udbetaling Danmark), nr. 2 fremgår det, at der skal indgås en 

aftale mellem Social- og Integrationsministeriet med ATP vedr. vilkårene 

for ansættelsen af de statsligt overførte tjenestemænd. Det fremgår 

også, at tjenestemandslovens bestemmelser finder anvendes. AC benyt-

ter lejligheden til at fremhæve tjenestemandslovens § 45, hvorefter løn- 

og andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd fastsættes ved aftale med 

centralorganisationerne, herunder AC, og tjenestemandslovens § 48, 

hvoraf fremgår, at bestemmelser om ansættelsesvilkår, hvorom der ikke 

kan indgås aftale, samt ændring af sådanne bestemmelser fastsættes 

efter forudgående forhandling med centralorganisationerne. Det er 

uklart for AC, hvad hensigten med bemærkningen om en aftale mellem 

ministeriet og ATP vedr. ”vilkår for ansættelsen af de statsligt overførte 

tjenestemænd” er, men AC forudsætter naturligvis, at Tjenestemandslo-

vens bestemmelser om aftale- og forhandlingsret følges.  

 

Generelt vedr. tjenestemænd bemærkes, at de overførte tjenestemænd 

som udgangspunkt i sin nuværende stilling i Pensionsstyrelsen vil have 

større mulighed for at avancere i tjenestemandssystemet end i ATP, 

hvor tjenestemandsformen iflg. AC’s oplysninger ikke anvendes gene-

relt. AC opfordrer til, at der i forbindelse med avancementer gives mu-

lighed for ansættelse som tjenestemand eller i det mindste med tjene-

stemandslignende vilkår. 

 



 

Side 3 af 3 Generelt vedr. tjenestemænd bemærkes også, at det for nogle tjene-

stemænd vil forekomme uhensigtsmæssigt, at man er ansat som tjene-

stemand i staten men gør tjeneste ved en helt anden arbejdsgiver, nem-

lig ATP. AC opfordrer til, at den enkelte tjenestemand gives mulighed for 

på frivillig basis at afkøbe tjenestemandsstillingen mhp. at overgå til 

overenskomstansættelse. 

 

 

Ovenstående er AC’s væsentligste bemærkninger til lovforslaget. I små-

tingsafdelingen kan peges på, at det af lovforslagets § 2, nr. 1 fremgår, 

at ordene i § 8, stk. 1 i lov nr. 1594 af 22.12.2010 om etablering af den 

selvejende institution Udbetaling Danmark ”jf. § 1 i lov om Udbetaling 

Danmark, personale” skal udgå og erstattes af andre ord. De ord, der 

planlægges erstattet, fremgår imidlertid af lov nr. 326 af 11.4.2012 og 

ikke af lov nr. 1594 af 22.12.2010. 
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