33.01.6.1
Side 1

REGIONERNES LONNINGS- OG AKADEMIKERNE
TAKSTNAVN

AFTALE OM INTRODUKTIONSSTILLINGER

*ENYT** =Nyt 1 forhold til tidligere geldende overenskomst/aftale

FENYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter overens-
komstens/aftalens ikrafttreedelse

*ENYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens/aftalens ikrafttraeden

2013
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Side 3

KAPITEL 1

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk 1.

Aftalen omfatter akademikere, som umiddelbart forud for ansattelsestidspunktet har
vaeret ledige 1 en sammenh@ngende periode pa 1 r eller mere, som anséttes 1 stillinger,
der forudsatter akademisk uddannelse, og som har en af de uddannelser, som er naevnt i
bilag 1 1 Overenskomst for akademikere ansat i regioner mv.

Stk. 2.
Aftalen gazlder for personale i regional tjeneste

Stk. 3.

Aftalen gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem 1 lovgivningen pélagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog 1
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nerverende overenskomsts par-
ter.

Stk 4.
Aftalen omfatter ilklke:

1) Tjenestemand,
2) Pensionerede tjenestemend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner, amter og regioner
¢) statsfinansierede-eller koncessionerede virksomheder,
3) Ansatte, der fir egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har bidraget til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionister i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af aftalen.

§ 2. ANSATTELSENS VARIGHED

Ansettelsesperioden er 1 ar, hvorefter ansattelsen udlgber, og den ansatte fratreeder
uden yderligere varsel. Ans®ttelse kan ske pa prove 1 3 maneder.

BEMAERKNINGER:

Hvis anscetielsen udlpber under afholdelse af barsels- eller adoptions-
orlov, kan der ske anscettelse efter endt orlov, under forudseining af.
at det lokalt kan indpasses pa arbejdspladsen, sa der samlet opnds 1
drs ansceitelse

Ved opsigelse inden udlobet af anseettelsesperioden folges funktioncer-
lovens bestemmelser.
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§3. LON

Stk 1

Ansatte 1 introduktionsstillinger er manedslennede. Lennen udger 80 % af begyndelses-
trinnet for den pagzldende uddannelse, jf. § 5 i Overenskomst for akademikere ansat i
regioner mv.

Stk. 2.
Ansatte 1 introduktionsstillinger oppebearer ikke centralt aftalte tilleg. Der kan lokalt
indgis aftale om funktions-, kvalifikations- og resultatlon.

Stk. 3.
Der optjenes lonanciennitet under ansattelsen.

§ 4. PENSION

Der indbetales pensionsbidrag af lennen efter bestemmelserne i § 15 i Overenskomst for
akademikere ansat i regioner mv.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk 1.
Lennen i § 2 forudseetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer om
ugen.

Stk 2.

Ansatte 1 introduktionsstillinger, som palegges merarbejde, honoreres herfor med ordi-
nar begyndelseslen for den pagzldende uddannelse +50 %, medmindre merarbejdet af-
spadseres.

Stk. 3.
Der kan ikke aftales hejere individuel arbejdstid (plustid).

§ 6. UDDANNELSE

Ansatte 1 introduktionsstillinger skal udfere arbejde pa lige fod med andre akademikere.
Dog forudsaettes det, at der afsaettes tid til uddannelse og opleering i rimeligt forhold til
lenreduktionen.

BEMAERKNINGIZR:

For ansatte i infroduktionsstillinger drofies de konkrete behov for ud-
dannelse relateret til arbejdspladsen mellem anscettelsesmyndighed,
tillidsrepreesentant og medarbejder.

Formalet med opleerings- og uddannelsesforpligtelsen er, at den an-
satte i lobet af anscettelsesperioden far en treening i arbejdsopgaverne
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Side 5

0g derved fir bedre muligheder for efterfolgende at fi varigt fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

§ 7. OPSIGELSE
For ansatte 1 introduktionsstillinger gelder funktionzrlovens opsigelsesvarsler.

§ 8. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR
@vrige ansettelsesvilkar falger i Overenskomst for akademikere ansat i regioner mv.

§ 9. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

Stk 1.
Aftalen gzlder fra 1. apnl 2013, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af hver af parterne med 3 méineders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2015.
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Kabenhavn, den 18 NOV. 7013

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For AKADEMIKERNE: Utapanol Sle
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