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Ledighed for nyuddannede

Af chefanalytiker Jan Christensen, jc@ac.dk

Ledigheden for nyuddannede, ogsd kaldet dimittendledigheden, er ved-
varende til debat. Hidtil har forskellige uddannelsesgrupper veeret beskre-
vet seerskilt statistisk set, og derfor ogs8 diskuteret hver for sig. Her falger
en ny analyse, som samlet set belyser ledigheden for alle nyuddannede.
Det sker p§ en konsistent m8de, s§ tallene kan sammenlignes p8 tvaers
af uddannelsesgrupper.

Hovedresultater:

e Blandt alle nyuddannede var 16,6 pct. ledige et ar efter dimissi-
onen.

e Efter to ar er den andel faldet til 11,9 pct.
e Der er stor variation iblandt forskellige uddannelsesgrupper.

e Ledigheden blandt nyuddannede akademikere er hgj i starten,
men falder hurtigt. Efter 2 &r er den faldet til 9,6 pct.

e Ledigheden blandt nyuddannede faglzerte er i starten lavere end
for gvrige uddannelsesgrupper, men falder derefter kun lidt. Ef-
ter 2 ar er den fortsat pd 12,7 pct.

o Allerede efter 5 kvartaler er ledigheden blandt akademikere fal-
det s3 meget, at den er lavere end for de nyuddannede fagleerte.




Efter 5 kvartaler er ledigheden for akademikere lavest

Alle grupper oplever en hgjere arbejdslgshed som nyuddannede, hvad
enten der er tale om en erhvervsfaglig uddannelse eller en videregdende
uddannelse. Den initiale arbejdslgshed blandt nyuddannede mindskes dog
hurtigst for personer med lange videregdende uddannelser. Efter fgrste
kvartal som nyuddannet er hele 41,0 pct. af dem med en kandidatuddan-
nelse ledige, jf. figur 1. Efter et r fra dimissionen er ledigheden for aka-
demikere faldet til 18,8 pct. Det er mere end en halvering, i forhold til
ledigheden efter fgrste kvartal. Efter 5 kvartaler er den pa@ samme niveau
som ledigheden for de nyuddannede faglaerte, jf. figur 1.

Figur 1: Ledighed i de forste 2 ar efter afslutningen af uddannel-
sen blandt nyuddannede fra 2014, opgjort pa kvartaler

50

40

Andel ledige, i pet.
w
=1

(=]
L=}

10

1 2 3 4 5 3] 7
Antal kvartaler efter dimissionen

—s— Erhvervsfaglige uddannelser, EUD —s— Lange videregdende uddannelser, LVU

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, specifikt elevregistret og forlobsdatabasen Dream
Bem.: Der er i opggrelsen set bort fra modtagere af Uddannelsesydelser, herunder SU,
personer i fleksjob og sk8nejob, modtagere af fartidspension og folkepension, barselsdag-
penge, sygedagpenge og personer der ikke er bosiddende i Danmark. Den samlede opga-
relse findes i tabel 2.
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Ledighed for nyuddannede findes for alle grupper

Blandt alle nyuddannede var 16,6 pct. ledige et ar efter dimission, jf. tabel
1. Efter to ar er den andel faldet til 11,9 pct.

Tabel 1: Antal nyuddannede fra 2014, som modtager ledighedsydelse, et
ar efter dimissionen henholdsvis to &r efter dimissionen (samme tidspunkt pd
3ret, i 8rene efter faerdigggrelse af uddannelsen)
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Arbejdsmarkedstilknytning Arbejdsmarkedstilknytning
Uddannelsesgrup- 2015 2016
Ydelse der  Lgnindkomst | alt (an- Ydelse der  Lgnindkomst el- | alt (andel
per for de nVUdda n- afspejler eller selvfor-  delipct.) afspejler le-  ler selvforsgr- ipct.)
nede 2014 ledighed  sgrgende (an- dighed (an-  gende (andel i
(andel i del i pct.) delipct.) pct.)
pct.)
4.933 24.891 29.824 3.646 25.134 28.780
Erhvervsfaglige uddannelser
(16,5) (83,5) (100,0) (12,7) (87,3) (100,0)
Korte videregaende uddannel- 851 3.618 4.469 1.225 4.378 5.603
ser, KVU (19,0) (81,0)  (100,0) (21,9) (78,1) (100,0)
Mellemlange videregdende ud- 2.281 12.977 15.258 1.440 13.110 14.550
dannelser, MVU (15,0) (85,00  (100,0) (9,9) (90,1) (100,0)
Lange videregaende uddannel- 2.857 12.324 15.181 1.412 13.243 14.655
ser, LVU (18,8) (81,2) (100,0) (9,6) (90,4) (100,0)
Ph.d. og forskeruddannelser 142 1.588 1.730 73 1.618 1.691
(8,2) (91,8) (100,0) (4,3) (95,7) (100,0)
| alt 11.064 55.398 66.462 7.796 57.483 65.283
(16,6) (83,4) (100,0) (11,9) (88,1) (100,0)

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, specifikt elevregistret og forlobsdatabasen Dream
Bem.: Der er i opggrelsen set bort fra modtagere af Uddannelsesydelser, herunder SU,
personer i fleksjob og sk8nejob, modtagere af fartidspension og folkepension, barselsdag-
penge, sygedagpenge og personer der ikke er bosiddende i Danmark. Den samlede opggo-
relse findes i tabel 2.

Der er en vis variation i ledighedsgraden uddannelsesgrupper imellem.
Den laveste ledighed ses for ph.d.-dimittenderne, hvor 8,2 pct. efter et
ar modtager en ydelse der afspejler ledighed. Andelen er efter to ar faldet
til 4,3 pct.

Naestlavest ledighed pa 15,0 pct. ses blandt dem med de mellemlange
videregdende uddannelser. Andelen er efter to ar pa 9,9 pct.

Nyuddannede fra de erhvervsfaglige uddannelser har, med 16,5 pct. en
ledighedsgrad ca. pd gennemsnittet efter et ar. Efter to ar ligger andelen
af ledige fagleerte med 12,7 pct. fortsat hgijt.

Blandt dimittender med lange videregdende uddannelser ligger ledighe-
den efter et ar pa 18,8 pct., men andelen er efter 2 ar 9,6 pct., og er
dermed neaesten halveret.



Den hgjeste ledighed blandt dimittendgrupperne pa 19,0 pct. findes Side 4 af 6
blandt dem med korte videregdende uddannelser. Efter to ar er den fak-
tisk steget til hele 21,9 pct.



Bilag 1: Dem der ikke umiddelbart er arbejdsmarkedsaktive
Analysen fokuserer p& den del af de nyuddannede der er arbejdsmar-
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kedsaktive pa opggrelsestidspunktet. Derfor er personer, som pa opgg-
relsestidspunktet ikke primaert er fuldt ud arbejdsmarkedsaktive frasor-
teret i analysen bag tabel 1. Fglgende tabeller 2 og 3 giver det samlede
billede, hvor dog ph.d.erne er udeladt, af diskretionshensyn i forhold til
brug af forskermaskinen.

Tabel 2: Nyuddannede fra 2014, opgjort pa arbejdsmarkedssta-
tus 2015 (i dimissionsu

en dret efter dimissionen)

Lohind- ud- F]eks- Bar- | Syge- I}<ke bo- | alt
Ydelse komst | dan- job, sels- | dag- | siddende
der af- eller nel- | skane-| dag- | penge | iDan-
spejler selvfor- | S€S job og | penge mark,
ledig- ydelse, | fartids- dad eller
hed P | herun- | pen- folkepen-
gende | er SU| sion sionist
Erhvervsfaglige ud-
dannelser 4,933 | 24.891 2.630 56 1.301 1.245 441 | 35.497
Korte videregdende
uddannelser, KVU 851 3.618 2.409 4 144 89 288 7.403
Mellemlange vide-
regadende uddan-
nelser, MVU 2.281 | 12.977 1.665 10 1.086 459 821 | 19.299
Lange viderega-
ﬁ('/%e uddannelser, | oo 15324| 114 10| 54| 180 1.678| 17.817

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, specifikt elevregistret og forlobsdatabasen Dream
Bem.: Af diskretionshensyn er der set bort fra ph.d.erne.

Tabel 3: Nyuddannede fra 2014, opgjort pa arbejdsmarkedssta-

tus i 2016 (i dimissionsugen to 3r efter dimissionen)

Lgnind- ud- F]eks- Bar- | Syge- I}(ke bo- | alt
Ydelse |\ " | dan- job, sels- | dag- | siddende
der af- eller nel- | skane-| dag- | penge | iDan-
spejler selvfor- | S€5 job og | penge mark,
ledig- ydelse, | fartids- dad eller
hed sor- herun- | pen- folkepen-
gende | yer SU| sion sionist
Erhvervsfaglige ud-
dannelser 3.646 | 25.134 3.445 94 1.377 1.299 502 | 35.497
Korte videregdende
uddannelser, KVU 1.225| 4.378| 1.063 4 208 113 412 | 7.403
Mellemlange vide-
regaende uddan- 1.440| 13.110 1.834 21 1.449 478 967 | 19.299
nelser, MVU
Lange viderega-
ende uddannelser, 1.412| 13.243 109 11 952 216 1.874 | 17.817
LVU

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, specifikt elevregistret og forlobsdatabasen Dream
Bem.: Af diskretionshensyn er der set bort fra ph.d.erne.



Bilag 2: Sadan er analysen lavet

Nyuddannede fra kalenderdret 2014 er identificeret i elevregistret. Det er
den nyeste hele 8rgang der pt. er tilgeengelige data for. (Offentliggjorte
data i blandt andet statistikbanken, som angiver at daekke 2016, er reelt
uddannelsesoplysninger og uddannelsesaktiviteter for perioden frem til og
med 30/9 2015.) Samtidig er det tilmed den nyeste argang, hvor det er
muligt at analysere arbejdsmarkedstilknytning to ar frem, i forhold til di-
missionstidspunktet.

Der er lavet en gruppering af pd uddannelseshovedgrupperne:
Erhvervsfaglige uddannelser

Korte videregaende uddannelser, KVU
Mellemlange videregaende uddannelser, MVU

Lange videregdende uddannelser, LVU
Ph.d. og forskeruddannelser

For hver nyuddannet er det opgjort, om der de fglgende to ar efter dimis-
sionen er modtaget en ydelse, som afspejler ledighed. Eksempelvis for en
nyuddannet, som dimitterede i uge X i 2014, er det undersggt, om der
blev modtaget en form for overfgrselsindkomst i uge X i 2015 henholdsvis
i uge X i 2016.

Uge Xi2014: Uge Xi2015: Uge Xi 2016:
Dimission Ledig? Ledig?
| | | |
2014 2015 2016

Oplysninger om ydelserne er hentet fra Beskeaeftigelsesministeriets for-
lsbsdatabase DREAM. Opggrelsen af ydelsesmodtagere er grupperet pa
fglgende grupper af ydelser:

Ydelse der afspejler ledighed
Lonindkomst eller selvforsgrgende (afgreenset ved dem der enten ikke mod-
tager overfgrsel, eller modtager feriepenge fra beskaeftigelse)

Uddannelsesydelse, herunder SU

Fleksjob, skanejob og fgrtidspension

Barselsdagpenge

Sygedagpenge

Ikke bosiddende i Danmark eller Folkepensionist

Herefter er der lavet optzlling af, hvor mange nyuddannede indenfor pa-
galdende uddannelsesgrupper, der falder indenfor hver af beskaeftigel-
seskategorierne. Opggrelsen, som afspejlet ved tabel 1, fokuserer pa de
to fgrste grupper: Dem der modtager ydelser der afspejler ledighed og
dem der ikke modtager nogen form for ydelse i det hele taget
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