Akademikerne

Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhand- o e 20

. agsnr. S- -

lingerne 2018 (kommuner) Dok.nr. D-2017-18923
jjm/bef

Note

Overenskomstens omrade og varighed

A 1. Udvidelse af overenskomstens daekningsomrade

Lon, skala, regulering, tillaeag m.v.
2. Procentuelle, generelle lgnstigninger
3. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private lgnud-

vikling
A Forhgjelse af slutlgnninger
A Forhgjelse af de farste Igntrin
Lokal lgndannelse
A 6. Nye forhandlingsmodeller og bedre proces for den loka-
le Igndannelse
Pension
A/B 7. Ret til pension af Ign for pensionerede tjenestemaend
Arbejdstid
A/B 8. Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag sikres
som betalte fridage, hvor det ikke allerede fglger af
overenskomsten
A 9. Aftale om kompensation for arbejde uden for normal
kontortid
A/B 10. Eksplicitering af retten til betalt frokostpause
Ferie
B 11. Implementering af ferieloven i de offentlige overens-
komster
A 12. Sikring af ferie til nyuddannede frem til 2020

Mobilitet og beskaeftigelsesfremme

A 13. Krav om mobilitet i den offentlige sektor



A/B
A/B

A/B

A/B

14.

Projekter om mobilitet Side 2 af 3

Sociale krav

15.
16.
17.
18.
19.

@get fleksibilitet ved barns sygdom

Ret til mere fleksibilitet for seniorer

Ret til kompetence- og opgaveudvikling for seniorer
Mere tryghed i ansaettelsesforholdet

Bedre sikring af tidsbegraenset ansatte

Tillidsreprasentanter

20.
21.

Udvidet ret til at veelge tillidsrepraesentanter

Bedre rammer og vilkar for tillidsrepraesentanter

Arbejdsmiljg

22.

Forbedring af det psykiske arbejdsmiljg

Leder-/chefomradet

23.
24,

Indfgrelse af Igntrin 56 i kommuner

Fornyelse og forbedring af chefaftalen for Kgbenhavns
Kommune pa tilsvarende niveau som for chefaftalen pa
det gvrige KL-omrdde

@vrig personalepolitik

25.

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der gi-
ver ret til individuel kompetenceudvikling

Fritvalgslgnkonto

26.

Etablering af en fritvalgslgnkonto for medarbejdere i
den offentlige sektor

Forbeholdskrav

27.

28.

29.

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af
evt. bortfald af rammeaftaler

Forbehold for fremsaettelse af krav pd omrader, hvor KL
fremsaetter krav, herunder pa tjenestemandspensions-
omradet

Forbedringer opndet pa overenskomstomradet overfgres



til tjenestemandsomradet Side 3 af 3

30. Forbedringer opndet pa tjenestemandsomradet overfg-
res til overenskomstomradet

31. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfal-
det af verserende voldgiftssager/aendringer pa det of-
fentlige arbejdsmarked, 3-partforhandlinger og/eller
andringer i lovgivningen i forhandlingsperioden, herun-
der ved evt. andring i lovgivningen vedrgrende pensi-
onsfradrag.

Noter:

A: Forhandles af Akademikerne
B: Forhandles af Forhandlingsfeellesskabet

C: Forhandles af Djgf p& vegne af Akademikerne

Krav specielle for de deltagende akademiker-organisationer forhandles
af den organisation, som kravet vedrgrer, pa vegne af Akademikerne.



Akademikerne

Den 12. december 2017

Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer . sl
agsnr. S- -

Ved 0K18 Dok.nr. D-2017-19546
Overenskomstansatte i kommuner iim/bef

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af Akademi-

kerne)

ATO

1. Pensionsprocenten gges og karensbestemmelser for tandlaeger
under 25 ar fjernes

2. Pensionsforbedringer
3. Fjernelse af adgang til modregning i garantilgnstrin 46

4. Der fastsaettes et kronetilleeg s stort som muligt s3 tidligt muligt
efter garantitrin 46 jf. § 6 stk. 2 i overenskomsten for tandlaeger i
kommunerne

5. Lgntillaeg til superviserende tandleeger

6. Ret til seniorstilling, gerne med 80% arbejdstid, 90% Ign og
100% pension samt flere seniordage

1. En arbejdsdag skal minimum vaere pa 4 timer

2. Forbedring af vagttillaegsaftalen: Praecisering af betingelsen for at
en medarbejder er omfattet af aftalen uanset karakteren af
arbejdsopgaven

3. Projekt omkring udvikling af bibliotekarernes kompetencer i en
digital kontekst

1. Tilleeg til nyuddannede tekniske specialister

2. Nyuddannede tekniske specialister har efter 1 ars ansaettelse ret
til en forhandling om indplacering direkte pa trin 5

1. Psykologer der patager sig lederstillinger, skal indplaceres pa en
ledergrundlgn

2. Autorisationstillzeg til alle autoriserede psykologer
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PPR tilleeg udvides til hele den kommunale sektor

Indg3else af aftale om honorering mm. for psykologers arbejde
uden for normal arbejdstid - herunder deltagelse i vagter

Hvis der udfgres palagt arbejde med klinisk kontakt uden for
normal arbejdstid, skal der indgds en lokal arbejdstidsaftale om
honorering m.m.

Der skal udarbejdes en plan for opnaelse af autorisation inden for
normeret tid

Der skal ske en Igbende sikring af kompetencer - ogsa efter endt
autorisation

En samlet overenskomst, der deekker alle kommunalt ansatte
laeger uanset arbejdsopgaver

Hgjere lgn

Hgjere pensionsdaekning

Forbedring af den lokale Igndannelse
Forhgjelse af adjunkt-/lektortillaeg
Lenforbedringer pa sluttrin

Praecisering af bestemmelserne om merarbejde
Abenhed i og indflydelse pd planlaegningen
Seniordage

Mindre radighed for deltidsansatte

Procentuelle lgnforbedringer

Jeevn arbejdsbelastning

Tillaeg til nyuddannede tekniske specialister

Nyuddannede tekniske specialister har efter 1 ars anseettelse ret
til en forhandling om indplacering direkte pa trin 5
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3. Med virkning fra den 1. april 2018 indbetales pensionsbidrag til

viod W

DIP. Pensionsbidragene anvises herefter af DIP til de korrekte
pensionsordninger i henholdsvis DIP eller ISP.

Medarbejdere ansat fgr den 31. marts 2018 beholder den
pensionsordning, som de pr. den 31. marts 2018 havde ved
henholdsvis DIP eller ISP. DIP fortager uden ugrundet ophold en
videreformidling af pensionsmidlerne til medarbejderes
pensionsopsparing ved ISP.

Medarbejdere ansat den 1. april 2018 eller senere vil f& deres
pensionsordning ved DIP.

Safremt det bliver ngdvendigt af hensyn til fusionsprocessen, kan
IDA i overenskomstperioden med minimum 6 maneders varsel
beslutte, at alle medlemmer fremover skal indbetale til en (ny)
pensionsordning ved DIP.

Safremt der sker en fusion mellem DIP og ISP, indbetales
pensionsbidragene med virkning fra fusionstidspunktet til den
fortsaettende fusionerede pensionskasse.

fEndringerne galder for de uddannelser, der hgrer under IDAs
forhandlingsret og hvortil der i overenskomsten hidtil har veeret
angivet indbetaling til DIP eller ISP

I §13, stk. 6 tilfgjes, foreeldremgder skal leegges i forlaengelse af
den ansattes arbejdstid

Bevarelse af lgnreguleringsordningen
Ret til 5 dages betalt relevant efteruddannelse pr. ar
Generelle Ignstigninger

I 86, stk. 2 i overenskomsten tilfgjes: "Ancienniteten regnes efter
det antal &r, tandleegen har veeret beskaeftiget med
tandlaegefagligt arbejde"

Overenskomstdaekning af yngre laegers arbejde i kommunerne

Bedre pensionsforhold

Side 3 af 3



Akademikerne

Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer Den 12. december 2017
OK18 Sagsnr. 5-2017-765

Dok.nr. D-2017-19547
jjm/bef
(forhandles af den akademikerorganisation kravet vedrgrer
pa vegne af Akademikerne)

Tjenestemaand i kommuner

1. Fjernelse af adgang til modregning i garantilgnstrin 46

2. Der fastsaettes et kronetillaeg sa stort som muligt sa tidligt muligt
efter garantitrin 46 jf. § 6 stk. 2 i overenskomsten for tandlaeger i
kommunerne

3. Lgntillaeg til superviserende tandlaeger

4. Pensionsprocenten gges og karensbestemmelser for tandlaeger
under 25 &r fjernes

5. Pensionsforbedringer

6. Ret til seniorstilling, gerne med 80% arbejdstid, 90% Ign og
100% pension samt flere seniordage

1. Hgjere grundlgnstrin for tjenestemaand
2. En arbejdsdag skal minimum vaere pa 4 timer

3. Forbedring af vagttillzegsaftalen: Przecisering af betingelsen for at
en medarbejder er omfattet af aftalen uanset karakteren af
arbejdsopgaven

4. Projekt omkring udvikling af bibliotekarernes kompetencer i en
digital kontekst

1. Generelle Ignstigninger

2. Bevarelse af Ignreguleringsordningen



