Akademikerne

Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhand- zz”sifse;:;bj;io”
lingerne 2018 (OK-stat) oo

Dok.nr. D-2017-19845
jjm/bef

Alle krav rejst for overenskomstomrddet og resultater heraf overfores til

tjenestemeend, der folger akademikeromrddet, ligesom alle krav for tje-
nestemandsomréddet rejst via CFU og resultater heraf overfores til over-

enskomstomrédet, jf. forbeholdskravene.

Note Overenskomstens daekningsomrade
1+3 1. Overenskomstdakning af timelgnnet undervisning - subsidisert

krav om andringer af timelgnscirkulaeret

2 2. Overenskomstens daekningsomrade sendres fra ”i staten” til "Fi-
nansministeriets forhandlingsomrade”

@vrig udvidelse af overenskomstens daekningsomrade

2 4.  Preecisering af overenskomstens omrade til at omfatte Naturhi-
storisk Museum i Arhus og Designmuseum Danmark, samt eks-
terne lektorer pd professionshgjskoler og erhvervsakademier

Lon, skala, regulering, tillaeg m.v.

1+2 5. Procentuelle, generelle Ignstigninger
1+2 6. Den offentlige Ignudvikling skal fglge den private Ignudvikling
2 7. Forhgjelse af de farste Igntrin

Lokal Igndannelse

1+2 8. Nye forhandlingsmodeller og bedre proces for den lokale Ign-
dannelse

Pension
2 9. Ret til pension af Ign for pensionerede tjenestemaend
Arbejdstid

142 10. Juleaftensdag, nytdrsaftensdag og grundlovsdag sikres som be-
talte fridage, hvor det ikke allerede fglger af overenskomsten
2 11. Aftale om kompensation for arbejde uden for normal kontortid

1+2 12. Eksplicitering af retten til betalt frokostpause
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2 13. Sikring af ferie til nyuddannede frem til 2020

Mobilitet og beskaftigelsesfremme

2 14. Krav om mobilitet i den offentlige sektor
1+2 15. Krav om ét anseettelsessted og vilkar ved sendringer heraf
2 16. Projekter om mobilitet

Sociale krav m.v.

142 17. Bedre sikring af tidsbegraenset ansatte

Leder-/chefomrédet
2 18. Oprettelse og/eller omklassificeringer af enkelte stillinger

142 19. Forbedret beskyttelse ved afskedigelse af chefer og ledere

@vrig personalepolitik

1+2 20. Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser, der giver ret til
individuel kompetenceudvikling

Fritvalgskonto

142 21. Etablering af en fritvalgskonto for medarbejdere i den offentlige
sektor

Undervisnings- og forskningsomraderne

2 22. Tillaegsstruktur og arbejdstidsregler for undervisere, der er an-
sat inden for akademikeroverenskomstens daekningsomrade og
som er beskaeftiget pa udenlandsk akkrediterede uddannelser,
skal omfattes af de samme lgn- og ansaettelsesvilkar som un-
derviserne pd danske uddannelser i det tilsvarende kvalifikati-
onsrammeniveau

142 23. Retsstillingen vedrgrende ophavsrettigheder skal kodificeres i
overenskomster og aftaler, sdledes at arbejdsgiveren kun far
del i ophavsretten, hvis det er ngdvendigt for arbejdsgiverens
saedvanlige virksomhed, eller hvis der indgas en lokalaftale

Universitetsomradet

3 24. Forhgjelse af tilleeg til lektorer, seniorforskere og seniorradgive-
re



25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Forhgjelse af tilleeggene til undervisere pa diplom- og eksport-
ingenigruddannelsen

Aftale om visse anseettelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved Statens Scenekunstskole

Aftale om visse ansaettelsesvilkdr for videnskabeligt personale
pa Dansk Institut for Internationale Studier

Bedre barselsforhold for tidsbegraenset ansatte pa stillingsstruk-
turen

Fuld pension for ph.d.-stipendiater

Aftale om lgnvilkar for udstationerede forskere, som muligggr
skattefritagelse i henhold til Ligningslovens § 33a

Tiltag der saetter rammer om arbejdstiden og forbedrer ar-
bejdsmiljget for videnskabelige medarbejdere pd universiteter
og andre forsknings- og uddannelsesinstitutioner

Eksterne lektorer ved diplomingenigruddannelse og eksportin-
genigruddannelsen skal have vilkar, som svarer til eksterne lek-
torer ved universiteterne, p& omrader hvor der fgr andringen
ved OK11 for de eksterne lektorer ved universiteterne var lig-
hed

Professionshgjskoler, Erhvervsakademier og det maritime omra-

de

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

Forhgjelse af lektortillaag pd professionshgjskoler for ansatte for
1/8 2013

Forbedre vilkar for adjunkter/lektorer, der palaegges at varetage
opgaver pa flere geografisk spredte tjenestesteder

Omklassificering af rektorstillinger

Omklassificering af en raekke direktionsstillinger ved professi-
onshgjskolerne

Begreaensning af mulighed for tidsbegraenset ansaettelse som ad-
junkt/lektor

Jeevn arbejdsbelastning

Abenhed og transparens

Erhvervsgymnasiale omrade

40.
41.
42.

43.

Forhgjelse af adjunkt-/lektortilleg
Fagtillaeg pa erhvervsgymnasier

Forbedrede vilkar for adjunkter/lektorer, der pdlaegges at vare-
tage opgaver pa flere geografisk spredte tjenestesteder

Akademisk ansatte, der underviser pd EUX-uddannelsens saer-
skilte studiekompetencegivende forlgb, ansaettes pd AC-
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44,

45.
46.

47.

48

overenskomsten med Ign og vilkar svarende til underviserne
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Krav om partshgring i forbindelse med afsked/bortvisning pa in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse

Forbedrede vilkar for arbejdstilrettelaeggelsen for deltidsansatte

Begraensning af mulighed for tidsbegraenset ansaettelse som ad-
junkt og lektor

Jeevn arbejdsbelastning

Abenhed og transparens

Forbeholdskrav

49,

50.

51.

52.

53.

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt.
bortfald af rammeaftaler

Forbehold for at fremsaettelse af krav pa omradder, hvor mod-
parten fremsaetter krav, herunder pa tjenestemandspensions-
omradet

Forbedringer opndet pd tjenestemandsomradet overfgres til
overenskomstomradet

Forbedringer opndet pa overenskomstomradet overfgres til tje-
nestemandsomradet

Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager /aendringer p@ det offentlige arbejds-
marked, 3-partforhandlinger og/eller aendringer i lovgivningen i
forhandlingsperioden, herunder ved evt. zndringer i lovgivnin-
gen vedrgrende pensionsfradrag
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Akademikerne

Noter til forhandlingsoplaeg ved aftale- og overenskomst- Den 15. december 2017
. Sagsnr. S-2017-733
forhandlingerne 2018 Dok.nr. D-2017-19843

jjm/bef
1. Forhandles via de generelle CFU-forhandlinger

2. Forhandles af Akademikerne med Finansministeriet

3. Forhandles af FUF pa vegne af Akademikerne med de statslige
arbejdsgiverparter

4. Forhandles af forhandlingsdelegationen vedr. professionshgjsko-
ler, erhvervsakademier og det maritime omrdde pd vegne af
Akademikerne med de statslige arbejdsgiverparter

5. Forhandles af forhandlingsdelegationen vedr. det erhvervsgym-
nasiale omrdde pa vegne af Akademikerne med de statslige ar-
bejdsgiverparter

Krav specielle for de deltagende akademiker-organisationer forhandles
af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af Akademikerne.



Akademikerne

Krav specielle for de deltagende akademikerorganisationer ze” 15-?;;?‘;;3"”
agsnr. S- -

(overenskomstansatte) . bok.nr. D-2017-19848

(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af Akademi- jim/bef

kerne)

DDD

1. Lr. 36 ansattte i Fgdevarestyrelsen skal honoreres for deltagelse i
det veterinaere beredskab (DDD-14)

DdL

1. Nyuddannede tekniske specialister har efter 1 8rs ansaettelse ret til
en forhandling om indplacering direkte pa trin 5

2. Krav om tilleeg for radighedstjeneste i Fgdevarestyrelsen omfatter
alle levnedsmiddelingenigrer og -kandidater uanset uddannelses-
sted

1. Mulighed for Ignforbedringer uden puljebegraensning til chefer mv.
pd& Dommerfuldmaegtigforeningens omrade

2. Afsazettelse af et belgb til lokale forhandlinger for dommerfuldmasg-
tiggruppen

3. Varig lgnforbedring pa &rligt 25.000 kr. til advokaturchefer,
sekretariatschefer og centerchefer pd Rigspolitiets/anklagemyndig-
hedens omrade

4. Aftale om et varigt pensionsgivende kvalifikationstillaeg for de
overenskomstansatte jurister, som har minimum 11 38rs ancien-
nitet, og som enten har gennemfgrt turnus i politi/anklagemyndig-
hed og i alt har haft minimum 3 forskellige job eller funktioner,
eller p@ anden made har opnaet tilsvarende kvalifikationer

5. Afsaettelse af puljemidler for udvalgte chefstillinger under Dom-
merfuldmaegtigforeningens omrade til ydelse af en raekke stil-
lingsmeessige tillaeg

6. Tillegget for gennemfgrt grunduddannelse for politifuldmaegtige og
anklagere i overenskomstens bilag 6, Justitsministeriet pkt. D 4,
nr. 1 forhgjes

7. Aftale om udvidelse af karrieremulighederne ved domstolene

8. Rektorer ved almene gymnasier kan bevare Ignramme 38 ved
nedgang i elevtallet



DM
1. Forhgjelse af tillaeg i stillingsstrukturen ved musikkonservatorier
DOKS

1. Forbedringer i basislgnskala og radighedstillaeg for fuldmaegtige
under Akademikernes overenskomst, overfgres til DOKS' Ign-
protokollat i overenskomst for organister

2. Forbedringer i pensionsordningen for fuldmaegtige under Akademi-
kernes overenskomst, overfgres til DOKS' Ignprotokollat i overens-
komst for organister

3. Forbedringer i overenskomstens bestemmelser om rammetid for
deltidsansatte

4. Forbedringer i den cirkulzerefastsatte TR-ordning for folkekirken

5. Bedre muligheder for kompetenceudvikling

6. Andringer i CFU-aftaler implementeres i overenskomst for
organister (udover Akademikernes generelle forbeholdskrav)

7. Der tages forbehold for at der kan rejses krav som fglge af krav,
rejst af modparten (udover Akademikernes generelle forbeholds-
krav)

8. Der tages forbehold for at der kan rejses krav, som fglge af krav
rejst af CO10

DP

1. Autorisationstillaeg til alle autoriserede psykologer

2. Hvis der udfgres palagt arbejde med klinisk kontakt uden for
normal arbejdstid, skal der indgds en lokal arbejdstidsaftale om
honorering m.m.

3. Der skal udarbejdes en plan for opndelse af autorisation inden for
normeret tid (DP-18)

4. Der skal ske en Igbende sikring af kompetencer - ogsd efter endt
autorisation

5. Psykologer med mindst 3 &rs klinisk erfaring der anszettes pa
universiteterne, far et tillaeg for klinisk erfaring

FAC

1. Radighedstillaegget til officerer i lgngruppe 3 og 4 aendres til et
militeertillaeg af samme stgrrelse som radighedstillaegget

2. Tilkaldevagttillaeg til officerer forhgjes
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Sanering af aftalekomplekset omkring forsvarets opretholdelse af
beredskab, herunder stgtte til resten af samfundet og bidrag til
NATO's assurance measures

Puljer til decentral forhandling

Heltidsansatte overlaeger inden for Forsvarsministeriets omrade,
som ikke tilbydes tjenestemandsansaettelse, skal omfattes af
Rammeaftale for statsansatte chefer

Forbedring af vilkdrene for specialleeger, overlaeger, stabslaeger,
sessionslager og laeger i ledende stillinger i Staten

Forbedring/opretning af lgnskalaen for speciallaeagekonsulenter,
saerligt for speciallaeegekonsulenter med mellem 4 og 9 timers
ugentlig beskeeftigelse

Ret til 10 dages efteruddannelse med Ign
Tillaeg til stats- og vicestatsobducenter ggres pensionsgivende

Forbedring af Ignvilkdrene for leegerne ved universiteterne

Forbehold for krav stillet som konsekvens af krav stillet af
arbejdsgiver (udover Akademikernes generelle forbeholdskrav)

Forhgjelse af adjunkt-/lektortillaeg

Tillaeg for arbejde pa flere geografiske arbejdssteder
Forskudttidstilleeg pd VUC

Forbedring af den lokale Igndannelse

Jeevn arbejdsbelastning

Procentuelle Ignforbedringer

Mindre radighed for deltidsansatte

Seniordage

.Abenhed og transparens
. Preaecisering af bestemmelserne om merarbejde

.Lenforbedringer pa sluttrin

1. Mulighed for overgang til ny lgn
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IDA
1.

TIF

1.

Med virkning fra den 1. april 2018 indbetales pensionsbidrag til
DIP. Pensionsbidragene anvises herefter af DIP til de korrekte
pensionsordninger i henholdsvis DIP eller ISP.

Medarbejdere ansat fgr den 31. marts 2018 beholder den
pensionsordning, som de pr. den 31. marts 2018 havde ved hen-
holdsvis DIP eller ISP. DIP fortager uden ugrundet ophold en
videreformidling af pensionsmidlerne til medarbejderes pensions-
opsparing ved ISP.

Medarbejdere ansat den 1. april 2018 eller senere vil fa deres
pensionsordning ved DIP.

Safremt det bliver ngdvendigt af hensyn til fusionsprocessen, kan
IDA i overenskomstperioden med minimum 6 maneders varsel
beslutte, at alle medlemmer fremover skal indbetale til en (ny)
pensionsordning ved DIP.

Safremt der sker en fusion mellem DIP og ISP, indbetales
pensionsbidragene med virkning fra fusionstidspunktet til den fort-
saettende fusionerede pensionskasse.

fEndringerne geelder for de uddannelser, der hgrer under IDAs
forhandlingsret og hvortil der i overenskomsten hidtil har vaeret
angivet indbetaling til DIP eller ISP

Krav om tilleeg for radighedstjeneste i Fodevarestyrelsen omfatter
alle levnedsmiddelingenigrer og -kandidater uanset uddannelses-
sted

Nyuddannede tekniske specialister har efter 1 drs ansaettelse ret til
en forhandling om indplacering direkte pa trin 5

Forhgjelse af basislgnskalaen for korrespondenter

Tandlaeger, der anseettes under Sundheds- og Aldreministeriet
med tilhgrende myndigheder og institutioner, ansaettes med fal-
gende titler og Ign:
e Afdelingstandlaeger og overtandleeger efter de for afde-
lingslaeger og overlaeger geeldende regler.

Alternativt med fglgende titler: Afdelingstandlaege og over-
tandlaege og Ignindplaceringen sker efter protokollat for
specialkonsulenter og chefkonsulenter pa nyt Ignsystem.

e Der yders derud over fglgende sarlige pensionsgivende
tandlaegetillaeg i arligt grundbelgb:

e Afdelingstandlaege: ved ansattelsen 50.000 kr.
Efter 2 ars ansaettelse 100.000 kr.
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e Overtandlaege: Ved ansaettelsen 70.000 kr.
Efter 2 ars ansaettelse 140.000 kr.

Deltidsansatte tandleeger pa tandlaegeskolerne skal have fri med
Ign til betalt efteruddannelse

Bedre Ign for laeger i staten

Bedre pensionsforhold

Bedre mulighed for deltid

Bedre regler for militere reservelaeger

Bedre vilkar for videre- og efteruddannelse for speciallaeger

Bedre honorering af vagter, udfert af laeger pa de retsmedicinske
institutter
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Akademikerne

Organisationsspecifikke krav (tjenestemand) ze” 15-5?;;:”;‘;;;0”
(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pd vegne af Akademi- o7 19817
kerne) jm/bef
BIBLIOTEKARER

1. Kroneforhgjelse for tjenestemaend pa Ny Lgn trin 4

JURISTER

1. Krav om omklassificering af visse stillinger inden for anklage-
myndigheden og (Rigs)politiet

2. Varige tillaag p& arligt 50.000 kr. til tjenestemandsansatte
specialanklagere i Ir. 35 og 36 pa anklagemyndighedens omrade

3. Mullghed for lgnforbedringer uden puIJebegraensnmg til chefer
mv. pa Dommerfuldmaegtigforeningens omrade

4. Afseettelse af puljemidler for udvalgte chefstillinger under
Dommerfuldmaegtigforeningens omrade til ydelse af en raekke
stillingsmaessige tillaag

5. Varig lgnforbedring pa arligt 25.000 kr. til advokaturchefer,
sekretariatschefer og centerchefer pd Rigspolitiets/anklagemyn-
dighedens omrade

6. Indfgrelse af en reguleringsmodel eller lignende for dommere
med henblik pd at opsamle Ignefterslaebet

DYRLAGER

1. Lr. 36 ansattte i Fgdevarestyrelsen skal honoreres for deltagelse i
det veterinzere beredskab

PRASTER
1. Omklassificering af 5 biskopper fra Ignramme 39 til Isnramme 40
Nyt Ignsystem for provster
Omklassificering af 40 stillinger til lsngruppe 3
Decentral pulje til lokale Ignforhandlinger for provster

Genindfgrsel af praestetillaeg

A o

Forhgjelse af provsters og biskoppers tillaeg



7. Safremt AC-basislgnskalaen aendres/forbedres, sa tilpasses

basislgnforigbet i Iangruppe 1 for tjenestemandsansatte praester i
overensstemmelse hermed

ORGANISTER

1.

Rektorstillingerne pa folkekirkens kirkemusikskoler
omklassificeres til Isgnramme 36

Domorganist-stillingen i Vor Frue kirke, Kgbenhavn,
omklassificeres til Isgnramme 37

Forbedring af radighedstillaegget for alle DOKS-stillinger
Forbedringer i den cirkulzerefastsatte TR-ordning for folkekirken

Bedre muligheder for kompetenceudvikling

OFFICERER

1.

Den gkonomiske godtggrelse for dggntjeneste for tjenestemaend
ggres timelgnsafhaengig

Sanering af aftalekomplekset omkring forsvarets opretholdelse af
beredskab, herunder stgtte til resten af samfundet og bidrag til
NATO’s assurance measures

Den gkonomiske godtggrelse for dggntjeneste for tjenestemaend
forhgjes

Tilkaldevagttillaeg til officerer forhgjes

Puljer til decentral forhandling

SPECIALLAGER

1.

Forbedring af vilkdrene for speciallaeger, overlaeger, stabslaeger,
sessionslaeger og laeger i ledende stillinger i Staten

Ret til 10 dages efteruddannelse med Ign

Den gkonomiske godtggrelse for dggntjeneste for tjenestemaend
ggres timelgnsafhaengig
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