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Akademikernes høringssvar vedr. udkast til forslag til lov 
om ændring af lov om arbejdsmiljø om Arbejdstilsynets 

adgang til samtaler med ansatte 

Akademikerne har haft lovforslaget sendt i høring i medlemsorganisatio-

nerne og har på den baggrund følgende bemærkninger.  

 

Akademikerne hilser lovforslaget velkomment.       

 

Akademikernes medlemsorganisationer oplever en stigning i antallet af 

medlemmer, der har problemer med dårligt psykisk arbejdsmiljø, og 

finder det nødvendigt med tiltag, der kan modvirke denne tendens.  

 

Arbejdstilsynet spiller en vigtig rolle i forhold til sikringen af et godt psy-

kisk arbejdsmiljø på de danske arbejdspladser. En forudsætning for, at 

Arbejdstilsynet kan få de nødvendige oplysninger om det psykiske ar-

bejdsmiljø på arbejdspladserne er, at medarbejderne tør udtale sig her-

om. Akademikernes erfaring er, at medarbejderne ikke altid oplever, at 

det er velset at tale åbent om problemer med det psykiske arbejdsmiljø, 

og at det kan få konsekvenser, hvis man udtaler sig kritisk herom. Der-

udover er der også tilfælde, hvor ledelsen udgør en del af problemet. 

Dette er en hindring for, at medarbejderne tør tale åbent om problemer 

med det psykiske arbejdsmiljø, når ledelsen er til stede.  

 

Akademikerne mener, at Arbejdstilsynets mulighed for at gennemføre 

samtaler med ansatte, uden at andre er til stede samt gennemføre 

gruppesamtaler med ansatte uden ledelsens tilstedeværelse, når det er 

nødvendigt, er en markant forbedring af Arbejdstilsynets tilsynsindsats. 

Den styrkede mulighed for samtaler med ansatte uden ledelsens tilste-

deværelse vil komme medarbejderne til gode og bidrage til at få identifi-

ceret flere af de tilfælde af dårligt psykisk arbejdsmiljø, som forefindes 

på arbejdspladserne. 

 

 

Med venlig hilsen 

Malene Salskov Amby 

D: 25354144 
E: msa@ac.dk 
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