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Dimittendledigheden svinger mere end tidligere Den 4. april 2018

jc@ac.dk
Ledigheden for dimittender fra de akademiske uddannelser fglger et see-

sonmgnster. Mgnstret er overordnet ensartet fra 8r til §r, dog med en vis
variation, og med en tendens til, at udsvingene er blevet stgrre omkring
et nogenlunde konstant niveau.

Ledigheden for dimittenderne fra de akademiske uddannelser svinger hen
over aret. Der er mgnstre som gar igen fra ar til ar, jf. figur 1 og tabel 1.

Der er et saesonforlgb, hvor ledighedsgraden topper i august maned. Det
skyldes blandt andet, at der i sommermanederne udklaekkes saerligt
mange nyuddannede. Helt nyuddannede er jo i hgjere grad praeget af en
sggeledighed i forhold til at fa det fgrste job. Juni er den maned der i
mindst grad er praeget af de helt nyuddannede, og det er der ledigheden
er lavest i alle drene.

Konturerne af ledighedskurven tegner et billede af en vis regelmaessig-
hed, i forhold til hvorndr hgjeste og laveste ledighedsgrader findes. Der
er en tendens til, at udsvingene er blevet stgrre, med august 2016 som
en saerlig hgj top og juni maned 2017 med en usaedvanlig lav ledigheds-
grad. Toppen i august maned 2016 kan i nogen grad tilskrives saerligt
mange dimittender som fglge af fremdriftsreformen.

Figur 1: Ledighedsgrad for dimittender, bruttoledighed i pct.
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Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik, 5 8rs nyeste tilgaengelige data
Bem.: Dimittenderne er her dem der er dimitteret indenfor et 8r.



Udviklinger skal ses i en helhed

Ved sammenligninger mellem arene, er det vigtigt at se helheden i forlg-
bet, og ikke drage konklusioner pd eksempelvis enkeltmaneder. Selvom
konturerne af seesonforlgbene er ensartede for de forskellige ar, s& er der
forskelle, som ggr at eksempelvis sammenligninger af specifikke maneder
pa tveers af drene kan tegne et forvraenget billede af udviklingen.

Eksempelvis vil en sammenligning af april maneder pa tvaers af arene vise
en faldende ledighedsprocent for dimittenderne. Tilsvarende tendens teg-
nes af udviklingen, hvis der ses pa juni maned. Der tegnes det omvendte
billede med en stigende ledighedsprocent, hvis der ses pa efterarsmane-
derne. Det gaelder i saerlig grad for ledighedstallene for 2016, blandt andet
pa grund af fremdriftsreformen.

Tabel 1: Ledighedsgrad for dimittender, bruttoledighed i pct.

Side 2 af 2

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Januar 28,5 28,8 27,8 28,2 29,2
Februar 28,5 28,7 27,7 29,1 29,7
Marts 29,0 28,6 26,5 28,8 28,8
April 28,6 28,2 27,4 28,1 26,7
Maj 29,0 28,8 29,0 30,6 29,1
Juni 25,7 24,6 24,1 24,6 21,6
Juli 27,1 30,0 30,7 29,9 29,8
August 32,6 32,4 32,8 32,4 34,0
September 29,3 28,0 30,4 30,8 32,3
Oktober 28,9 27,2 30,4 30,4 315
November 28,9 27,3 29,0 30,2 31,6
December 29,9 30,1 30,0 30,2 31,8

Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik, 5 8rs nyeste tilgaengelige data
Bem.: Dimittenderne er her dem der er dimitteret indenfor et r.

Sammenligninger p& tvaers af arene baseret pa tal for en bestemt maned
er szerligt problematiske, jo kortere en drraekke der ses pd. Eksempelvis
vil en sammenligning af dimittendernes ledighedsgrader for januar maned
2015-2017 tegne et billede af en stigning. Hvis den analyse udvides til
perioden 2013-2017 bliver konklusionen tvetydig, idet ledigheden faldt en
procentpoint fra januar 2014 til januar 2015.

Konklusion: Ledighedsprocenterne for akademiske dimittender de sene-
ste fem &r har vaeret praeget af seesonforlgb omkring et nogenlunde kon-
stant niveau. Det seneste ar er sasonudsvingene dog blevet mere mar-
kante, hvilket til dels kan tilskrives fremdriftsreformen.



