Akademikerne

Nyuddannede akademikeres veje ind pa arbejdsmarkedet

Beskeeftigelsesmulighederne for dimittender er staerkt praeget af konjunk-
turerne. Den vanskeligste periode var forste halvdel af 00’erne, mens di-
mittenderne i sidste halvdel af 00’erne, preeget af hgjkonjunkturen, kom
hurtigere i arbejde. Beskeeftigelsesmulighederne for dimittenderne fra &r-
gange 2013-2016 er et sted imellem de to yderpunkter.

En reekke faktorer har betydning for hvor hurtigt dimittenderne kommer i
beskeeftigelse. Det gaelder en reekke personlige karakteristika, studie- og
studietids karakteristika og hvilket regionalt arbejdsmarked dimittenden
bor i.

Hovedresultater

e Beskeaeftigelsesmulighederne for dimittender er staerkt praeget
af konjunkturerne. Niveauet for dimittendargange 2013-2016
ligger ca. p& gennemsnittet for de foregdende to artier.

e Kvindelige dimittender med sma bgrn, er laengere tid om at
komme i beskaeftigelse. Modsat for maend med sma bgrn.

e For dimittender uden bgrn er der ingen kgnsforskel.

e Indvandrere og efterkommere er leengere tid om at komme i
beskezeftigelse.

e Der eringen forskel i hvor hurtigt dimittender kommer i be-
skaeftigelse, set i forhold til foraeldrenes uddannelse.

e Jo yngre man er pa dimissionstidspunktet, jo kortere tid gar
der inden man er i beskeeftigelse.

e Hvis den normerede studietid overskrides med mere end et ar,
gar der leengere tid inden man er i beskeeftigelse, mens over-
skridelse pa op til et ar ingen betydning har.

e Jo mere arbejde man har haft i studietiden, jo hurtigere kom-
mer man i beskaeftigelse efterfglgende.

e De sundhedsvidenskabelige dimittender er kortest tid om at
komme i beskaeftigelse, mens dimittenderne fra de kunstneri-
ske uddannelser er leengst tid om at komme i beskaeftigelse.

¢ Dimittender fra Nordjylland er laengere tid at komme i beskaef-
tigelse, sammenlignet med dimittender fra resten af landet.

Den 11. maj 2018
JC/jc@ac.dk



Indhold
1. Dimittenders overgang til beskaeftigelse, udviklingen siden 1997 3
Valg af sammenligningsar er altafgarende ...............vveeeeerevvieeennennns 3
Beskaeftigelse og ledighed afspejler hinanden...........c.ooovviiiiiiiinnen, 5
Konjunkturerne praeger beskaeftigelsen for dimittenderne................. 6
2. Hvor hurtigt er dimittenderne i forskellige beskezeftigelsesgrader? 8
Starten Pa Karrier@VEJEN ... civvuveeieeeeiiiieeeee et e e e e et e e e e e b e e e eeaaen 9
Fodfaeste pa arbejdsmarkedet ..........vvevnrieriiieieiiieieieeeiieeeieeeeneens 9
3. Hvilke dimittenderne kommer hurtigst i job?........c.coviiiiiinins 10
Effekterne af de personlige karakteristika .......c.cooiiiiiiiiiiiinn, 10
Effekterne af studiets og studietidens karakteristika.................... 12
Forskelle mellem de regionale arbejdsmarkeder.............coovivinnnns 13
1©T01{ 01001 3 g T=1 o« P 13
4, Dimittenden - personlige karakteristika ...........ccoviiiiiiiiiiinnnns 14
Nar dimittenden har farskoleb@In .......c.cccuuviiieriieriiieeeiiiee e eeaaens 14
Dansk eller ikke-dansk oprindelse og social baggrund .................... 15
De unge dimittender kommer hurtigst i beskeeftigelse.................... 16
5. Kandidatstudiet og studietiden ...........ccooiiiiiiiii 17
Antal ar brugt pa kandidatStudiet.........coevvvvvirrierieiiieeieeeieeeenns. 17
SEUAIEJOD e 18
Uddannelseshovedretninger ....c.oviiiiii i e 19
6. De regionale arbejdsmarkeder ........ccooiiiiiiiiiiiiiii 21
Geografiske forskelle. ..o 21
Bilag 1: S&dan er analysen lavet .............ueeieeiiiiiiiieeiiiiee e eeiiie e 22
POPUIAti ONEN i 22
Beskaeftigelsesoplysninger .. ..o 22
Personkarakteristika .....ccoivviiiiiii i e 22

Bilag 2: Time-to-event model........c.cooiiiiiiiiii e 23

Side 2 af 23



1. Dimittenders overgang til beskeeftigelse, udvik-
lingen siden 1997

Akademikeres overgang fra uddannelse til beskaeftigelse har fra tid til an-
den en central plads i den offentlige debat. Herunder diskuteres hvor lang
tid der gar fra dimissionen til dimittenden er kommet i beskaeftigelse. Ofte
fremhaeves, at dimittenderne gennemsnitligt er laengere tid om at komme
i beskeeftigelse nu end tidligere. Konklusionen afhaenger dog fuldstaendigt
af, hvilket basisar der sammenlignes med. I forhold til dimittenderne fra
2008, som er en yndet sammenligning, s er dimittenderne fra de senere
ar rigtignok laengere tid om at komme i beskaeftigelse. Veelges derimod i
stedet at sammenligne med eksempelvis dimittenddrgang 2003, sa er re-
sultatet det modsatte.

Fgrste del af afsnittet breder den historiske sammenligning ud, og illu-
strerer, hvordan valg af sammenligningsdr er altafggrende for hvilken
konklusion der kan drages. Det ggres ved, at supplere med yderligere et
nedslagspunkt, udover 2008, som bruges i mange analyser. Konkret er
der tale om &r 2003, som ligger blot 5 ar laengere tilbage, men som re-
praesenterer et pa vaesentlige punkter andet arbejdsmarked end 2008.

Efterfglgende belyses, hvordan opggrelser af beskzeftigelse og ledighed
er afspejlinger af hinanden.

Afsnittet sluttes af med et overblik over perioden siden 1997, set i forhold
til dimittendernes overgang fra studie til beskaeftigelse.

Valg af sammenligningsar er altafggrende

Sggetiden for nyuddannede til at finde det rette jobmatch har udviklet sig
over tid. For dimittenddrgang 2013 har 80 pct. af de kandidatuddannede
beskaeftigelse som primaer status 10 maneder efter dimissionen, jf. figur
1. Blandt dimittenddrgang 2008 var 80 pct. i job allerede efter 5 maneder.
Det skal dog her bemaerkes, at de konjunkturmaessige og beskeaeftigelses-
maessige forhold i 2008 fortsat var forholdsvis gunstige, pa trods af, at
effekterne af finanskrisen traengte sig pé.

Hvis sammenligningen var blevet lavet med perioden som ligger endnu
laengere tilbage, eksempelvis med 2003, s3 ville billedet have set betyde-
ligt anderledes ud, jf. figur 1. Dimittender fra 2003 oplevede en hgjere
ledighed og en lavere beskeeftigelse, sammenlignet med 2013 dimittend-
drgangen.

Hvis der sammenlignes med eksempelvis dimittendargang 2003, kan der
argumenteres for, at dimittender nu kommer betydeligt hurtigere i be-
skaeftigelse end tidligere.
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Figur 1: Andel kandidatdimittender fra 2003, 2008 og 2013 med beskzaef-
tigelse som primeer status i Igbet af de fgrste 2 ar efter dimissionen, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, KOTRE og AMR, samt Akademikernes ledigheds-
statistik.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskaeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, ndr retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger. Det estimerede forlgb for 2003-dimittenderne er beregnet med
udgangspunkt i forlgbet for 2013-8rgangen, som dernaest er korrigeret for forskelle i ledig-
hedsgrader, jf. figur 2.



Beskaeftigelse og ledighed afspejler hinanden

Beskaeftigelsesgraderne for dimittenderne, jf. figur 1, afspejler sig ledig-
heden, jf. figur 2. Eksempelvis er 80 pct. af 2008-3argangen i beskaefti-
gelse efter 5 maneder, og tilsvarende ses, af ledighedstallene, at brutto-
ledigheden er faldet til 20 pct. efter netop 5 maneder. Begge opggrelser
det akademiske arbejdsmarked, og afspejler derfor den samme virke-
lighed, selvom de ikke er fuldt ud parallelle.

Figur 2: Bruttoledighed for sommerdimittender blandt akademikere, i pct.
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Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik juni 2017

Bem.: Der indg8r alle medlemmer af de akademiske a-kasser, som har en uddannelses-
meaessig baggrund der er repraesenteret af de akademiske fagforeninger. Det drejer sig pri-
meert om kandidatuddannelserne. Sommerdimittenderne er dem der dimitterer i juni, juli
eller august m8neder.

Ved sammenligninger af ledigheder for dimittender mellem forskellige
ar, er det afggrende hvilke &r man valger, pd samme made som valg af
sammenlignings ar for beskaeftigelsesandele. Nar 2013-8rgangen sam-
menlignes med dem der dimitterede 5 ar forinden, 2008-8rgangen, sa
kunne det ved fgrste gjekast give anledning til at konkludere, at ledighe-
den generelt er stigende, jf. figur 2. Det er dog ikke tilfeeldet. Hvis der
sammenlignes med dem der dimitterede yderligere 5 ar tilbage, 2003-
argangen, sa var de i betydeligt hgjere grad praeget af sggeledighed.
Forst efter ca. 13 maneder var deres bruttoledighed for dimittenddrgang
2003 kommet ned p& 20 pct., jf. figur 2.

23 24



Konjunkturerne praeger beskaftigelsen for dimittenderne

Ledigheden for dimittenderne har vaeret staerkt praeget af konjunktu-
rerne. I de seneste par artier er to perioder, som er seerligt bemaerkel-
sesveerdige, jf. figur 3. I forste halvdel af 00’erne gik der cirka et &r inden
bruttoledigheden for kandidatdimittenderne var ndet ned pa 20 pct. I sid-
ste halvdel af 00’erne og i 2010 var der bedre beskzeftigelsesmuligheder,
og dimittenderne kom hurtigere i arbejde. Tiden der gik, inden ledigheden
for dimittender var ndet under 20 pct., svingede i perioden mellem 4 og
7 maneder, og var dermed under det halve af hvad den havde veeret i
forste halvdel af 00’erne. Argang 2008 kom ud p& arbejdsmarkedet midt
i den gunstige periode, jf. figur 3.

Figur 3: Antal mdneder inden bruttoledigheden for sommerdimittenderne
var ndet ned pa 20 pct.
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Kilde: Akademikernes ledighedsstatistik juni 2017

Bem.: Der indg8r alle medlemmer af de akademiske a-kasser, som har en uddannelses-
meaessig baggrund der er repraesenteret af de akademiske fagforeninger. Det drejer sig pri-
meert om kandidatuddannelserne. Sommerdimittenderne er dem der dimitterer i juni, juli
eller august m8neder.

N&r der laves sammenligninger af kandidatdimittenders ledighed, s er
det helt afggrende, hvilke rgange der sammenlignes. Argang 2013 kom
ud pa et arbejdsmarked, som i hgjere grad var udfordret, sammenlignet
med 2008-8rgangen, jf. figur 3. I den sammenligning, kan det se ud som
om, at sggeledigheden blandt dimittenderne er et voksende problem. Hvis
der derimod veelges et sammenligningsgrundlag, der ligger yderligere 5

Side 6 af 23



ar tilbage, 2003-3rgangen, sa ser billedet anderledes ud. For 2003-dimit-
tenderne gik der mere end et ar, inden ledigheden var ndet ned pa 20
pct., mens det tilsvarende var 8 maneder for 2013-argangen. I den sam-
menligning kan det se ud som om, at sggeledigheden nu er mindre ud-
bredt end tidligere.
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2. Hvor hurtigt er dimittenderne i forskellige be-
skeeftigelsesgrader?

Som nyuddannet akademiker oplever mange en vis sggeledighed. Det kan
tage noget tid at finde det rette jobmatch. Der kan anlaegges forskellige
betragtninger pd, hvorndr dimittenden kan siges at vaere kommet i be-
skaeftigelse.

I det fglgende anlaegges to forskellige betragtninger. Indledningsvis iden-
tificeres dimittendernes fgrste beskaeftigelse, uanset i hvor hgj grad be-
skeeftigelsen er. Det er interessant at fa afdaekket hvordan karrierevejen
starter, uanset om det eksempelvis er i form af et job, med et beskedent
timetal, eller om det er et fuldtidsjob.

Dernaest afdaekkes, hvorndr dimittenderne kommer i beskaeftigelse i en
grad, s det er deres primaere status. Derved tegnes et billede af, hvor
lang tid der gar, inden personen har faet et vist fodfaeste pa arbejdsmar-
kedet.

Figur 4: Andel kandidatdimittender fra 2014 i beskzeftigelse i Igbet af de
forste 2 &r efter dimissionen, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskeeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Alle tre kurver knaekker i starten af perioden, fordi
en del af dimittenderne forst bliver registreret som ledige, nér retten til dagpenge starter
efter karensperioden p8 5 uger.
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Starten pa karrierevejen

I analyser af nyuddannedes karriereveje er det gnskeligt at tage alle mu-
lige karriereveje med. P& den made skabes der et fuldstaendigt billede.
Derfor betragtes, i denne del af analysen, alle grader af beskaeftigelse
uanset timetal, som reel beskaeftigelse. Den fgrste maned med beskaefti-
gelse er dermed starten pa den nyuddannedes karrierevej.

Der g&r ca. syv maneder inden 80 pct. af dimittenderne er i beskaeftigelse,
jf. figur 4. Det er dermed det tidspunkt, hvor fire ud af fem har pabegyndt
deres karrierevej, som nyuddannet akademiker.

Fodfaeste pa arbejdsmarkedet

Det er ogsa af interesse at afdaekke hvor lang tid der gar inden dimitten-
derne far fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Derfor er fokus pa beskzaeftigelse
som er af et mere betydeligt omfang.

Den valgte afgreensning er at se pa hvornar dimittenderne har beskaefti-
gelse som den primaere status i en maned. Teknisk set laves afgraensnin-
gen ved dem som har mindst halvtidsbeskaeftigelse. Med den tilgang, sa
gar der ca. 10 maneder, inden 80 pct. har faet fodfaeste pa arbejdsmar-
kedet, jf. figur 4 (og figur 1). Hvis kravet til hvornar dimittenden anses
for at vaere kommet i beskaeftigelse skaerpes yderligere, sd gar der tilsva-
rende laengere tid, inden eksempelvis 80 pct. er i beskaeftigelse, jf. figur
4,

Ovenstdende opggrelser viser gennemsnit for alle dimittender med lange
videregdende uddanner. Der er dog forskelle pa hvor lang tid der gar in-
den dimittenderne er i beskaeftigelse, afhangig af forskellige karakteri-
stika, som afdaekket i det fglgende.

Side 9 af 23



Side 10 af 23

3. Hvilke dimittenderne kommer hurtigsti job?

Der er mange faktorer der spiller en rolle for, hvor hurtigt dimittenderne
kommer i beskaeftigelse. Betydningen af de forskellige faktorer er dels
analyseret i et samspil, som praesenteres i dette afsnit. Dels praesente-
res i de efterfglgende afsnit sammenhangene mellem de enkelte grup-
per og deres beskaeftigelsesandele de fgrste to ar efter dimissionen.

Den del af analysen, hvor faktorerne indgar i et samspil afdaekker hvor-
vidt de enkelte faktorer har effekt. Dertil kommer, at det estimeres hvor
sikkert der kan konkluderes pa den effekt. De specifikke resultater og
parameterestimater er gengivet i bilag 2. I det fglgende beskrives resul-
taterne i ord.

Faktorerne, som har betydning for sandsynligheden for at komme i be-
skaeftigelse, er her delt op i tre grupper:

1) De personlige forhold er repraesenteret ved oplysning om hvor-
vidt dimittenden har sma bgrn, dimittendens etnicitet, dimitten-
dens sociale baggrund og dimittendens alder.

2) Studiets og studietidens karakteristika er udtrykt ved studieti-
dens laengde, omfanget af studiejob og hvilken hovedgruppe af
lang videregdende uddannelse der dimitteres fra.

3) De regionale arbejdsmarkeder er karakteriseret ved landsdelene.

De sammenhange der er mellem forskellige faktorer, og dimittendernes
tilbgjelighed til at komme i beskeeftigelse, er gennemsnitlige alt-andet-
lige faktorer. For den enkelte vil det dermed vaere kombinationen af ka-
rakteristika som er afggrende, og selv der kan man jo afvige fra gen-
nemsnittet.

Effekterne af de personlige karakteristika

Et hovedresultat er, at det har betydning for sandsynligheden for at
komme hurtigt i beskaeftigelse, hvis man som dimittend har fgrskole-
bagrn. Effekten er dog modsatrettet for kvinder og for maend. Kvindelige
dimittender som har sma bgrn, er laengere tid om at komme i beskaefti-
gelse. Mandlige dimittender, som har sma bgrn, er kortere tid om at
komme i beskaeftigelse. For dimittender uden bgrn er der ingen kgnsfor-
skel, set i forhold til hvor hurtigt man kommer i beskaeftigelse.



Boks 1: Sammenhange mellem dimittendernes person karakteristika og
tilbgjeligheden til at komme i beskaeftigelse.

e Kvindelige dimittender som har sma bgrn, er leengere tid om at
komme i beskaeftigelse, mens mandlige dimittender som har
sma bgrn, er kortere tid om at komme i beskaeftigelse.

e For dimittender uden bgrn er der ingen kgnsforskel, set i for-
hold til hvor hurtigt man kommer i beskaeftigelse.

e Indvandrere og efterkommere er lzengere tid om at komme i
beskaeftigelse. Det galder i lidt hgjere grad for de ikke-vestlige
end for de vestlige.

e Dimittender af etnisk dansk oprindelse med ikke-boglig foreel-
der baggrund er lige sa hurtigt i beskaeftigelse, som dem med
boglig uddannelsesmaessig baggrund.

e Jo zldre man er pa dimissionstidspunktet, jo leengere tid gar
der inden man kommer i beskaeftigelse.

Dimittender som er indvandrere eller efterkommere af indvandrere er
gennemsnitligt laengere tid om at komme i beskeeftigelse, sammenlignet
med dimittender af dansk oprindelse. Forskellen til dimittender af dansk
oprindelse er markant.

Der er ikke tilstraekkeligt datagrundlag til at opdele indvandrere og efter-
kommere p& deres sociale ophav, i form af foraeldrenes uddannelsesmaes-
sige baggrund. Derfor er det uvist, om der er forskelle pd om dimittender
med indvandrer eller efterkommer baggrund med eksempelvis boglig og
ikke-boglig foraeldrebaggrund.

For dimittender med dansk oprindelse er dem med ikke-bogligt uddan-
nede foreeldre lige sd hurtigt i beskaeftigelse, som dimittenderne med bog-
ligt uddannede foraeldre.

Blandt de nyuddannede akademikere, er det de yngre der kommer hur-
tigere i beskeeftigelse, sammenlignet med lidt sldre nyuddannede. De
27-arige dimittender kommer i beskaeftigelse i et forlgb, som ligger taet
op ad gennemsnittet for alle LVU’ere.
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Effekterne af studiets og studietidens karakteristika

Det overordnede billede er, at jo flere &r man bruger p3 sit kandidatstudie,
jo laengere tid gar der inden man kommer i beskaeftigelse efterfglgende.
Sezerligt geelder, at hvis man har brugt mere end 3 ar pa studiet, s3 er
beskaeftigelsesandelen lavere, end for de dimittender som har brugt kor-
tere tid pa studiet. Fra ca. et halvt ar efter dimissionen er beskaeftigelses-
andelen vedvarende ca. 3 procentpoint under det overordnede gennem-
snit for alle dimittender.

Boks 2: Sammenhange mellem dimittendernes studiets og studietidens
karakteristika og tilbgjeligheden til at komme i beskaftigelse.

e Hvis den normerede studietid overskrides med mere end et ar,
gar der leengere tid inden man er i beskaeftigelse.

e Overskridelse pad op til et &r har ingen betydning for hvor lang
tid der gar inden man er i beskaeftigelse.

e Jo mere arbejde man har haft i studietiden, jo hurtigere kom-
mer man i beskaeftigelse efterfglgende.

e Blandt hovedgrupperne af lange videregdende uddannelser er
de sundhedsvidenskabelige dimittender kortest tid om at
komme i beskaeftigelse, mens dimittenderne fra de kunstneri-
ske uddannelser er laengst tid om at komme i beskaeftigelse.

Det har betydning for beskaeftigelsesmulighederne som nyuddannet, om
man har haft beskaeftigelse i studietiden. Dimittender som har haft
mange timers arbejde i Igbet af sidste studiear, har gennemsnitligt
bedre beskaftigelsesmuligheder end dem der i mindre grad eller slet
ikke har veeret i beskeaeftigelse.

Blandt hovedgrupperne af lange videregdende uddannelser er de sund-
hedsvidenskabelige dimittender gennemsnitligt kortest tid om at komme
i beskaeftigelse. Dimittenderne fra de kunstneriske uddannelser er gen-
nemsnitligt lzengst tid om at komme i beskaeftigelse. Resultaterne flugter
med en reekke tidligere analyser. Den samlede liste over effekterne for
alle hovedgrupperne af kandidatuddannelser findes som del af resulta-
terne fra modelestimationen i bilag 2.
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Forskelle mellem de regionale arbejdsmarkeder

Der er forskelle i hvor hurtigt dimittenderne kommer i beskaeftigelse, af-
haengigt af hvor i landet de bor. Nar der er taget hgjde for alle gvrige
faktorer, som indgar i analysen, sa er dimittenderne fra Nordjylland
gennemsnitligt laengere tid om at komme i beskeeftigelse, sammenlignet
med gvrige dimittender.

Boks 3: Sammenhange mellem de regionale arbejdsmarkeder og tilbg-
jeligheden til at komme i beskaeftigelse.

e Hvis dimittenden bor i Region Nordjylland, sa tager det laen-
gere tid at komme i beskaeftigelse, sammenlignet med dimit-
tender fra resten af landet.

Opsummering

Ovenstdende gennemgang af resultaterne af modelestimationen udggr
et konsistent sammenhaengende billede af dimittendernes overgang fra
studie til beskeeftigelse. Til understgttelse heraf, praesenteres i det fgl-
gende visuelt de beskaeftigelsesmaessige forlgb. For hver af ovenfor om-
talte faktorer, er der lavet kurver, som illustrerer i hvilken grad dimit-
tenderne kommer i beskaeftigelse i Igbet af de forste to ar efter dimissio-
nen.



4. Dimittenden - personlige karakteristika

I dette og de to fglgende afsnit praesenteres visuelt de beskaeftigelses-
meaessige forlgb. For hver af ovenfor omtalte faktorer, er der lavet kur-
ver, som illustrerer i hvilken grad dimittenderne kommer i beskaeftigelse
i Igbet af de forste to ar efter dimissionen.

Nar dimittenden har fgrskolebgrn

Dimittender som har stiftet familie og har sma bgrn, har en anden tilbg-
jelighed til at komme i beskaeftigelse, sammenlignet med dem der ikke

har sma bgrn. Kvindelige dimittender som har sma bgrn, er lsengere tid
om at komme i beskaeftigelse, mens mandlige dimittender som har sma
bgrn, er kortere tid om at komme i beskaeftigelse, jf. figur 5.

For dimittender uden bgrn er der ikke signifikant kgnsforskel, set i for-
hold til hvor hurtigt man kommer i beskaeftigelse.

Figur 5: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaftigelse som pri-
maer status i Igbet af de fgrste 2 ar efter dimissionen, i pct.
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Kvinde med barn/bgrn under S ar Kvinde uden barn/bgrn under 5 ar Mand med barn/bgrn under 5 ar
Mand uden barn/bgrn under 5 &r - - - Alle LVU-dimittender

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, BEF, KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskeeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, n8r retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger.
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Dansk eller ikke-dansk oprindelse og social baggrund

Dimittender, som er indvandrere eller efterkommere af indvandrere, er
gennemsnitligt laengere tid om at komme i beskaeftigelse, sammenlignet
med dimittender af dansk oprindelse, jf. figur 6. Forskellen til dimittender
af dansk oprindelse er markant. Den stgrste forskel i procentpoint ses,
efter fem maneder, hvor beskaeftigelsesandelen for dem med dansk op-
rindelse er 16 procentpoint hgjere.

Figur 6: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaeftigelse som pri-
maer status i Igbet af de fgrste 2 ar efter dimissionen, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, BEF, KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskaeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, ndr retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger.

Der er ikke tilstraekkeligt datagrundlag til at opdele indvandrere og efter-
kommere pa deres sociale ophav, i form af foraeldrenes uddannelsesmaes-
sige baggrund. Det er der til gengeeld for dem med dansk oprindelse. Der
kan ikke pavises en signifikant forskel pa hvor hurtigt dimittender med
boglig foraelder baggrund kommer i beskaeftigelse, sammenlignet med di-
mittender med ikke-boglig foraelderbaggrund.
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De unge dimittender kommer hurtigst i beskaeftigelse Side 162123

Blandt de nyuddannede akademikere, er det de yngre der kommer hur-
tigere i beskeeftigelse, sammenlignet med lidt sldre nyuddannede, ek-
sempelvis dem i 30’erne, jf. figur 2. Allerede efter 7 maneder er 80 pct.,
af de 24-26-3rige dimittender i beskaeftigelse. Tilsvarende gar der 19
maneder inden 80 pct. af dimittenderne over 33 &r er i beskaeftigelse.
De 27-3rige dimittender kommer i beskaeftigelse i et forlgb, som ligger
teet op ad gennemsnittet for alle kandidater.

Figur 7: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaeftigelse som pri-

maer status i Igbet af de fgrste 2 ar efter dimissionen, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, KOTRE, Befolkningsregistret og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskaeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, ndr retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger. Alderen er opgjort primo 2014, som en heltalsvaerdi. Det har ikke
vaeret muligt at opggre den preecise alder, som decimaltal, hverken primo 8ret eller p§ di-
missionstidspunktet, da datagrundlaget ikke indeholder oplysninger om fgdselsdato, men
blot oplysning om fadsels8ret.



5. Kandidatstudiet og studietiden

Antal ar brugt pa kandidatstudiet

Det overordnede billede er, at jo flere &r man bruger pa sit kandidatstudie,
jo laengere tid gar der inden man kommer i beskaeftigelse efterfglgende.
Szerligt gaelder, at hvis man har brugt mere end 3 ar pa studiet, sa er
beskzeftigelsesandelen lavere, end for de dimittender som har brugt kor-
tere tid pa studiet, jf. figur 8. Fra ca. et halvt &r efter dimissionen er
beskaeftigelsesandelen ca. 3 procentpoint under det overordnede gen-
nemsnit for alle dimittender.

De fgrste maneder efter dimissionen er dog anderledes. Her er der blandt
dem der har brugt lang tid pa studiet, alt andet lige, er en hgjere andel
som er i beskaeftigelse.

Figur 8: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaeftigelse som pri-
maer status i lgbet af de forste 2 &r efter dimissionen, opdelt pa hvor lang
tid der er brugt pa kandidatstudiet, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata;, KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskeeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, ndr retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger.
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Studiejob

Dimittender som har haft beskeeftigelse under studiet kommer, alt andet
lige, hurtigere i beskaeftigelse, end dem der ikke har haft beskeeftigelse,
jf. figur 9. Det geelder i saerligt grad i perioden umiddelbart efter dimissi-
onen.

Det forspring, som dem der i hgj grad har haft studiejob, har i forhold til
de gvrige dimittender, varer ved i flere &r. Forskellen indsnaevres dog, jo
laengere tid der gar efter dimissionen. Et &r efter dimissionen er forskellen
ca. 20 procentpoint, mens den efter 2 ar er reduceret til ca. 10 procent-
point.

Figur 9: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaeftigelse som pri-
maer status i Igbet af de fgrste 2 3r efter dimissionen, opgjort pa antal
timers beskaftigelse i Igbet af det sidste studiear, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata; KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskaeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, n8r retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger.

23

24



Uddannelseshovedretninger Side 19,3123

Der er betydelige forskelle mellem forskellige hoveduddannelsesgrupper
pa, hvor hurtigt dimittenderne kommer i job, jf. figur 10. De sundhedsvi-
denskabeligt uddannede, hvor 80 pct. er i beskaeftigelse inden for de fgr-
ste 3 maneder efter dimissionen, er hurtigst. Det er de kunstnerisk ud-
dannede, som er laengst tid om at komme i beskaeftigelse. Analysen daek-
ker kun en periode pa 24 maneder, hvor godt 69 pct. af de kunstnerisk
uddannede dimittender er kommet i beskeaeftigelse.

Figur 10: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaftigelse som pri-
maer status i Igbet af de fogrste 2 ar efter dimissionen, opgjort p& uddan-
nelsesmaessige hovedgrupper, i pct.
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Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, KOTRE og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskaeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne farst bliver registreret som ledige, ndr retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger.

Der er forskelle pa, hvilke uddannelser der dimitteres fra, afhaengigt af
etnisk og social baggrund, jf. tabel 1. Eksempelvis veelger indvandrere og
efterkommere i hgjere grad uddannelser indenfor de tekniske videnska-
ber, sammenlignet med personer med dansk oprindelse.



Tabel 1: Sammenhang mellem uddannelsesvalg og baggrund for dimit-
tendargang 2014, antal personer og procent
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Indvandrer Dansk oprindelse med

Uddannelsesgrupper eller ikke-boglig boglig
efterkommer foraelderbaggrund foraelderbaggrund
Paedagogisk 52 299 470
2% 7% 5%
Humanistisk og teologisk 339 790 1842
12% 20% 20%
Kunstnerisk 139 112 363
5% 3% 4%
Naturvidenskab 228 442 968
8% 11% 11%
Samfundsvidenskab 956 1599 3155
35% 40% 35%
Teknisk videnskab 605 429 1103
22% 11% 12%
Fgdevarer, Bio- og laboratorieteknik 26 17 53
1% 0% 1%
Jordbrug, natur og miljg 91 72 189
3% 2% 2%
Politi og forsvar mv. n/a 22 27
1% 0%
Sundhedsvidenskab 297 247 840
11% 6% 9%
2733 4029 9010

Ialt

100% 100% 100%

Kilde: Egne beregninger p8 registerdata, KOTRE og AMR.
Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i

beskeeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-

bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark.



6. De regionale arbejdsmarkeder

Geografiske forskelle

Der er geografiske forskelle pa, hvor hurtigt en dimittenddrgang kommer
i beskaeftigelse. Blandt nyuddannede med bopzel i Region Nordjylland gar
der gennemsnitligt leengere tid, inden man kommer i beskaeftigelse, jf.
figur 11. Eksempelvis er andelen som er i beskaeftigelse efter et halvt ar,
ca. 10 procentpoint lavere for dem fra Region Nordjylland, sammenlignet
med de gvrige regioner. Efter knap et ars tid, er dimittenderne fra Region
Nordjylland dog i beskaeftigelse i naesten samme grad som dem fra Region
Sjeelland og Region Syddanmark.

Figur 11: Andel kandidatdimittender fra 2014 med beskaeftigelse som
primezer status i lgbet af de forste 2 ar efter dimissionen, opgjort pa de
administrative regioner, i pct.
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Uoplyst bopaelskommune

Midtjylland

Kilde: Egne beregninger p§ registerdata, KOTRE, Befolkningsregistret og AMR.

Bem.: Der indg8r kun personer som er i arbejdsstyrken, dvs. som er enten ledige eller i
beskeeftigelse. S8ledes ses der i den enkelte m8ned bort fra personer, som er udenfor ar-
bejdsstyrken eller som ikke er i Danmark. Kurverne knaekker i starten af perioden, fordi en
del af dimittenderne forst bliver registreret som ledige, n8r retten til dagpenge starter efter
karensperioden p8 5 uger. Opggrelsen p8 regioner er baseret p8 bopaelskommunen primo
2014. Den oplysning findes kun for ca. 85 pct. af dimittenderne. Dem med uoplyst bopeels-
kommune kommer gennemsnitligt hurtigere i beskaftigelse end de ovrige dimittender. Af
overskuelighedshensyn preesenteres de geografiske forskelle p8 regionsniveau, selvom mo-
delestimationen er lavet p8 landsdelsniveau.
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Bilag 1: Sadan er analysen lavet

Populationen
Dimittenderne er dem der har afsluttet en kandidatuddannelse i kalender-
aret 2014. Dimissionsmaneden betegnes maned O.

Antal
Antal dimittender 16.628
Antal med fuldt daekkende oplysninger til mode- 15.536

lestimationen

Der indgar pa alle tidspunkter i analysen kun personer, som er registreret
med bopeel i Danmark.

Beskeaftigelsesoplysninger
Beskaeftigelses- og ledighedsoplysninger for efterfglgende 24 maneder er
hentet fra Danmarks Statistiks arbejdsmarkedsregnskab AMR.

I opggrelserne ses der bort fra personer som i den pageeldende maned er
udenfor arbejdsstyrken. Personer som enten er ledige eller i beskaeftigelse
udggr arbejdsstyrken. Datamaessigt er der afgraenset til soc_status_koder
til og med kodeveerdi 200.

Tidspunktet hvor dimittenderne er kommet i beskaeftigelse opggres i af-
snit 2 pa tre forskellige mader:
1) Alle grader af beskeeftigelse tages med. Dvs. minimum en times
arbejde i den pdgaeldende maned.
2) Beskeeftigelse som primaer status. Personen skal veere i beskaefti-
gelse minimum 74 timer i en maned.
3) Selvforsgrgende. Personen skal vaere beskaeftiget minimum 30 ti-
mer om ugen, som beregningsmaessigt saettes til 120 timer om
maneden.

I sdvel modelestimationen som i den visuelle tilgang anvendes definition
2).

Personkarakteristika
Der henvises til variabeldokumentationen p& dst.dk.
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Bilag 2: Time-to-event model

Den estimerede model er af proportionel hazard typen. Der er anvendt
Proc Phreg proceduren i programpakken SAS. Estimaterne af modelesti-
mationen er gengivet i tabel B.2.

Tabel B.2: Estimerede effekter af dimittendernes karakteristika, studiet
og studietidens karakteristika og det regionale arbejdsmarked i forhold
til tilbgjeligheden til at komme i beskaeftigelse

Parametre som pavirker mulighederne for at komme i Estimeret
beskeeftigelse effekt
Dimittendens personkarakteristika

Kvinde med barn/bgrn under 5 -0,073*
Mand med barn/bgrn under 5 ar 0,140%***
Ikke dansk oprindelse -0,541***
Dimittendens alder -0,028***
Studiet og studietiden

Studietidslaengden for kandidatuddannelsen over 3 ar -0,074***
Omfanget af studiejob sidste studiear, i 1.000 timer 0,763***

Effekterne af hovedstudieretningerne er estimeret i forhold til
de sundhedsvidenskabelige kandidater

Teknisk videnskab, LVU -0,391***
Paedagogisk, LVU -0,441***
Samfundsvidenskab, LVU -0,478***
Politi og forsvar mv., LVU -0,505***
Naturvidenskab, LVU -0,520***
Fedevarer, Bio- og laboratorieteknik, LVU -0,576***
Jordbrug, natur og miljg, LVU -0,730%**
Humanistisk og teologisk, LVU -0,737%**
Kunstnerisk, LVU -1,082%**
Det regionale arbejdsmarked

Bopael i Region Nordjylland -0,175***

Bem.: *** petyder signifikant pd 0,1 pct. niveau, ** p&§ 1 pct. niveau og * p8 5 pct. ni-
veau.

Modellen er estimeret saerskilt for dimittenddrgangene 2009 til 2014.
Der er en betryggende stabilitet og ensartethed modellerne imellem,
med parameterestimater og signifikansniveauer i samme stgrrelsesor-
den.



