Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedsattes til 38 ti-
mer fra 1/9 1988 og til 37 timer fra 1/9 1990.

For sa vidt angdr pauser, der efter galdende aftaler og
overenskomster medregnes i arbeidstiden, praciseres, at den
ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet, at den ansatte i
pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt at der ikke
sker a&ndring i gzldende regler om pausernes omfang.



