Spisepause

54. Stgrstedelen af de overenskomstansatte faglerte og ufagleerte
har ikke overenskomstmaessig hjemmel til betalt spisepause. De
kan til gengald have krav pd en nzrmere fastlagt pause samt nor-
malt ret til at forlade arbejdsstedet i pausen.

I andre overenskomster/_organisationsaftaler er det bestemt, at de
ansatte har ret til betalt spisepause, hvis lengde kan vzare afhengig
af beskzftigelsens omfang.

I pauser, der medregnes i arbejdstiden, kan den ansatte ikke forlade
arbejdsstedet, og den ansatte er sdledes til radighed for arbejdsgi-
veren i pausen.



