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§ 14. Arbejdstid (indtil 1. april 2003)
Den 1 § 4 fastsatte basislon er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37 timer ugentlig

mklusiv spisepause af indtil Y2 times varighed pr. arbejdsdag.

Stk. 2. 1 sweilige tiltzelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
mstitutionen og tillidsrepraesentanten herom, tilrettelegges med varierende tider
saledes, at den over en periode (max. 8 uger) 1 gennemsnit udgor 37 timer. Hvis
der mellem institutionen og tillidsreprasentanten er enighed herom, kan det fast-

swettes, at arbejdstidsnedszwttelsen opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Hvor det er muligt, tilretteleegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa

ugens 5 forste hverdage.

Stk. 4. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og 1 sa fald redu-
ceres lonnen tilsvarende. Safremt et andragende om nedsat arbejdstid afslas, skal
afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 5.1 oviigt folges reglerne om arbejdstid 1 §§ 5, 8, 12, 13, 14 og 15 1 aftale af
12. april 2000 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om arbejds-

tidsregler for statens tjenestemand.

Stk. 6. Der kan lokalt indgas aftale om, at den optjente frihed for arbejde 1 aften-
og nattimerne (37/3 opsparing) honoreres kontant ved optjeningsperiodens ud-
lob, eller at frihedsopsparingen erstattes af et timebaseret procenttilleg til lonnen
for arbejde 1 aften- og nattimerne.

Stk. 7. Der kan 1 ovrigt indgas lokale arbejdstidsattaler 1 overensstemmelse med
reglerne 1 rammeattalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om

decentrale arbejdstidsaftaler.

Stk. 8. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger, hvorefter
arbejdstidsnormen inden for narmere aftale grenser kan fraviges for den enkelte
normperiode, mod at de resterende/overskydende timer overfores til den/de fol-
gende normperiode /1. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen

overfores til senere normperioder, udloser ikke overtidsgodtgorelse.
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§ 15. Arbejdstid (fra 1. april 2003)
Lonnen efter § 4 forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig 37

timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan 1 oviigt indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med
reglerne 1 rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsattaler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere atvikling. Opsparing kan ikke finde
sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. De lokale parter kan indga aftale om indforelse af flekstidsordninger. Dette

gelder dog ikke undervisningsomradet.

Stk. 5. Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog

hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet attales lokalt.

Stk. 6. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige reg-

ler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemeand geldende reg-

ler.

Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 15. Arbejdstid (fra 1. april 2003)
Pr. 1. april 2003 overgar de ansatte til de arbejdstidsregler, der til enhver tid geel-
der for akademikere 1 staten:

Satremt der indfores en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pa godtgorelse (betaling eller atspadsering) for merarbejde.

Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

Bestemmelsen 1 stk. 4 indebarer, at der lokalt kan indgas aftale om indforelse af
flekstidsordninger, hvorefter arbejdstidsnormen inden for nermere aftalte gren-
ser kan fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resterende/overskydende
timer overfores til den/de folgende normperioder. Overskydende timer, der i
henhold til flekstidsordningen overfores til senere normperioder, udloser ikke

merarbejdsgodtgorelse.

For sa vidt angar pauser, der medregnes 1 arbejdstiden praciseres,
77 at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 saidanne pauser,
77 at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,

77 at der ikke sker 2ndring i geldende regler om pausernes omfang.



