Mere arbejdstid — effektivitet og
fleksibilitet | fokus

Arbejder vi for lidt?

Danskerne, itkke mindst kvinderne, har en meget hoj erhvervsfrekvens set 1 internati-
onal ssmmenhang. Samtidig opfatter danskerne generelt sig selv som flittige og ar-
bejdsomme. Men faktisk arbejder de beskeftigede danskere 1 gennemsnit faerre timer
end ansatte 1 en rekke andre lande, /. fignr 4.1.

Figur 4.1: Arlige arbejdstimer pr. beskaftiget
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Kilde: OECD Labour Force Statistics.

Den relativt lave gennemsnitlige arbejdstid pr. beskeftiget skyldes bla. en hoj deltids-
frekvens — 1szr blandt unge og kvinder — samt lange ferier og andre betalte fraveaers-
perioder, men ogsa, at ’fuld tid’ 1 Danmark kun er 37 timer.

En overvejelse kunne derfor vare, om den ugentlige arbejdstid bor heves fra det
nuverende niveau pa 37 timer.

For nasten alle medarbejdere 1 staten inkluderer disse 37 timer desuden en betalt spi-
sepause pa op til %2 time pr. dag — dvs. at nettoarbejdstiden kan komme ned pa 34,5
timer pr. uge. Som bl.a. Lonkommissionen har peget pa, adskiller vi os pa dette
punkt markant fra det private arbejdsmarked. Der kunne derfor ogsa vare anledning
til at overveje, om den nuverende praksis, hvor arbejdet tilrettelegges med spisepau-
ser, som indgar 1 arbejdstiden, er hensigtsmaessig pa alle omrader 1 staten.



