
 

 

Ansøgning om økonomisk støtte til: Arbejdspladsprojekt om tillid og 
samarbejde  
 
 

1. Ansøgning bør maksimalt fylde 5 sider. 
 

2. Udfyldt budgetskabelon skal vedlægges. Budgetskabelon og budgetvejledning findes på 
www.kompetenceudvikling.dk/skabeloner. 

 
3. Hvis ansøgningen imødekommes, er der nogle generelle forudsætninger, I skal være 

opmærksomme på. I kan læse mere her: 
http://www.kompetenceudvikling.dk/content/det-skal-I-gøre-når-I-har-fået-støtte.  

 
4. I vurderingen af ansøgningen vil der blive lagt vægt på, at projektet fokuserer på og 

bidrager til: 
 

 bedre kvalitet i opgaveløsningen 

 bedre effektivitet på arbejdspladsen samt 

 større medarbejdertrivsel 
 

5. Mærk ansøgningen ”Tillid og Samarbejde” 
 
 

                  Indsæt dato 

Institutionsoplysninger  

Ressortministerium   

Institutionens navn  

Adresse  

Institutionens e-mail  

Hovedtelefonnummer  

CVR-nummer  

EAN-nummer  

Bankkonto  

Kontaktperson  

Kontaktpersonens telefonnummer  

Kontaktpersonens e-mail  

Hvad er projektets titel? 

 
 

Hvilket beløb søger I om?  

 
____________ kr. (hele tusind). 
 

Er projektet godkendt i samarbejdsudvalget eller af ledelse og tillidsrepræsentanter? 

Projektet skal være godkendt af samarbejdsudvalget eller af ledelse og TR’er for projektets målgruppe. 
Er projektet godkendt i samarbejdsudvalget?  
 
Ja ___ Nej ___ Hvis nej, hvad er årsagen: _____________________________________________ 
 
Er projektet godkendt af både ledelse og tillids/medarbejderrepræsentanter for projektets målgruppe?  
 
Ja ___ Nej ___ Hvis nej, hvad er årsagen: _____________________________________________ 
 

http://www.kompetenceudvikling.dk/skabeloner
http://www.kompetenceudvikling.dk/content/det-skal-I-gøre-når-I-har-fået-støtte
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Hvem er målgruppe for aktiviteterne? 

 Antal personer Faggrupper 

Ansatte omfattet af OAO-overenskomster   

Ansatte omfattet af LC/CO10-overenskomster   

Ansatte omfattet af Akademiker-overenskomsten   

Evt. bemærkninger 
 

 

 

Hvad er formålet med projektet?  

Beskriv formålet på maks. 1-2 sætninger. Hvilke ændringer i forhold til tillid og samarbejde vil I gerne 
opnå i praksis, når projektet er slut? Hvad er den ønskede effekt på kerneydelsen? 
 
 

Hvorfor oplever I et behov for at igangsætte dette projekt?  

Beskriv hvilke udfordringer I har, herunder hvordan projektet bidrager til at løse dem.  
 
 

Hvordan vil I vurdere/måle, om I har opfyldt jeres formål? (Succeskriterier) 

Beskriv i punktform, hvad der viser, at jeres projekt skaber en forandring i praksis (større fleksibilitet, 
kvalitet eller effektivitet i opgaveløsningen via mere tillid og bedre samarbejde) og at det dermed 
opfylder projektets formål. Beskriv jeres overvejelser om, hvilke mål/tegn på virkninger I lægger vægt 
på. 
 
 

Hvilke aktiviteter skal indgå i projektet? 

Opstil gerne i punktform. Beskriv aktiviteter før, under og efter projektforløbet, herunder hvad der 
sikrer, at forandringerne fastholdes efter projektets afslutning.  
 
 

Hvordan vil I sikre, at der løbende er opbakning på arbejdspladsen til at gennemføre 
projektet og skabe forandringer i praksis?  

Beskriv, hvordan I vil involvere ledelse og medarbejdere.  
 
 

Hvordan vil I sprede jeres erfaringer undervejs i projektet – både internt på jeres arbejdsplads 
og eksternt til andre statslige arbejdspladser? 

Beskriv gerne i punktform. I vurderingen af ansøgningen vil det blive vægtet positivt, at erfaringer fra 
projektet spredes internt og eksternt. Det kan fx være at udbrede nye arbejdsmetoder på andre dele af 
arbejdspladsen, have dialog med samarbejdsudvalg og chefgruppen om projektets resultater og 
fremdrift, fortælle om erfaringer til søster-institutioner, i jeres netværk mv. 
 
 

Projektets sluttidspunkt 

 
DD-MM-ÅÅÅÅ 
 

Har arbejdspladsen modtaget støtte fra Kompetencesekretariatet inden for de seneste 2 år?  

  
Ja ___ Nej ___ Ved ikke ___ 
 

  

______________________________________                    
 
KS/20-12-2013 


