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Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU) og Moderniseringsstyrelsen afholder Igbende mgder, hvor
forskellige personalemaessige forhold i forbindelse med flytning af statslige arbejdspladser drgftes.

Hvornar anses en institution for flyttet?

Det har blandt andet veeret drgftet, hvornar en institution kan anses for flyttet. Flytteprocessen vil veere
forskellig, alt efter om det er hele institutionen eller kun en del heraf der flytter. Endvidere kan processen
veere tilrettelagt i flere tempi. Nogle institutioner flytter samlet og pa en gang, mens andre institutioner
flytter i etaper. Uanset om flytningen sker samlet eller i etaper, flytter stillingen, nar opgaven flytter, da
stillingen fglger opgaven.

Fleksjobansatte

Parterne kan desuden oplyse, at hvis en fleksjobansat i forbindelse med flytning af arbejdspladsen skifter
bopalskommune, bevarer den pagaldende retten til flekslgntilskud, og den nye bopaelskommune skal
saledes ikke foretage nogen selvsteendig visitering. Den ansatte skal dog selv tage kontakt til den nye
bopaelskommune, som herefter med samtykke fra den pagaeldende kan anmode fraflytningskommunen om
oplysninger i forhold til fleksjobvisiteringen.

En fleksjobansat, der er omfattet af ‘"den gamle ordning’, som geelder for fleksjob etableret fgr 1. januar
2013, vil fortsat veere omfattet af denne efter flytningen.

Parterne, har i den forbindelse anmodet Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om en udtalelse om
vilkarene for en fleksjobansat, der veelger ikke at flytte med arbejdspladsen, men i stedet far et nyt fleksjob
hos samme eller en anden statslig arbejdsgiver.

Tjenesterejser

| den periode, hvor institutionen er under etablering pa det nye tjenestested, samtidig med at der fortsat
udfgres opgaver pa den gamle adresse, vil der ofte veere behov for, at nogle medarbejdere midlertidigt
opholder sig pa den nye lokalitet. Det kan fx vaere i forbindelse med installation af it eller introduktion og
opleering af nyansatte medarbejdere pa det nye tjenestested.

Parterne er enige om, at medarbejderne som udgangspunkt er forpligtet til som en del af tjenesten at
foretage tjenesterejser mellem den nuvaerende arbejdsplads i hovedstaden og den nye lokalitet.

Vurderingen af, hvor ofte og hvor laenge arbejdsgiveren kan sende medarbejdere pa sadanne tjenesterejser,
uden at der kan blive tale om at betragte det som en vaesentlig stillingsaendring, afhanger af de
forudseetninger og den praksis for arbejdstilrettelaeggelen, der knytter sig til ansaettelsen i det enkelte
tilfeelde. Det er en konkret vurdering af, om omfanget af rejseaktiviteten ligger uden for disse rammer.

Omfanget af den rejseaktivitet, som en medarbejder kan palaegges, afhaenger saledes af, dels i hvilket
omfang tjenesterejser/udstationering i forvejen indgar som en del af det normale stillingsindhold, dels af
hvor bebyrdende de aktuelle rejser vil vaere for den enkelte ansatte. For ansatte, der ikke hidtil har haft



Centralorganisationernes @
Feellesudvalg MODERNISERINGSSTYRELSEN
rejseaktivitet af betydning, vil hyppige rejser med overnatninger og/eller dage med meget tidlig afrejse/sen
hjemkomst saledes efter en konkret vurdering kunne udggre en vaesentlig stillingsaendring.

Der er naturligvis intet til hinder for, at arbejdsgiveren og den enkelte ansatte aftaler rejseaktiviteter i
videre omfang

Flyttegodtggrelse

| tilknytning til den tidligere feelles udmelding af 26. november 2015 om, at der ikke behgver at veere et
tidsmaessigt sammenfald mellem forflyttelsen og medarbejderens bopaelsskift, skal det preaeciseres, at
medarbejderen ogsa kan vaere berettiget til flyttegodtggrelse i de tilfeelde, hvor medarbejderen flytter
narmere det nye tjenestested, inden institutionen flytter. Det kraever dog stadig, at der er
arsagssammenhaeng, og at de gvrige betingelser for at yde flyttegodtggrelse er opfyldt.

Arbejdsgiveren kan i sadanne tilfaelde tage forbehold for at kraeve flyttegodtggrelsen tilbagebetalt, hvis fx
medarbejderen selv siger op, eller anseettelsen i gvrigt ophgrer af grunde, der ikke kan tilregnes
arbejdsgiveren, inden tjenesten pa det nye arbejdssted er pabegyndt.

Parterne er desuden enige om, at det ikke pavirker retten til flyttegodtggrelse, at den ansatte allerede ved
ansaettelsen — fx gennem stillingsopslaget eller i anszettelsesbrevet — er blevet gjort bekendt med, at
arbejdspladsen pa et givent tidspunkt skal flytte, og at et bopaelsskift derfor kan blive aktuelt under
ansaettelsen. Ogsa medarbejdere, der er ansat efter lanceringen af regeringens plan om geografisk flytning
af statslige arbejdspladser med arbejdssted p.t. i hovedstadsomradet, og som skal flytte med institutionen
til den nye placering, er derfor berettiget til flyttegodtggrelse, hvis de gvrige betingelser i aftalen om
flyttegodtggrelse er opfyldt.

Naeste mgde afholdes den 5. februar 2015.



