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Til rette vedkommende

AC har ved mail af 13. april 2012 modtaget en hgring om lovforslag om overfgrsel af Kennedy Centret
til Region Hovedstaden.

AC har ingen bemaerkninger til selve overfgrslen. AC finder dog, at der er en reekke ansezettelsesretlige
konsekvenser af en eventuel overfgrsel, der med fordel kan indga eller praeciseres i lovgrundlaget.

Det er AC's opfattelse, at CFU (Centralorganisationernes FzellesUdvalg) er den rette part, nar der skal
afgives bemaerkninger om de anszttelsesretlige falger af en overfgrsel for tvaergdende grupper af
medarbejdere fra staten, og at CFU derfor rettelig ogsa burde have veeret hgrt. AC har derfor anmodet
CFU om at afgive et hgringssvar. AC henholder sig til CFU’s hgringssvar, der vedlaagges.
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Hgring over lovudkast til forslag om overfgrsel af Kennedy Centret til Regi-
on Hovedstaden

Hgringsprocessen

I forhold til selve hgringen finder CFU det utilfredsstillende, at hgringen er foretaget med en frist, der
er si kort, at der ikke er mulighed for en rimelig sagsbehandling og koordinering med medlemsorgani-
sationerne.

Dertil kommer, at CFU p& grund af en mangelfuld hgringsliste forst efterfelgende har flet hgringen
tilsendt, hvilket yderligere har reduceret tidsrummet til behandlingen af hgringen.

Det bemeerkes, at CFU er den rette part, ndr der skal afgives bemasrkninger om de ansesettelsesretlige
felger af en overfgrsel for tveergdende grupper af medarbejdere. CFU afglver derfor hgringssvar, uag-
tet ak vi ikke ses at vaere optaget p& hgringslisten.

CFU har pa eget Initiativ videresendt hgringsmateriale til KTO, der heller ikke stir pa hgringslisten.
KTO afgiver selvstaendigt svar.

Vi har endvidere sgrget for, at andre relevante organisationer har modtaget hgringsmaterialet, selv
om de Ikke star pd hgringslisten. CFU kan herudover oplyse, at Foreningen af Kliniske Dizetister ikke
har overenskomst pa statens omrade.

Lovforslaget

CFU har noteret sig, at det ikke i udkastet til lovforslag er angivet, at der gselder den samme retsstil-
ling og de samme vilkér for overfgrsel af ansatte, som var galdende i forbindelse med Kommunalre-
formen pr. 1. januar 2007. Dette pa trods af, at forslaget til hhv. § 1, stk. 3 vedrgrende overens-
komstansatte og ansatte pa individuel aftale og forslaget til § 1, stk. 4, om tjenestemeand begge efter

CFU - Centralorganisationernes Faellesudvalg - er en samarbejdsorganisation, der Igser falles problemer for stats-
ansatte. Parterne | samarbejdet er Akademikernes Centralorganisation AC, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhand-
lingsfeellesskab SKAF samt Offentligt Ansattes Organisationer (OAQ).

http://www.cfu-net.dk/




deres ordlyd synes at tilsigte at give de ansatte samme beskytteise mod forringelser i Ign - og anszet-
telsesvilk3rene som folge af overfgrslen af deres anseaettelsesforhold fra stat til region pa samme vis
som den lovagivningsmaessige minimumsbeskyttelse af de ansattes Ign - og ansaettelsesvilkdr i henhold
til loven om visse proceduremeaassige sperasmél i forbindelse med Kommunalreformen (procedurelo-

ven).

For at undgd at der opst8r tvivl om, hvorvidt overfarsel af ansatte vil ske pa de samme lovgivnings-
maessige minimumsvilkar som ved kommunalreformen, finder CFU, at det skal praeciseres i bemaerk-
ningerne til lovforslaget, at der gaelder den samme retsstilling og de samme vilk3r for overforsel af
ansatte, som fandt anvendelse i forbindelse med Kommunalreformen pr. 1. januar 2007.

1 tilknytning til Kommunalreformen blev der ing:lg%et en rackke aftaler mellem de bergrte arbejdsgiver-
parter og de bergrte centralorganisationer og organisationer omkring vilkér for overfgrsel af ansatte.
Disse kollektive aftaler har haft afggrende betydning for savel de ansattes tryghed i forbindelse med
overfgrslen til en ny arbejdsgiver, som for den modtagende arbejdsgivers opgave med at modtage
ansatte med andre ansaettelsesvilkar. Tilsvarende aftaler er indg&et i forbindelse med overfgrsel af
andre opgaver fra en offentlig arbejdsgiver til en anden, senest Udbetaling Danmark.

CFU gé&r derfor ud fra, at der som ved Kommunalreformen og senere tilfzelde forudsaettes indgdet
kollektive aftaler omkring vilkérene for overfgrsel af de ansatte i Kennedy Centret.

Overenskomstansatte og ansatte med individuelle aftaler

CFU ser med tilfredshed, at man gnsker at sikre et ensartet retsgrundlag for overenskomstansatte og
ansatte efter individuel aftale. CFU ser derfor positivt p8, at man vil lade Virksomhedsoverdragelseslo-
ven regulere anszettelsesvilkdrene ogsa for den gruppe, som ikke er omfattet af loven.

Tjenestemaend
Det fremg3r af de specielle bemaerkninger til stk. 4-6 (om tjenestemaend), at de overgdr til anszttel-
se i Region Hovedstaden pa vilkdr, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

CFU snsker at understrege, at tjenestemaendene i kraft af almindelige tjienestemandsretlige regler
fidsubeareenset er sikret mod forringelser af deres lgn, pension og gvrige anseettelsesvilkar. CFU er
derfor ikke enig i, at der kan ske forringelser af {jenestemaendenes ansaettelsesvilkdr ved aftaleperio-
dens udlgb. CFU gjorde et tilsvarende forbehold geeldende i forbindelse med Kommunalreformen.

Uanset, at det i bemaerkningerne til § 1, stk. 4-6 naevnes, at “..det ved den pensionsmaessige indpla-
cering hos Region Hovedstaden vil blive sikret, at der ikke vil ske forringelser af den pensionsret, der
er optjent efter de statslige regler” forstar CFU lovforslagets § 4 og bemaerkningerne hertil saledes, at
tjenestemaand vil overga til at veere ansat som tjenestemzend i regionerne med ret til statslig tjene-
stemandspension, der beregnes efter de statslige pensionsskalatrin, idet det statslige skalatrin pa
overgangstidspunktet vil vesre de p3gzeldendes pensionsskalatrin, som skal leegges til grund for pen-
sionsindbetalingen og for pensionsberegningen til sin tid.

CFU skal henlede opmesrksomheden p&, at tjenestemaend i forbindelse med Kommunalreformen ogs8
pensionsmaessigt blev overfgrt, sdledes at de ved pensionering fra den pageeldende stilling, de blev




overfart til, ville f3 udbetalt den samlede tjenestemandspension af den nye ansasttelsesmyndighed
(procedurelovens § 7, stk. 2).

CFU ser gerne en sadan konstruktion, idet den foresldede pensionsbestemmelse med optjening af
tjenestemandspension under regional ansaettelse ag beregning og udbetaling fra staten i praksis giver
mange ungdige ukiarheder og tvivisspgrgsmal. CFU kan her henvise til erfaringerne med folkeskolelze-
rere i den lukkede gruppe.

Grundet den meget korte heringsfrist tager CFU forbehold for at komme med yderligere bemaerknin-
ger pa et senere tidspunkt.

P& vegne af CFU
Med veplig hilsen




