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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter akademikere, som ansaettes i stillinger, der for-
udseetter akademisk uddannelse, og som har en af de i bilag 1 naevnte
uddannelser.

**NYT**
Stk. 2.

BEM/AERKNINGER:
Stillinger under Igntrin 49 beseaettes ikke péa tienestemandsvilkar,
medmindre pagaeldende allerede er tjenestemand.

Ansaettelse af akademikere i stillinger pa lgntrin 49 og derover
Sker efter amtsradets beslutning i det enkelte tilfeelde enten
som tjenestemand eller pa overenskomstvilkar.

Vilkarene for overenskomstanseettelse aftales med den for-
handlingsberettigede organisation.

Der henvises i gvrigt til Aftale for chefer (Amtsradsforingens
personaleadministrative Vejledning 22.02.01)".

Overenskomsten finder alene anvendelse for bachelorer (han-
delsjurister, AAE’ere, AAD’ere, HA’ere, ESA’ere, BA’ere og
BS’ere) i det omfang, de pageeldende anseettes i stillinger, der
opslas til beseettelse med en akademiker (herunder en bache-
lor).

Overenskomsten omfatter ansatte, der er ansat i Amtsradsforeningens
forhandlingsomrade.

Stk. 3.

BEMARKNINGER:

Det er med AC-organisationerne aftalt, at overenskomsten ogsa
finder anvendelse for akademikere ansat ved Hovedstadens
Udviklingsrad.

Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemeend,

! Amtsradsforeningens personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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2) pensionerede tjenestemaend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) kommuner og amter,
c) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder,
3) andre, der far understgttelse eller egenpension fra en pensionsord-
ning, som en offentlige arbejdsgiver har ydet bidrag til, samt
4) personer, der er fyldt 70 ar.

**NYT**

Stk. 4.

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation findes i bilag 1
pa baggrund af den ansattes uddannelse.

KAPITEL 2. AFLONNING MV. AF AKADEMIKERE EFTER BASISLON-
SYSTEMET

§ 2. PERSONAFGRANSNING.

Stk. 1.

Akademikere, som er ansat 01-04-1998 eller senere, jf. dog § 23 stk. 4 og
akademikere, som i medfgr af § 28 overgar til aflenning efter basislgnsy-
stemet, er omfattet af dette kapitel.

**NYT**

Stk. 2.

Akademikere, som ikke er overgaet til basislonsystemet, er omfattet
af kapitel 3.

**NYT**
§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 19 og 22.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anven-
delsesomrade, er tillagt funktionserstatus ved aftale. Be-
stemmelsen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede
ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionaerlovens § 5), fratraedelsesgodtgorelse (jf. funk-
tionaerlovens § 2a) samt efterlen (jf. funktionaerlovens §
8).
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Hvor der i funktionserloven anvendes begrebet “uafbrudt
beskaeftigelse” og “ansaettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Lgnnen bestar af 4 elementer: Basislgn, jf. § 5, funktionstilleeg, jf. § 6,
kvalifikationstillaeg, jf. § 7 og resultatlgn, jf. § 22, punkt 5 (APV 11.14.1)

§ 5. BASISLON OG INDPLACERING

Stk. 1.
Ansatte indplaceres i nedenstaende basislgnforlgb efter uddannelse, jf.
bilag 1, og i forhold til anciennitet, jf. § 10:

**NYT**
Basislgntrin  Arlig grundign (net- Med virkning
tolan) fra 01-04-2003 udger den ar-
indtil 31-03-2003 lige grundign (nettolon)
(31-03-2000 niveau) (31-03-2000 niveau)
1 194.352 kr. 194.352 kr.
2 198.881 kr. 198.881 kr.
3 206.213 kr. 208.591 kr.
4 221.061 kr. 225.723 kr.
S} 235.911 kr. 240.572 kr.
6 248.196 kr. 252.857 kr.
7 260.482 kr. 260.482 kr.
8 271.439 kr. 271.439 kr.
**NYT**
Stk. 2.

Indplacering i basislgnforlgbet, jf. stk. 1, sker saledes:

1) Bachelorer indplaceres i basisforlgbet 1-5.

2) Levnedsmiddelingenigrer og AAE’ere indplaceres i basisforlgbet 1-6.

3) Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
indplaceres i basisforlgbet 1-6, hvor trin 1-3 er 2-arige. Med virkning
fra den 01-04-2003 indplaceres bibliotekarer i basislgnforlgbet 1-
6.

4) HA'ere, cand.negot'er med 4 ars uddannelse, ESA’ere, handels-
jurister og AAD’ere indplaceres i basisforlgbet 1-7.

5) Cand.phil'er, cand.interpret'er og musikterapeuter indplaceres i basis-
forlabet 2-6,8.
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6) @vrige akademikere indplaceres i basisforlabet 3-6,8.
Alle trin er 1-arige, hvor intet andet er anfart.

BEMAERKNINGER:

I forbindelse med aendring af basislenforlobet pr. den 01-
04-2003 for bibliotekarer sker indplacering i det nye ba-
sislenforlob med usendret Ionanciennitet

§ 6. FUNKTIONSTILLAG

Stk. 1.

Funktionstilleeg ydes ud over basislgnnen og eventuelle kvalifikations-
tilleeg. Funktionstillaeg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsom-
rade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.

Stk. 2.
Centralt aftalte funktionstilleeg ydes i det omfang, det fremgar af protokol-
laterne for de enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3.

Funktionstilleeg aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner,
den ansatte/de ansatte varetager. Funktionstillzeg ydes som pensionsgi-
vende tilleeg, medmindre andet aftales.

**NYT**

Stk. 4.

Der kan lokalt efter en konkret vurdering indgas aftale om ydelse af
funktionstillaeg til tillidsreprasentanter.

§ 7. KVALIFIKATIONSTILLAEG

Stk. 1.

Kvalifikationstilleeg ydes ud over basislgnnen og eventuelle funktionstil-
lzeg. Kvalifikationstillaeg baseres pa den enkelte ansattes, eller grupper af
ansattes, kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Centralt aftalte kvalifikationstilleeg ydes i det omfang, det fremgar af pro-
tokollaterne for de enkelte stillingsgrupper.

Stk. 3.

Kvalifikationstilleeg aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationstillaeg ydes
som pensionsgivende tillaeg, medmindre andet aftales.
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BEM/ERKNINGER:

Ved forhandling af kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner kan der
tages hensyn til faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i for-
hold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller
hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der henvises i @vrigt til bilag nr. 2 om kvalifikationstilleeg og
kompetenceudvikling.

§ 8. FORHANDLINGSSYSTEMET DECENTRALT

Stk. 1. Aftaleret

Lokal aftale om ydelse af tilleeg indgas mellem amtsradet/selskabet-
/virksomheden - herunder de hertil bemyndigede, i det falgende betegnet
som amtet, og vedkommende forhandlingsberettigede organisation eller
de hertil bemyndigede.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af tillaeg efter principperne i denne aftale kan
ikke afvises med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem
af en personaleorganisation.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation.

Stk. 2.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med amtet aftale, at for-
handlingerne fgres samlet mellem en flerhed af repreesentanter for ar-
bejdstagerne og amtet. Sadanne forhandlingsfeellesskaber kan omfatte
samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de for-
handlingsberettigede organisationer.

De forhandlingsberettigede organisationer ber i videst muligt omfang de-
legere forhandlingsretten til de lokale repraesentanter.

Stk. 3. Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tids-
punkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNINGER:
Forhandsaftaler kan indgas for hele eller dele af amtet.
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Der vil ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang en eller
flere medarbejdere udferer en af forhandsaftalen omfattet funk-
tion/opgave m.v., erhverver kvalifikationer eller indtreeder i ste-
det for den eller de ansatte(e), der hidtil har udfgrt funktio-
nen/opgaven.

Stk. 4. Droftelse

Der afholdes en arlig droftelse i amtets gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om amtets lokale lgnpolitik, herunder amtets
samlede Ignudvikling bl.a. set i forhold til den centralt aftalte finansiering
af den decentrale lgnudvikling.

Stk. 5. Procedure decentralt

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger om funktionstillzeg og
kvalifikationstillaeg aftales i amtets gverste medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg eller i et seerligt hertil nedsat forhandlingsorgan.

BEMAERKNINGER :
Dette seerlige forhandlingsorgan kan pa arbejdstagerside f.eks.
besta af AC-organisationerne i faellesskab.

**NYT**

Medmindre andet aftales lokalt, forhandles som udgangspunkt en
gang arligt. Hvis ingen af parterne fremsatter krav om forhandling,
tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Forslag, der gnskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over
for modparten.

BEMAERKNINGER:

Det anbefales, at parterne lokalt praeciserer, hvem der har
henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence i forhand-
linger om ny Ilendannelse.

**NYT**

Hvis der ikke er aftalt frister og regler i det gverste medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg eller i et sarligt hertil nedsat forhand-
lingsorgan, afholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelse af
en forhandlingsbegaring, medmindre andet aftales.

BEMAERKNINGER:
Sager om nyanséaettelser og vaesentlige stillings sendringer
sages fremmet mest muligt.
Savel amtet som (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer har pligt til at forhandle len efter denne aftale.
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Ovennavnte eendrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftale-

ret i forbindelse med nyanseettelser, veesentlige stillingsaendringer og ved
andre omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfarer vaesent-
ligt eendret stillingsindhold.

**NYT**

Lonforholdene for den enkelte ansatte i amtet skal vurderes ved den
arlige lenforhandling. Det er ikke hensigten, at en ansat i et l&nge-
revarende ansattelsesforhold skal forblive pa basislennen. De loka-
le forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige lenforhandlin-
ger veere s&rligt opmaerksomme pa dette.

Stk. 6. Indholdet af lokale aftaler

| aftaler om anvendelse af funktionstillzeg, kvalifikationstilleeg og resultat-
lon angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne
bar fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen
og betalingen herfor.

**NYT**

Stk. 7. Lonstatistik

Til brug for de lokale lenforhandlinger foranlediger amtet, at der
fremlaegges det ngdvendige lonstatistiske materiale, jf. bilag 6.

§ 9. RETS- OG INTERESSETVISTER

Stk. 1. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler om ydelse af tillaeg
indgaet i henhold til overenskomsten med en forhandlingsberettiget orga-
nisation, behandles i henhold til hovedaftalen.

Safremt tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af §§ 8 og 9 retter
den forhandlingsberettigede organisation/vedkommende amtslige ar-
bejdsgiverpart henvendelse til AC med henblik pa afholdelse af maesg-
lingsmgde/forhandling mellem den amtslige arbejdsgiverpart og AC efter
bemyndigelse.

Stk. 2. Interessetvister

a) | det amt, hvor interessetvisten er opstaet, fgres der hurtigst muligt
mellem amtet og (lokale) repraesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bileeg-
ge tvisten.

b) Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra
begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling
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mellem amtet og (lokale)repraesentanter for vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den lokale
forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i a.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af par-
terne inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til cen-
trale forhandlinger mellem vedkommende amtslige arbejdsgiverpart
og den forhandlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling
kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlings-
begeeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de
lokale parter.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaetninger
for decentral aftale om tillaeg eller i gvrigt principielle spargsmal, der
udspringer af §§ 8 og 9, afholdes forhandling mellem den amtslige
arbejdsgiverpart og AC efter bemyndigelse.

BEMARKNINGER:

AC har forudsat, at hidtidig praksis vedrarende mulighed for
strejke og blokade af enkeltstillinger opretholdes under hidtidige
betingelser.

Parterne er enige om, at der ikke kan varsles konflikt ved nybe-
saettelse af en stilling under henvisning til funktionstillaeggets
starrelse, hvis der tilbydes et funktionstilleeg svarende til den
hidtidige stillingsindehavers funktionstilleeg.

De amtslige arbejdsgivere forudseaetter herudover, at omfanget
af og omradet for eventuel iveerksaettelse af konflikt i andre si-
tuationer ikke udvides.

Stk. 3. Opsigelse og ophar af aftaler om funktionstilleeg og kvalifikations-
tillaeg

Funktionstillaeg

a)

Centrale aftaler om funktionstilleeg kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomsten og hovedaftalen eller kan aend-
res ved enighed.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse omhandler kun aendring af kollektive afta-
ler.
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b)

Decentrale aftaler om funktionstillaeg kan opsiges i overensstemmel-
se med den decentrale aftale eller aendres ved enighed mellem afta-
lens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive decentrale aftaler
som aftaler, der kun deekker en enkelt. Opsigelse over for en
enkelt ansat skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Funktionstilleeg med hjemmel i decentrale eller centrale aftaler kan
ophgare i de tilfaelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende,
og forudsaetningen for tillzegget var knyttet til varetagelsen af den be-
stemte funktion. Decentralt aftalte tillaeg kan desuden ophare i over-
ensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder
forhandsaftaler. Bortfald af tillaeg kan medfgre vilkarseendringer for
den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens be-
stemmelser.

Kvalifikationstillaeg

a)

Centrale aftaler om kvalifikationstilleeg kan opsiges i overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomsten og hovedaftalen eller
kan aendres ved enighed.

BEM/AERKNINGER:
Denne bestemmelse omhandler kun aendring af kollektive afta-
ler.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationstillzeg kan opsiges i over-
ensstemmelse med den decentrale aftale eller aendres ved enighed
mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation be-
holde deres kvalifikationstillaeag som en personlig ordning,
medmindre andet aftales.

Decentrale aftaler om kvalifikationstilleeg for den enkelte ansatte kan i
gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEM/AERKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for amtet til en stilling,
hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

§ 10. ANCIENNITET
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Stk. 1.

Ancienniteten regnes normalt efter det antal ar, den pageeldende efter
bestaet eksamen - i eller uden for amtets tjeneste - har vaeret beskaeftiget
med arbejde betinget af akademisk uddannelse, herunder eventuel veer-
nepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den
tidligst beregnes fra udgangen af den maned, hvori den pagaeldende har
bestaet eksamen.

BEM/ERKNINGER:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er
afgivet, og der foreligger dokumentation herfor i form af eksa-
mensbevis eller anden erkleering fra uddannelsesinstitutionen.

| tilfaelde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhand-
ling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en forhandsgod-
kendelse, det vil sige en erkleering underskrevet af vejleder og
censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden ved fuldfarelse af
det 3-arige ph.d.-forlab, medregnes de 3 ar i ancienniteten ved
anseettelse efter overenskomsten. For ph.d.-studerende, der ik-
ke gennemfarer uddannelsesforlgbet, medregnes kun den pe-
riode, der af institutionen er godkendt i forbindelse med studie-
forlgbet. Safremt anseettelsesperioden som ph.d.-studerende
som falge af barsel eller adoption er blevet forleenget, medreg-
nes denne i ancienniteten.

**NYT**

Stk. 2.

Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem amtet og (lokale) re-
praesentanter for organisationen traeffes aftale om fastsaettelse af
anciennitet efter andre regler.

§ 11. DELTIDSBESKAFTIGEDE, ANSATTELSE, LN OG ANCIENNI-
TET

**NYT**

Stk. 1.

1) Ved anseettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge treef-
fes forud aftale mellem amtet og organisationen, jf. Rammeaftale om del-
tidsarbejde (APV 11.28.1)
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2) Ved anseettelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfglgende
underretning fra ansaettelsesmyndigheden til organisationen.

Stk. 2.
Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3.
1) Ved anseettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge op-
tienes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid.

2) Ved anseettelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld an-
ciennitet.

3) For beskeeftigelse forud for 01-04-1987 beregnes anciennitet for-
holdsmeaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer el-
ler mere pr. uge.

4) Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsanseettelse, kan de
ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.

5) Relevant timelgnsbeskeeftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge,
medregnes, hvis beskeeftigelsen har (haft) en sammenhaengende varig-
hed af 3 maneder.

BEMARKNINGER:

Oprykning til hgjere trin ved ansaettelse pa deltid pa mindre end
8 (20) timer finder sted, nar deltidsbeskeeftigelsen har haft en
sadan varighed, at den omregnet til fuldtidsbeskeeftigelse sva-
rer til et ar.

§ 12. LOUNREGULERING

Den Ign, der er naevnt i §§ 5 og 6, samt kvalifikationstillaeg aftalt efter § 7
for grupper af ansatte og udligningstilleeg efter § 28, reguleres med den
procentregulering, som er geeldende pa det amtslige omrade. Andre kva-
lifikationstillaeg aftalt efter § 7 reguleres tilsvarende, med mindre andet af-
tales.

§ 13. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 14. PENSION
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Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/ordning,
der er naevnt i bilag nr. 3.
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BEM/AERKNINGER:
Opmeerksomheden henledes pa det skema om anseaettelsesop-
lysninger, som AC-pensionskasserne har udsendt til amtet.
**NYT**
Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,12% af de pensionsgivende
lendele (med virkning fra den 01-04-2003 16,4%). Egetbidraget udgor
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

**NYT**

Stk. 3.

Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis
bagud samtidig med Ignudbetalingen.

Stk. 4.
Hvis deltidsbeskeaeftigede aflannes med timelgn for arbejde, der ligger ud
over den aftalte beskeeftigelse, jf. § 11, er denne aflgnning pensionsgi-
vende.

Stk. 5.
Efter anmodning fra den ansatte kan der over en naermere fastsat perio-
de tilbageholdes et ekstraordinzert pensionsbidrag.

Stk. 6.

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgarelse fra en tidligere ar-
bejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med Ign eller feriegodtga-
relse, indbetales szedvanlige pensionsbidrag af arslgnnen, som om der
var afholdt ferie med lgn.

Stk. 7.
AEndringer i regulativer/vedteegter samt nye regulativer/vedteegter for
pensionsordningerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 8.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeeden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 01-04-1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato geelder de hidtidige regler.

Dog kan tilbagekgb finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bo-
peel uden for Danmark efter en periode med anseettelse efter denne over-
enskomst.
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Stk. 9.

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsord-
ning, hvis indhold kan godkendes af de relevante overenskomstparter.

§ 15. ATP

**NYT**
For ansatte betales ATP-bidraget med C-satsen.

§ 16. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Lgnnen i § 4 forudseetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til normalt 37 ti-
mer ugentlig.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af
en reekke akademiske overenskomster. Der er ikke med formu-
leringen tilsigtet nogen eendring af praksis forud for 1. april
1991.

Stk. 2.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for amtets
tienestemaend.

Stk.3.

Aftalerne om godtggrelse for merarbejde til overenskomstansatte akade-
mikere geelder (APV 33.01.2.1).

§ 17. GODTGYRELSE FOR UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i amtet.

§ 18. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
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3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en
afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveersli-
sten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af bar-
nets 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleeg-
ges kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fgl-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
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nen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krae-
ve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes over for
amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsfor-
eningen.

Stk. 6.
Et afskedigelsesnaevn bestar af 1 repraesentant valgt af hver af parterne
samt en af Hgjesterets praesident blandt rettens dommere udpeget for-
mand.

Stk. 7.
Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner.

Neevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansat-
tes eller amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbgde virkningerne
af opsigelsen.

Det kan herved paleegges amtet, safremt den pagaeldende og amtet ikke
begge @nsker anseaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageel-
dende en godtggrelse.

Godtggrelsens stgrrelse fastseettes af naevnet og skal veere afhaengig af
sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet ved amtet.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende
part.

§ 20. TUENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined uden Ign, nar det ikke strider mod amtets in-
teresse.

Stk. 2.

Anseettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.
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Stk. 3.
Tjenestefrihed med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag kan
gives, nar

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter,
2) tjenestefriheden bruges til studier, og
3) studierne er i amtets interesse.

Stk. 4.

Amtet og vedkommende organisation kan aftale, at amtet indbetaler 2/3
dele af pensionsbidraget af den pensionsgivende Ign, mod at den ansatte
selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme Ign i de tilfeelde,
hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-
stemaend.

§ 21. TUENESTEMANDSFORHQR

Den ansatte har pligt til at give mgde ved tjenestemandsforher og afgive
forklaring. Forharslederen kan forlange, at en ansat, der fares som vidne,
afgiver udtalelser pa aere og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog neegtes,
nar besvarelsen af det stillede spargsmal vil udszette vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfeerd.

§ 22. IVRIGE ANSATELSESVILKAR

**NYT**

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (hummereringen henviser til Protokollatets numre
og til Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Ansattelsesbreve (APV 11.21.1).

BEMAERKNINGER:
Der henstilles til det enkelte amtsrad, at der i forbindelse
med en ansattelse i henhold til overenskomsten gives

hurtig meddelelse herom til vedkommende organisation.
5. Resultatlen (APV 11.14.1).

7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

BEMAERKNINGER:
Aftalen geelder fra den 01-07-2002 — indtil da falges be-
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stemmelserne i 1999 overenskomsten.

En overenskomstansat, der konstitueres i en hgjere stil-
ling med henblik pa eventuel senere tjenestemandsan-
saettelse, kan vaelge straks at lade sig ansaette som tje-
nestemand pa prove.

8. Lenberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).

9. Aremaélsansaettelse (APV 21.15.1).

10. Supplerende pension (APV 11.25.1).

13. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
14. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
15. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

16. Tidsbegranset ansattelse (APV 11.27.1).
19. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

20. Ferie (APV 11.04.1).

21. Barsel mv. (APV 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (APV 11.30.1)

23. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

24. Befordringsgodtgorelse (APV 21.14.1).

26. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

27. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
29. SU og Tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).
30. MED og Tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).
31. Sammenhangende personalepolitiske droftelse

KAPITEL 3. AFLONNING MV. AF AKADEMIKERE, SOM IKKE ER
OVERGAET TIL BASISLONSYSTEMET

§ 23. LON OG INDPLACERING

Stk. 1.

Akademikere, der er ansat pr. den 31-03-1998, og som ikke er overgaet
til basislensystemet, bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste
lan inkl. tilleeg, herunder f.eks. kvalifikationslgn og tilleeg af decentral Ign.
Den del af Igannen, som hidtil har veeret reguleret med den regulerings-
procent, som er geeldende pa det amtslige omrade, reguleres fortsat.
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BEM/ERKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lon, chef/lederpulje, kva-
lifikationstilleeg eller af andre (lokale) lanordninger opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. | modsat fald forholdes der efter den indgaede afta-

le.

Stk. 2.
Herudover aflennes den ansatte efter sin uddannelse og i forhold til sin
anciennitet efter det hidtidige lgnforlgb:

*% N YT**

Trin

©Ooo~NOOOPWN -

10
11
12
13
14
15
16
17

Stk. 3.
Indplacering i ovennaevnte lgntrinsforlgb sker saledes:

1)

2)

3)

Arlig grundian,
nettolgn (31-03
2000 niveau)
194.113 kr.
198.629 kr.
205.934 kr.
213.372 kr.
220.544 kr.
227.749 kr.
235.717 kr.
242.624 kr.
250.062 kr.
256.869 kr.
264.307 kr.
269.487 kr.
276.924 kr.
284.263 kr.
292.364 kr.
302.990 kr.
309.498 kr.

Handelsjurister, AAE'ere, AAD'ere, HA'ere, ESA'ere, BA'ere, BS'ere
og levnedsmiddelingenigrer indplaceres i lantrinsforlebet 1-7. Der kan
ske personlig oprykning til trin 8.

Cand.phil.er,

cand.interpret.er og musikterapeuter indplaceres i

lgntrinsforlgbet 1-16.

Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektgrer indplaceres i
lgntrinsforlgbet 4-17.
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4) Cand.negot.er med en 4-arig uddannelse indplaceres i lgntrinsforlg-
bet 1-14.

5) Bibliotekarer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-12, hvor trin 1-3 er 2-
arige.

6) Cand.scient. bibl.ere indplaceres i lantrinsforlabet 3-14.
7) Qvrige akademikere indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-16.
Alle Igntrin er 1-arige, hvor intet andet er anfort.

Stk. 4.
Aflgnning efter det hidtidige lgnforlgb opretholdes - medmindre andet af-
tales - ved umiddelbar overgang til anden stilling i en kommune eller amt.

BEMARKNINGER:
Ved umiddelbar overgang forstas, at der hgjst er 2 maneder
imellem anseettelserne.

§ 24. KVALIFIKATIONSTILLAG

| tilfeelde af, at der sker veesentlige aendringer i en stilling omfattet af
overenskomsten, eller ved umiddelbar overgang i forbindelse med nyan-
saettelse til en anden stilling inden for overenskomstens omrade, vil der
kunne indgas aftale om ydelse af midlertidige pensionsgivende tillzeg eller
midlertidig forhgjelse af bestdende pensionsgivende tilleeg.

BEM/AERKNINGER:

Der kan indgas aftale om ydelse af midlertidige tilleeg og en-
gangsvederlag i forbindelse med vaesentlige stillingsaendringer
eller ved nyanseettelse.

Hvis der i et amt herudover er behov for at yde et midlertidigt til-
leeg eller et engangsvederlag, kan dette aftales. Der er ikke
hermed generelt adgang til en arlig forhandling om tillaeg til
akademikere, der ikke overgar til nyt basislensystem, men de
lokale parter kan efter behov tage initiativ til forhandling om
ydelse af midlertidigt tilleeg/engangsvederlag til en ansat. Der er
ingen udmgntningspligt for amtet, og tvistelasningssystemet el-
ler sanktionsmuligheder kan ikke bringes i anvendelse.
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§ 25. LOUNREGULERING

Den lgn, der er naevnt i §§ 23 og 24 reguleres med den procentregule-
ring, som er geeldende pa det amtslige omrade.

§ 26. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Lannen i §§ 23 og 24 forudseetter fuldtidsbeskaeftigelse svarende til nor-
malt 37 timer ugentlig.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen er formuleret i 1991 ved sammenskrivningen af
en raekke akademiske overenskomster. Der er ikke

med formuleringen tilsigtet nogen aendring af praksis forud for
1. april 1991.

Stk. 2.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for amtets
tienestemeend.

§ 27. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For ansatte omfattet af kapitel 3 geelder i gvrigt falgende bestemmelser:

§3 Funktionzerlov

§10 Anciennitet

§ 11 Deltidsbeskaeftigede, Ign
§ 13 Lenudbetaling

§ 14 Pension

§ 15 ATP

§ 16 stk. 3  Arbejdstid

§ 17 Udgifter ved tjenesterejser
§18 Barns 1. sygedag

§19 Opsigelse

§ 20 Tjenestefrihed

§ 21 Tjenestemandsforhgr

§ 22 @vrige ansaettelsesvilkar
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KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 28. OVERGANGSORDNING FOR ALLEREDE ANSATTE

Stk. 1.
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for de ansatte, der er ansat for
den 01-04-1998.

Stk. 2.

Ansatte, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflennes fortsat efter det
hidtidige lgnsystem, jf. kap. 3, medmindre der aftales nye varige tilleeg til
den ansatte. | sa fald overgar den ansatte til basislgnsystemet. Aflanning
efter det hidtidige lgnsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til an-
den stilling i en kommune eller amt.

Stk. 3.

Ansatte, der overgar til basislgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste Ign, ekskl. eventuelle centralt aftalte varige tilleeg,
som viderefgres i det nye lgnsystem. Indplaceringen sker herefter pa det
lantrin i basis-lgnsystemet, der ligger neermest over den hidtidige samle-
de faste Ign. Den pageeldende oppebaerer herudover centralt aftalte til-
lzeg, som viderefares, samt eventuelle nye tillaeg, som i forbindelse med
overgangen matte blive aftalt.

BEM/AERKNINGER:

Hvis der lokalt er aftalt en forhgjelse af centralt aftalte tillaeg, vil
forhgjelsen skulle indga ved indplaceringen, mens det centralt
aftalte tillaeg viderefares.

Det er i nogle tilfeelde Iokalt aftalt, at centrale tilleeg er gjort
pensionsgivende. | disse tilfeelde vil pensionen falge tillaegget,
saledes at det samlede tilleeg inklusiv pension viderefares.

Er der aftalt en forhgjelse, hvor ftilleegget er gjort pensionsgi-
vende og herudover forhgjet yderligere, skal der foretages en
opdeling af forhgjelsen, hvor pensionen viderefgres, mens re-
sten af forhgjelsen indgar i beregningen ved indplaceringen.

Stk. 4.

Hvis den samlede lgn ved indplacering pa slutlen i basislgnsystemet,
inkl. eventuelle varige tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tilleeg til udligning af forskellen. Der ydes pension af tilleegget,
i det omfang det traeder i stedet for hidtil pensionsgivende Igndele.
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Stk. 5.
Midlertidige tillzeg bevares uaendret i overensstemmelse med den decen-
trale aftale herom.

Stk. 6.

Allerede ansatte kan veelge at overga til det nye Ignsystem pr. den 1. i en
maned. Oprykning til naeste Igntrin sker et ar efter overgangen. Overgang
til det nye Ignsystem sker herudover i forbindelse med, at der aftales nye
varige tillaeg til en ansat.

§ 29. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten gaelder fra den 01-04-2002, hvor intet andet er anfart.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel
til en 31-03, dog tidligst den 31-03-2005. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kagbenhavn, den 28-10-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For  ANSATTE ARKITEKTERS RAD:
Ulrik Linvald

For  BIBLIOTEKARFORBUNDET:
Jakob Winding

For CIVILOKONOMERNE:
Michael Hansen

For DANMARKS JURIST- OG GKONOMFORBUND:
Sine Sunesen
/
Mogens Kring Rasmussen
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For DEN DANSKE LANDINSPEKTORFORENING:
Henrik Bo Pedersen

For DANSK FARMACEUTFORENING:
Arne Kurdahl
/
Steffen Bager

For DANSK KIROPRAKTOR-FORENING:
Henrik Laugesen
/
Ole Rasmussen

For DANSK MAGISTERFORENING:
Ingrid Stage

For DANSK MEJERIINGENIZR FORENING:
Flemming H. Aamann

For DANSK PSYKOLOG FORENING:
Roal Ulrichsen

For ERHVERVSSPROGLIGT FORBUND:
Birgitte Jensen
/
Jan Ankler

FORBUNDET AF DYRLAGER OG LEVNEDSMIDDELINGE-
NIJRER OG - KANDIDATER:

For  DEN DANSKE DYRLAGEFORENING:

Lars Holsaae

For FORENINGEN AF LEVNEDSMIDDELINGENIZRER OG -
KANDIDATER:
Lars Holsaae
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/
Ib OQustrup
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LANDSKABSARKITEKTERNES FAGFFORENING:
Hans-Henrik Jgrgensen

DANSK AGRONOMFORENING:
Hans-Henrik Jgrgensen
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Hans-Henrik Jgrgensen
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PROTOKOLLAT VEDRGRENDE SARBESTEMMELSER

ARKITEKTER
1.

For arkitekter, der ikke har afgangsbevis fra statens arkitektskoler, men
hvis kvalifikationer er godkendt af Danske Arkitekters Landsforbunds op-
tagelsesnaevn, fastseettes Ign og anciennitet efter aftale mellem Ansatte
Arkitekters Rad og Amtsradsforeningen.

BEM/AERKNINGER:

Hvis optagelsesneevnet godkender kvalifikationerne for en of-
fentligt ansat bygningskonstruktar, der er beskeeftiget med arki-
tektmaessigt arbejde, indplaceres den pagaeldende fra optagel-
sestidspunktet pa 1. trin i lentrinsforlgbet for arkitekter.

Til imadegaelse af en eventuel lannedgang ydes der herudover
et personligt, ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleeg, der udgar
forskellen mellem den pageeldendes hidtidige bruttolgn, inki.
evt. kvalifikationstillaeg, som konstruktgr og bruttolennen efter
1. trin i lgntrinsforlgbet for arkitekter. Tillaegget aftrappes med
halvdelen af enhver stigning i den overenskomstmaessige Ign,
inkl. evt. kvalifikationstillaeg som arkitekt.

JURISTER OG UNIVERSITETSYKONOMER

2.

Til fuldmaegtige, der patager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til
indtil 35 timers merarbejde pr. kvartal, ydes der - medmindre andet afta-
les decentralt - et pensionsgivende radighedstilleeg, der udger falgende:

**NYT**
Anciennitet Arligt grundbelgb (net-
to):
(31-3-2000 niveau)

1.ar 23.300 kr.
2.-4. ar 27.200 kr.
5.-7.ar 31.600 kr.
8.-9.ar 33.500 kr.
10. -11. ar 35.500 kr.

12.-13. ar 38.600 kr.
14. og flg. ar 45.500 kr.
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Anciennitet Med virkning fra
01-04-2003 udger til-
lzegget (netto):
(31-03-2000 niveau)

1. ar 23.300 kr.

2.-4. ar 27.200 kr.

5.-7.ar 31.600 kr.

8.-9.ar 35.500 kr.

10. -11. ar 38.600 kr.

12. — og flg. ar 45.500 kr.

BEMARKNINGER:

Radighedstilleeg kan efter aftale mellem amtsradet og vedkom-
mende organisation ydes til andre akademikere, der anseettes i
fuldmeegtigstillinger, der primeert henvender sig til besattelse
med en jurist eller en universitetsgkonom.

Radighedstillaeg kan ikke oppebeeres i tilfaelde, hvor en overenskomstan-
sat har opnaet tilladelse til nedsaettelse eller forskydning af kontortiden
med henblik pa varetagelse af beskaeftigelse ved siden af stillingen.

Hvis en ansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil radig-
hedstillzegget kunne oppebaeres med forholdsmaessig reduktion i merar-
bejdsforpligtelsen og tillaeggets starrelse.

Eventuelle lokalaftaler, herunder flekstidsordninger, udformes i overens-
stemmelse med de grundlaeggende forudsaetninger for tillaegget og den
dertil knyttede merarbejdeforpligtigelse.

3.

Anseettelsesmyndigheden vil efter samme regler som hidtil kunne tillade,
at juridiske kandidater og universitetsgkonomer i et tidsrum af indtil 7 ar,
som hovedregel inden for en anciennitet af under 8 ar, har stillinger som
juridiske medhjeelpere pa advokatkontorer eller har anden ansaettelse
uden for amtet som et led i et uddannelsesforlgb for de pagaeldende.

| disse tilfaelde sker aflgnningen med 92 % af lgnnen pa trin 3-6,8) hen-

holdsvis trin 3-16 for jurister og universitetsgkonomer, der ikke er overga-
et til det nye basislansystem.
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4.

**NYT**

Aftalen om turnustilleeg er ophert pr. den 31-03-2002. Jurister og
universitetsskonomer, som oppebarer turnustillaeg, bevarer dette
som personlig ordning, sa laenge de aflennes efter det hidtidige lon-
forleb. Ved overgang til basislenforigbet indgar turnustilleegget i be-
regningerne som andre tillaeg.

LANDINSPEKTORER
5.

Specielt arbejdstej, der efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, her-
under ved opmaling, tilsyn i marker m.v., stilles efter institutionens skan til
radighed for landinspektaren.

FARMACEUTER
6.

**NYT**

Til farmaceuter, der er optaget i Apotekervaesenets Pensionsordning, ud-
betales Ign i henhold til § 4 eller §§ 23 og 24 med tilleeg af 1/3 af den
samlede pensionsbidrag.

7.

For farmaceuter, der ikke er optaget i Apotekerveesenets Pensionsord-
ning, indbetales der pensionsbidrag i henhold til § 14.

Der ydes endvidere fglgende tilleeg:

**NYT**

a) Til farmaceuter, med aflgnning efter basislgnsystemet jf. kap. 2, ydes
et arligt pensionsgivende tillaeg pa 7.300 kr. (31-03-2000 niveau). Med
virkning fra den 01-04-2002 forhgjes tillaagget med 5.600 kr. (31-
03-2000 niveau) for alle farmaceuter. Farmaceuter, der er optaget i
Apotekervasnets Pensionsordning, skal alene have tilleegget pa
5.600 kr. (31-03-2000 niveau).

BEMAERKNING:

Til humanbiologer ydes med virkning fra den 01-04-2002 et
arligt pensionsgivende tilleeg pa 12.900 kr. (31-03-2000 ni-
veau).

OK-02



33.01.1

Side 3

b) Til farmaceuter, der ikke overgar til aflanning efter basislansystemet

8.

jf. kap 3, ydes et pensionsgivende tillaeg, der udger fglgende:

Anciennitet Arligt grundbelab, netto
(31-03- 2000 niveau)

1. ar 2.300 kr.
2.-3.ar 3.000 kr.
4. -5 ar 3.700 kr.
6.-7.ar 4.600 kr.
8.-9.ar 5.200 kr.

10.-11. ar 5.900 kr.
12.-13. ar 6.600 kr.
14. og flg. ar 7.300 kr.

**NYT**

Til farmaceuter, der er omfattet af overgangsordningen efter for-
handlingsprotokol vedrgrende farmaceuter af den 23-01-2002 ydes
et arligt pensionsgivende tillaag pa 2.500 kr. (31-03-2000 niveau)

BEMAERKNINGER:
Der henvises til bilag 5 vedragrende ovennaevnte over-
gangsordning der er aftalt for ansatte pr. den 31-03-2002.

Tilleegget ydes til bade farmaceuter og humanbiologer.

**NYT**
9. Sygehusansatte farmaceuter.

a.

Safremt anseettelsen medfarer eftersynspligt uden for normal tjene-
stetid oppebaerer farmaceuten herfor et pensionsgivende tillaeg, der
udgear 5.500 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 niveau).

Safremt ansaettelsen medfgrer tilkaldelsesforpligtelse uden for normal
tienestetid, oppebaerer farmaceuten herfor et pensionsgivende tillaeg
der udgegr 10.900 kr. i arligt grundbelab (31-03-2000 niveau).

Safremt det paleegges en ved et laboratorium ansat farmaceut at va-
retage indkgb og distribution af medicin for sygehuset ydes der et ik-
ke-pensionsgivende tilleeg pa 31.000 kr. i arligt grundbelgb (31-03-
2000 niveau).

Ngdvendigger tjenestepligten regelmaessigt farmaceutens ophold pa
tienestestedet i perioden uden for den normale tjenestetid, kan der
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mellem institutionen og Dansk Farmaceutforening treeffes seerlig afta-
le, bl.a. om afkortning af den normale dagtjeneste.

e. Farmaceuter, hvis anseettelse medfgrer undervisningsarbejde i perio-
den uden for den normale tjenestetid, oppebaerer for denne tjeneste
samme betaling som den, der til enhver tid er geeldende for under-
ordnede sygehuslaeger.

BEMAERKNINGER:

Eventuelt overarbejde i forbindelse med eftersyn og tilkald beta-
les efter de for underordnede sygehusleegers overarbejde geel-
dende satser.

PSYKOLOGER

BEM/AERKNINGER:
Ved lov af 30-06-1993 om psykologer er der abnet mulighed
for, at psykolognaevnet kan meddele psykologer autorisation.

| tilknytning hertil har psykologneevnet udsendt seerlige ret-
ningslinier for praktisk uddannelse som grundlag for autorisa-
tion.

Det fremgar af retningslinierne, at psykologen for at opnéa au-
torisation skal have gennemgaet en praktisk uddannelse af
mindst 2 ars varighed, som skal have bredde inden for psyko-
logiske arbejdsomrader. Endvidere skal der modtages faglig
vejledning/supervision pa 160 timer i Igbet af de to ar.

Hvis der anseettes en psykolog, og autorisation er en forud-
saetning for varetagelsen af stillingen, bar arbejdet tilretteleeg-
ges pa en sadan made, at der er mulighed for at gennemfare
den i loven forudsatte efteruddannelse.

10.
Til psykologer, ansat ved kliniske hospitalsafdelinger, som i mindst 3 ar
har veeret beskeeftiget ved klinisk psykologarbejde, ydes et ikke-

pensionsgivende tilleeg pa 8.800 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 ni-
veau).
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11.

**NYT**

Autoriserede psykologer, som er beskeeftiget inden for skolevaesenet,
oppebeerer fra 01-04-2000 et pensionsgivende tilleeg pa 31.000 kr. i ar-
ligt grundbelab (31-03-2000 niveau).

BEMAERKNINGER:

Pa skoleomradet er der ogsa ansat psykologer aflennet ef-
ter overenskomst indgaet mellem Amtsradsforeningen og
Laerernes Centralorganisation og mellem KL og Laerernes
Centralorganisation. Begge grupper er psykologer i hen-
hold til Psykologloven og har eekvivalerende uddannel-
sesmaessige forudseetninger.

Det ma forventes, at eventuelle forskelle i den samlede af-
lonning skal vaere sagligt begrundet i forskellige kvalifika-
tioner og funktioner i den enkelte stilling set i forhold til, at
der centralt er aftalt forskellige lanmodeller.

12.

Tilleeg i henhold til pkt. 10 og 11 kan ikke oppebaeres samtidig med tillaeg
ydet i henhold til overenskomstens § 24.

Tillaeg ydet efter protokollaterne indgar i vurderingen i forbindelse med
ydelse af tilleeg efter overenskomstens §§ 6 og 7.

13.

Radighedstillaeg/ulempeydelser til psykologer, der anseettes ved dggnin-
stitutioner for barn og unge, oprettet i henhold til Lov om social service §
51 (ekskl. amtsungdomscentre og institutioner for bgrn og unge med be-
tydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne).

**NYT**

a. | de tilfeelde, hvor en psykolog er palagt radighedstjeneste, ydes et ik-
ke pensionsgivende tillzeg pa 14.300 kr. (31-03-2000 niveau). Med
virkning fra den 01-04-2003 ydes et pensionsgivende tillaeg pa
14.300 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000 niveau), som deekker beta-
ling (herunder nattilleeg, s@n- og helligdagstillaeg m.v.) for de ulemper,
der kan opsta ved sporadiske opkald uden for normal arbejdstid.

=

| de tilfeelde, hvor en psykolog er palagt tjeneste i henhold til instituti-
onens tjenesteplan, ydes tillaeg efter regler, svarende til de for det
paedagogiske personale geeldende, dvs. natpenge, godtggrelse for
tieneste pa lgrdage, son- og helligdage, grundlovsdag, juleaftensdag,
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godtgarelse for delt tieneste, godtgarelse for opkald pa fridage samt
betaling for radighedsvagter.

De under pkt. a og b naevnte tillaeg kan ikke oppebaeres samtidig, med-
mindre andet aftales lokalt.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelserne finder ikke anvendelse for ansatte, der oppe-
beerer tilleeg i henhold til overenskomstens § 24.

Det er amtet, der afgar, om det er reglerne efter pkt. a eller pkt.
b, der skal finde anvendelse.

Tillaeeg ydet efter protokollatet indgar i vurderingen i forbindelse
med ydelse af tillaeg efter overenskomstens §§ 6 og 7.

INGENIGRER
14.

Safremt der i forbindelse med deltagelse i vintervedligeholdelsen palaeg-
ges den ansatte ubestemt radighedspligt med hjemmepligt ved udsigt til
sne, ydes der et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 11.200 kr. i arligt grund-
belgb (31-03-2000 niveau).

BEM/AERKNINGER:
a) Bestemmelsen om vintervedligeholdelse omfatter akade-
mi-, civil,- diplom- og teknikumingenigrer.

b) Ved opslag af ledige ingenigrstillinger, der vil kunne be-
saettes med savel akademi-, civil-, diplom- som teknikum-
ingenigrer, bar det fremga, at alle de naevnte grupper vil
kunne komme i betragtning ved beseaettelsen af stillingen.

c) Teknisk Landsforbund har godkendt, at overenskomstens
bestemmelser anvendes pa de teknikumingenigrer, der er
medlemmer af Teknisk Landsforbund, saledes at der med
hensyn til disse teknikumingenigrers pensionsbidrag for-
holdes som hidtil.

BIBLIOTEKARER
15.

Bibliotekarer, der ansaettes i stillinger, der forudseetter bibliotekarisk ud-
dannelse, omfattes af protokollat nr. 12 i Protokollater vedrgrende seer-
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bestemmelser inden for KL's omrade, indgaet i tilslutning til KL's overens-
komst.

BEM/AERKNINGER:
Bestemmelsen vedrgrer alene bibliotekarer i basisstillinger.

Det naevnte protokollat fra KL's omrade fremgar af bilag 4.

Kagbenhavn, den 28-10-2003

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Annelise Korreborg

For AKADIMIKERNES CENTRALORGANISATION:
Svend Christensen
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

1.
Forhandlingsberettiget organisation Uddannelse Almen betegnelse
Arkitektforbundet Cand.arch. Arkitekt
Bibliotekarforbundet Bibliotckar/Bibliotekar | Bibliotekar
DB
Cand.mag. i kultur og
formidling (1)
Cand.scient.bibl. (k)
Civilgkonomerne HA
ESA
Danmarks Jurist - og @konomforbund Cand.act. (a) Aktuar/kandidat i for-
sikringsvidenskab
Cand.merc. (a) Erhvervsgkonomisk
kandidat
HA-jur. Handelsjurist
Cand.merc. (jur.) (a)
Cand.merc. (dat.) (a)
Cand.merc. (mat.) (a)
Cand.merc. (fil.) (a)
Cand.merc. {(int.) (a)
Cand.jur. Juridisk kandidat

Cand.scient.adm. (a)

Kandidat i adiministra-
tion

Cand.scient.pol. (a)

Kandidat i statskund-
skab

Cand.oecon (a)

Cand.merc.aud. (a) Revisorkandidat
Cand.scient.soc. / mag. |Sociolog

scient. soc. (a)(b)

Cand.polit. / konom

Cand.rer.soc. (a)

Cand.scient.oecon (a)

Kand.samf. {a)

Cand.tecn.soc. (a)

Cand.adm.pol. (a)

Dokumentnr.: 338305




3 -

Forhandlingsberettiget organisation

Uddannelse

Almen betegnelse

Cand.negot. med en 4-
arig uddannelse (a)

Cand.negot. med en 5-
aig uddannelse (a)

Cand.comm. {(a) (c)

Cand.scient.san.publ. |kandidat i folkesund-
(m) hedsvidenskab
AAFE’ere
AAD’ere
Dansk Kiropraktor - Forening Cand.manu. Kandidat i klinisk bio-
mekanik
Kiropraktor (d)
Dansk Farmaceutforening Cand.pharm. Farmaceut
Cand.scient. i human- | Humanbiolog

biologi

Dansk Magisterforening

Konservator (f)

Mag.art.

Magister (bortset fra
gymnasielarere)

Mag.scient.

Cand.scient.

Cand.art.

Cand.mag. (1)

Cand.mag, i virksom-
hedskommunikation

1)

Cand.stat.

Cand.pzd.

Lic.phil

Lic.scient.

Dr.phil.

Dr.scient.

Cand.comm. (c)

Cand.phil.

Musikterapeut (g)

Cand.scient.soc./
mag.scient.soc. (b)

Sociolog
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Forhandlingsberettiget organisation Uddannelse Almen betegnelse
Cand.scient.san.publ. | Kandidat i folkesund-
(m) hedsvidenskab
Dansk Mejeriingenigr Forening Cand.lact. Mejeriingenigr
Dansk Psykolog Forening Cand.psych. Psykolog
Cand.pad.psych
Mag.art. 1 psykologi
Lic.psych
Den Danske Landinspektgrforening Cand.geom. Landinspektgr
Forbundet Kommunikation og Sprog Cand.ling.merc.
Cand.interpret.
Cand.mag. i sprog og
internationale forhold
fra Aalborg Universitet
Cand.mag. i virksom-
hedskommunikation
0)
Forbundet af Dyrleger og Levnedsmid- |Cand.brom. Bromatolog
delingenigrer og — kandidater Cand.med.vet. Dyrlage
Cand.tech.al. Levnedsmiddelkandidat
(h)
Levnedsmiddelingenigr
(h)
Cand.techn.al Kgdindustriingenigr (h)
Cand.scient. (1) Ermzringskandidat
Cand.tech.al. Mejeriingenigr (h)
Ingenigrforeningen i Danmark Akademiingenigr
Cand.polyt. Civilingenigr
Diplomingenigr
Eksportingenigr

Kandidat i human er-
naring og kgdteknologi
(h)

Levnedsmiddelingenigr

(h)

Cand.tech.al.

Levnedsmiddelkandidat
(h)
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Forhandlingsberettiget organisation Uddannelse Almen betegnelse
Teknikumingenigr

Cand.scient. i datatek-
nik

Jordbrugsakademikerne Cand.agro. Agronom
Cand.silv. Forstkandidat
Cand.hort Hortonom
Cand.oecon.agro Jordbrugsgkonom
Cand.nort.arch. Landskabsarkitekt

Cand.scient. i land-
skabsforvaltning

Cand.scient. 1 agricul-
tural development

Cand.scient i miljg-

kemi

Noter

{a) Disse uddannelser betegnes som "universitetsgkonomer”.

(b) Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc henhgrer under Dansk Magis
terforening 1 tilfzelde, hvor uddannelserne i overvejende grad bestar af
antropologi eller etnografi for sa vidt angdr kombinationsuddannelse
fra Aalborg Universitet, hvor en cand.phil-uddannelse i samfundsfag
er overbygget med “kvindestudiedr”, gvrige henhgrer under Danmarks
Jurist- og @konomforbund.

(c) Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke

er gymnasielzrerfag henhgrer under Danmarks Jurist- og @konomfor
bund, og cand.comm. med samfundsfag eller et fag fra det naturviden
skabelige eller det humanistiske hovedomride som overbygningsfag
henhgrer under Dansk Magisterforening.

(d) Kiropraktorer, der er autoriseret 1 henhold til Lov nr. 415 af 6. juni  1991.

() Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddan-
nelse.

(g) Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til
bekendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om forsggsuddannelse i musikterapi.

(h) Cand.techn.al. er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Land-

bohgjskole henhgrer under Forbundet af Dyrlager og Levneds mid-
delingenigrer og —kandidater. Cand.techn.al. er med afgangseksamen fra Dan-
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marks Tekniske Universitet henhgrer under Ingenigr- foreningen 1 Dan-
mark.
(1) Cand.scient.er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinar- og Land-
bohgjskole.

(j) Cand.mag i virksomhedskommunikation i stillinger som underviser eller
forsker henhgrer under Dansk Magisterforening, gvrige henhgrer under
Forbundet Kommunikation og Sprog.

(k) Cand.scient.bibl. henhgrer under Dansk Magisterforening, nir den
ansatte som del af anszttelsesforholdet er indskrevet til Ph.D.-forlgb.

1)) Cand-mag.’er 1 kultur og formidling ansat ved offentlige biblioteker
henhgrer under Bibliotekarforbundet.

(m) Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser og forsker henhgrer under
Dansk Magisterforening.

Ved stillinger som underviser eller forsker forstas stillinger opslaet
udelukkende til undervisning og/eller forskning.

1. Andre

Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til § 1 i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 573
af 2. juli 1993 efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse har erhvervet bachelor-
graden BA eller BS.

AN Y T
Bachelorer, som i henhold til Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 460 af 15,
Jjuni 1998 om bachelor- og kandidatuddannelser ved Danmarks Biblioteksskole,
efter 3 ars studier af kandidatuddannelsen har erhvervet sig bachelorgraden
BSc.
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BILAG 2. KVALIFIKATIONSTILLAG OG KOMPETENCEUDVIKLING

Kvalifikationstillzeg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for
grupper af ansatte og kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner, og deekker sa-
ledes alle tillaeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompe-
tenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforhol-
det behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vi-
dereuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa
et samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling er et naturligt element i det enkelte amts persona-
lepolitik.

**NYT**
Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankrede og sy-
stematisk kompetenceudvikling for alle ansatte.

Dette indebaerer bl.a., at der pa arbejdspladsen - i dialog mellem an-
satte og ledelse - opstilles udviklingsmal for den enkelte ansatte el-
ler for grupper af ansatte.

BEMAERKNINGER:

Udviklingsmal for ansatte kan udarbejdes i forbindelse
med medarbejderudviklingssamtaler, gruppeudviklings-
samtaler, teambuildingsaktiviteter, seminarier eller lignen-
de.

**NYT**

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene
gennemfgres, saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for
kompetenceudvikling, og den ansatte arbejder pa, at na de beskrev-
ne udviklingsmal. Det aftales lokalt, hvor ofte opfalgning skal finde
sted. Opfolgning skal dog finde sted mindst hvert andet ar.

Kvalifikationstillaeg

Aftaler om kvalifikationstillaeg baseres pa fx gennemfgrt uddannelsesfor-
lab, eventuelle tidligere ansaettelser og personlige kvalifikationer. Hertil
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kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaeg af rekrutterings-
maessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand, herunder efter-
og videreuddannelse, opnaelse af autorisation, specialistuddannelse, be-
skikkelse og lignede vil lgbende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhgjelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte
forhold, hvor et anske om at fastholde en ansat kan udlgse kvalifikations-
tilleeg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kva-
lifikationstillaeg til enkeltpersoner kan, nar konkrete omsteendigheder be-
grunder det, aftales som midlertidige tillaeg. For at honorere en seerlig ind-
sats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor krite-
rierne og formen for lanaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk
lanudmeantning pa det tidspunkt, hvor en eller flere udfylder de aftalte kri-
terier.
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BILAG 3. OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER

ORGANISATION
Ansatte Arkitekters Rad
Bibliotekarforbundet
Civilekonomerne

Den danske Landinspektarfor-
ening

Dansk Farmaceutforening

Dansk Kiropraktor-Forening

Danmarks Jurist- og @konomfor-

bund

Dansk Magisterforening
Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Psykolog Forening

Den danske Dyrleegeforening

Erhvervssprogligt Forbund

Foreningen af levhedsmiddel-
ingenigrer og -kandidater

Bromatologer, levnedsmiddel-

PENSIONSKASSE

Arkitekternes Pensionskasse
Kommunernes Pensionsforsikring
AP-Pension

Den af Den danske Landinspektarfor-
ening etablerede pensionsordning

Apotekervaesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensions-
ordning

Codan Pension

Juristernes og @konomernes Pensi-
onskasse

Magistrenes Pensionskasse
AP-Pension

Magistrenes Pensionskasse

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrleeger

PFA-Pension

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrlaeger

Pensionskassen for Jordbrugsakade-

ingenigrer, levnedmiddelkandida- mikere og Dyrleeger

ter, kandidater i humanernaering,

kandidater i kadteknologi
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Ingenigrforeningen i Danmark

Civilingenigrer
Akademiingenigrer
Cand.scient'er i datateknik
Levnedsmiddelkandidater

Kandidater i human erneering og
Kadteknologi

Teknikumingenigrer
Diplomingenigrer
Levnedsmiddelingenigrer
Eksportingenigrer

Jordbrugsakademikernes  For-
bund:

A) Agronomer, hortonomer, land-
skabsarkitekter, jordbrugsgkono-
mer (cand.oecon.agro)

B) Forstkandidater
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Ingenigrforeningens Pensionskas-
se

Danske civil- og akademiingenigrers
pensionskasse
Danske civil- og akademiingenigrers
pensionskasse
Danske civil- og akademiingenigrers
pensionskasse
Danske civil- og akademiingenigrers
pensionskasse
Danske civil- og akademiingenigrers
pensionskasse

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og di-
plomingenigrer

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrlaeger

Forstkandidatforeningens  Pensions-
ordning under PFA
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BILAG 4. AFSKRIFT AF PROTOKOLLAT NR. 12 VEDRJRENDE BIBLI-
OTEKARER.

’a) Vagttillaeg til den 30-09-2002

Bibliotekarer, bortset fra viceoverbiblioteka-
rer/vicestadsbibliotekarer i kommuner med over 25.000 indbyggere
og overbibliotekarer/stadsbibliotekarer, der har mellem 45 og 79,5
arlige tienester i form af

- aftentjeneste (efter kl. 18.00, dog mindst 1 time),
- lgrdagstjeneste efter kl. 12.00,

- bogbustjeneste,

- sendagstjeneste

eller en kombination heraf, ydes et arligt tilleeg pa 2.800 kr. (31-03-
2000 niveau).

Hvis det samlede antal arlige tjenester udger mellem 80 og 119,5
ydes i stedet et arligt tilleeg pa 5.900 kr. (31/3 2000-niveau), eller hvis
antallet af arlige tjenester udger 120 eller flere et arligt tilleg pa 8.700
kr. (31/3 2000-niveau).

| forbindelse med opggrelsen af antallet af tjenester regnes en bog-
bustjeneste som 1/2 tjeneste, en aftentjeneste som 1 tjeneste, en Igr-
dagstjeneste som 1 tjeneste og en sgndagstjeneste som 4 tjenester,
idet dog de 2 fgrste sgndagstjenester hver teeller som 2 tjenester.

Tillaegget udbetales arligt bagud pr. 1. oktober pa baggrund af det fak-
tiske antal preesterede tjenester.

Ved lokalaftaler kan det aftales, at vagttilleeg kan konverteres til ar-
ligt/manedligt tillaeg. Lokalaftalerne indgas mellem kommunalbesty-
relsen og den lokale repraesentant for Bibliotekarforbundet.

BEM/AERKNINGER:

Sondagstjeneste kan for hver enkel ansatte dog ikke tilrette-
leegges mere end hver 4. weekend, medmindre der lokalt ind-
gas aftale herom.

**NYT**
b) Vagttillaeg pr. den 1. oktober 2002

For bibliotekarer, bortset fra viceoverbibliotekarer/vicestads-
bibliotekarer i kommuner med over 25.000 indbyggere og over-
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bibliotekarer/stadsbibliotekarer, som er tillagt funktion med af-
ten-, lordags-, bogbus eller sendagstjeneste, kan der lokalt ind-
gas aftale om funktionslon.

Hvis der ikke indgas lokal aftale om funktionstillaeg for aften-,
lordags-, bogbus eller sgndagstjeneste, ydes et pensionsgiven-
de funktionstillaeg pa 5.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

BEMARKNINGER:

S@ndagstjeneste kan for hvert enkel ansatte dog ikke tilrette-
laegges mere end hver 4. weekend, medmindre der lokalt ind-
gas aftale herom.”
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*% N YT**

BILAG 5. AFSKRIFT AF FORHANDLINGSPROTOKOLLAT VEDR@-
RENDE FARMACEUTER.

”’l. Generelt

Der er enighed om, at alle farmaceuter, der anszttes med virkning
fra den 01-04-2002 ansattes efter Overenskomst for (amts)kom-
munalt ansatte akademikere.

Il. Overgangsordning

Der er enighed om, at farmaceuter, der den 31-03-2002 er ansat ved
lenfondsapotekerne ved Odense Universitetshospital, Randers Cen-
tralsygehus og Arhus Kommunehospital, med virkning fra den 01-
04-2002 overgar til ansettelse efter Overenskomst for
(amts)kommunalt ansatte akademikere (AC-OK) pa felgende vilkar:

1. Len

Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, overgar 01-04-2002 til af-
lenning efter basislonsystemet. Alle ansatte bevarer, deres nuvae-
rende samlede nettolon ved overgang til basislensystemet, under
forudsaetning af bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaefti-
gelsesgrad mv.

Lonnen pr. den 01-04-2002 sammenseettes af lon efter basislonsy-
stemet, funktionslen og kvalifikationslon. | det omfang elementerne
medfarer en hgjere len end hidtil, sker aflenningen efter den hgjere
lon. | det omfang elementerne samlet medferer en lavere len end
hidtil, ydes et personligt tillaeg til udligning af lenforskellen. | forbin-
delse med lokale aftaler om funktions- og kvalifikationslon skal der
ske modregning, safremt parterne er enig herom.

Bevarelse af nuvarende len omfatter alle Ienelementer, herunder af-
taler om decentral lon mv. Hvis der er tale om midlertidige ordninger
for de ansatte, ophorer de efter indholdet i den decentrale aftale.

Londele, som hidtil har vaeret pensionsgivende, er fortsat pensions-
givende. Den personlige longaranti beregnes forholdsmaessigt i for-
hold til beskaftigelsesbrgken ved overgang fra nedsat til fuld tid og
omvendt.

Med virkning fra den 01-04-2002 ydes et pensionsgivende tilleeg pa
kr. 2.600 ansat (31/3 2000 niveau). Tillaegget ydes ud over den per-
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sonlige lgngaranti, og reduceres ikke i takt med fremtidige lonstig-
ninger.

2. Pension
Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, overgar pr. den 01-04-
2002 til pensionsordning efter AC-overenskomsten.

Merudgift: 0,133 mio. kr.

3. Ferie og feriefridage

Farmaceuter, der er ansat den 31-3-2002, omfattes pr. den 01-04-
2002 af Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale samt
Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale.

4. Barsel, omsorgsdage mv.

Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, og som er pabegyndt
barsel, fortszetter denne efter de regler, der gelder i A-
overenskomsten, (geeldende pr. den 31-03-2002)

For ovrige farmaceuter galder Aftale om fravaer ved graviditet og
barsel, og af andre familiemassige arsager af 03-09-1999.

5. Arbejdslgshedsforsikring og gruppeliv
Bestemmelserne i Overenskomst for (amts)kommunalt ansatte aka-
demikere gzelder.

6. Arbejdstid
Bestemmelserne i Overenskomst for (amts)kommunalt ansatte aka-
demikere gaelder.

7. Arbejdstid for farmaceuter der er fyldt 50 ar

Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, der tilhgrer den lukkede
gruppe, der i tilknytning til A-overenskomsten (gaeldende pr. den 31-
03-2002), har veeret daekket af overenskomsten under lgntilskuds-
ordningen, kan valge opretholdelse af bestemmelserne om nedsat
arbejdstid med fuld lenkompensation. Valget meddeles ansaettel-
sesmyndigheden senest den 30-04-2002. Valget er bindende.

7. Merarbejde og Vagthonorar
Indgaede lokale aftaler vedrerende merarbejde og vagthonorar fort-
satter uaendret.

8. Opsigelse

Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, kan valge at opretholde
opsigelsesregler i henhold til A-overenskomsten (galdende pr. den
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31-03-2002) eller opsigelsesbestemmelser efter Overenskomst for
(amts)kommunalt ansatte akademikere. Valget meddeles ansezettel-
sesmyndigheden senest den 30-04-2002. Valget er bindende.

9. Lon under sygdom

Farmaceuter, der er ansat den 31-03-2002, kan valge at opretholde
bestemmelserne om lgn under sygdom i henhold til A-overens-
komsten (geaeldende pr. den 31-03-2002) eller bestemmelser om lgn
under sygdom efter Overenskomst for (amts)kommunalt ansatte
akademikere. Valget meddeles ansattelsesmyndigheden senest den
30-04-2002. Valget er bindende.

10. Gvrige vilkar

For ovrige vilkar geelder bestemmelserne i Overenskomst for
(amts)kommunalt ansatte akademikere.

Overenskomstens bilag 1, pkt. 7 (overenskomstens omrade) er a&nd-
ret i overensstemmelse med denne protokol.

lll. SPECIELLE KRAV FOR ALLE ANSATTE

11. Tilleg, jf. Protokollat vedrgrende sarbestemmelser indenfor
Amtsradsforeningens omrade, pkt. 7a), forhgjes med 5.200 kr. (31/3
2000 niveau) for alle farmaceuter og humanbiologer. Farmaceuter
der er optaget i Apotekervaesnets Pensionsordning skal alene have
tillaegget pa 5.200 kr. (31/3 2000 niveau).

Merudgift: 0,829 mio. kr.

12. Tilleeg, jf. Protokollat vedrorende sarbestemmelser indenfor
Amtsradsforeningens omrade, pkt. 9a), gores pensionsgivende med
15,3%.

Merudgift: 0,124 mio. kr.

13. Tilleeg, jf. Protokollat vedrorende sarbestemmelser indenfor
amtsradsforeningens omrade, pkt. 9b), gores pensionsgivende med

15,3%.

Merudgift: 0,246 mio. kr.
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**NYT**
BILAG 6. LANSTATISTIK TIL BRUG VED LOKALE FORHANDLINGER

Stk. 1.
Til brug for de lokale forhandlinger i ny lendannelse foranlediger
amtet, at der fremlaegges det ngdvendige lonstatistiske materiale.

Lonstatistikken udarbejdes for personale — og stillingskategorier
med mulighed for opdeling i ”alle ansatte”, ”alle ansatte eksklusive
ekstraordinzert ansatte” og ”ansatte begge ar i samme stilling”.

Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gen-
nemsnitslen og lgnudvikling fordelt pa lendele (grundign, tilleeg,
genetillaeg, feriegodtgorelse og pension).

Lonstatistikken skal endvidere vaere opdelt pa ken.

Personale- og stillingskategorier, der har forskellig grundlen, angi-
ves sarskilt. Det forudsattes, at den enkelte kategori udger mindst
5 fuldtidsstillinger i hver statistik, for lontallet offentliggeres.

BEMAERKNINGER:

Tilleeg omfatter: Funktionslgn, kvalifikationslon, resultat-
lon, udligningstillaeg, lon ej feerdigforhandlet, andre tillaeg
og overgangstillaeg. Tilleeg omfatter savel trin som tillaeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supple-
rende pension. Dvs. tjenestemandspension er ikke med-
regnet.

Stk. 2.
Hvis en part gnsker at lade en anden statistik indga i de decentrale
forhandlinger, skal en kopi af denne udleveres til forhandlingsmod-
parten.

Stk. 3.
Den samlede Ignudvikling geres op pa landsplan for arbejdsgiver-
omrader og hovedorganisationer en gang om aret.

Der udarbejdes af Det Falleskommunale Lgndatakontor (FLD)

mindst en gang om aret landsdaekkende amts orienterende Ignstati-
stikker.
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Den samlede lonudvikling for de enkelte grupper vil forudsaetnings-
vis fremga af FLD’s statistikker.
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