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Praeampel

Missionen for Akademikerne er — i samarbejde med medlemsorganisationerne — at
sikre et attraktivt akademisk arbejdsmarked og at gge akademikernes indflydelse i
samfundet.

Visionen for Akademikerne er

- at akademikerne oplever, at Akademikerne ggr en positiv forskel. Akademiker-
ne skal veere resultatorienteret og synlig,

- at veere en toneangivende hovedorganisation, der er med til at seette dagsor-
denen pa arbejdsmarkedet — nationalt og internationalt. Akademikerne skal
veere kendt og anerkendt for en troveerdig ageren og en analytisk, vidensbase-
ret tilgang til samfundsdebatten,

- at Akademikerne spiller en aktiv og central rolle i udviklingen af Danmark som
et videnssamfund. Akademikerne skal sikre, at det kan betale sig at tage en
akademisk uddannelse.

Missionen for Akademikerne er indskrevet som Akademikernes formal i vedtaegter-
ne, mens bestyrelsen mindst en gang hvert andet ar drgfter formuleringen af Aka-
demikernes vision.



Vedteegter for Akademikerne

§ 1. Formal og hjemsted

Stk. 1. Formalet for Akademikerne er - i samarbejde med medlemsorganisatio-
nerne - at sikre et attraktivt akademisk arbejdsmarked og at gge akademikernes
indflydelse i samfundet.

Stk. 2. Akademikerne er hoved- og forhandlingsorganisation for medlemsorganisatio-
nerne.

Stk. 3. Hjemsted for Akademikerne er Kgbenhavn.

§ 2. Optagelse

Stk. 1. Organisationer er medlemmer af Akademikerne enten direkte eller gennem
en feellesrepraesentation.

Stk. 2. Beslutning om optagelse af organisationer og feellesrepraesentationer i
Akademikerne treeffes af bestyrelsen.

Stk. 3. En organisation kan kun optages i Akademikerne, hvis

- dens formal er omfattet af § 1,

- den organiserer medlemmer med eksamen fra et universitet, en hgjere
leereanstalt eller en ingenigrhgjskole, eller med eksamen pa tilsvarende niveau,

- den omfatter sA mange medlemmer, at den ma anses for repraesentativ inden for
sit omrade,

- den i henhold til organisationens love er berettiget til at forhandle pa medlem-
mernes vegne, og

- dens love ikke strider mod disse vedteegter.

Stk. 4. En organisation kan kun optages som direkte medlem i Akademikerne,
safremt den har en starrelse, der er stgrre end den mindste direkte
medlemsorganisation eller feellesrepreesentation. En mindre organisation kan kun
optages via en feellesrepraesentation.

Stk. 5. En feellesrepreesentation, som udelukkende omfatter organisationer, der
hver for sig opfylder de i stk. 3. fastsatte optagelsesbetingelser, kan optages i Aka-
demikerne, hvis

- den i henhold til feellesrepraesentationens love er berettiget til at handle pa dens
medlemsorganisationers vegne i spgrgsmal, hvor Akademikerne er bemyndiget til
at treeffe beslutninger,

- dens medlemsorganisationer over for Akademikerne uigenkaldeligt patager sig
solidarisk heeftelse for opfyldelsen af feellesrepraesentationens gkonomiske
forpligtelser over for Akademikerne — bortset fra konfliktfinansiering, hvor hver
medlemsorganisation af feellesrepraesentationen kun hgefter for den andel, der
svarer til organisationens eget medlemstal,

- dens love ikke strider mod disse vedtaegter og

- dens samlede medlemstal overstiger medlemstallet i den mindste organisa-
tion/feellesrepraesentation i Akademikerne.

Stk. 6. Personer, for hvem Akademikerne efter reglerne i lov om tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirken udgver forhandlingsretten, og som ikke kan



optages som medlem af en af medlemsorganisationerne, har ret til at blive optaget
som individuelle medlemmer af Akademikerne.

§ 3. Forpligtelser

Stk. 1. Medlemsorganisationerne er forpligtet til at virke for Akademikernes formal.
De enkelte medlemsorganisationer bevarer i gvrigt deres fulde selvsteendighed.

Stk. 2. Medlemsorganisationerne er forpligtet til at holde Akademikerne orienteret
om alle spgrgsmal inden for deres omrade, som har principiel eller
organisationsmaessig interesse for en videre kreds i Akademikerne, eller som kan fa
virkning inden for andre medlemsorganisationers omrade.

Stk. 3. Medlemsorganisationerne bgr inden for deres omrade tilstreebe at opna
resultater, som tager alle Akademikernes interesser i betragtning.

Stk. 4. Det pahviler medlemsorganisationerne at indberette sendringer af deres love
og ledelsesforhold til Akademikerne.

§ 4. Udmeldelse

Stk. 1. En medlemsorganisation kan udmelde sig af Akademikerne med seks
maneders varsel til udlgbet af et kalenderar. Udmeldelse kan dog ske med én maneds
varsel til udlgbet af en maned, hvis udmeldelsen sker i anledning af veesentlige
eendringer i Akademikernes vedteegter og foretages inden en maned efter den
endelige vedtagelse af disse.

Stk. 2. En medlemsorganisation, der udmelder sig af Akademikerne, og som
samtidig er medlem af en feellesrepraesentation, er forpligtet til at bringe dette
medlemskab til ophgar.

Stk. 3. En organisations medlemskab af Akademikerne ophgrer, safremt den ikke
leengere opfylder betingelserne for optagelse, jf. 8 2, stk. 2 og 3.

Stk. 4. En medlemsorganisation kan ekskluderes af Akademikerne, safremt den ved
sin handlemade groft har overtradt Akademikernes vedtsegter eller bestemmelser
fastsat i henhold til disse, eller groft har kraeenket akademikernes feelles interesser
eller enkelte medlemsorganisationers eller gruppers interesse. Eksklusionen kan
desuden ske, hvis medlemsorganisationen ikke har betalt forfaldne medlemsbidrag
for mere end et ar eller i gvrigt vaesentligt har misligholdt sine gkonomiske
forpligtelser over for Akademikerne.

Stk. 5. Et individuelt medlem af Akademikerne kan udmelde sig af Akademikerne
med én maneds varsel til udgangen af en maned. Et individuelt medlemskab
ophgrer, hvis betingelserne for optagelse som individuelt medlem efter § 2, stk. 6,
ikke leengere er til stede. Bestemmelsen om eksklusion i § 4, stk. 4 finder tilsvarende
anvendelse i forhold til individuelle medlemmer.

Stk. 6. Afggrelse efter stk. 3, stk. 4 og stk. 5 treeffes af bestyrelsen.

Stk. 7. Ved ophgr af medlemskab efter stk. 1 - 4 friggres medlemsorganisationen
ikke for sin geeld til Akademikerne, og medlemsorganisationen har ikke krav p& andel
i Akademikernes formue eller andel i de af Akademikerne etablerede fonde. Ophgr af
medlemskab af Akademikerne medfgrer ingen eandring af de forpligtelser for
medlemsorganisationen, der fglger af aftaler, som Akademikerne gyldigt har indgaet
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pa den pageeldende medlemsorganisations vegne. Disse bestemmelser geaelder
tilsvarende ved ophgr af individuelt medlemskab.

8 5. Forhandlingsopgaver

Stk. 1. Som forhandlingsorganisation udgver Akademikerne forhandlingsretten for
offentligt og privat ansatte medlemmer af medlemsorganisationerne i det omfang,
disse har overladt dette til Akademikerne.

Stk. 2. Efter reglerne i lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken
udgver Akademikerne forhandlingsretten for de tjenestemaend og
tjenestemandspensionister, der ved greenseaftale er henfgrt til Akademikerne. Med
hensyn til spgrgsmal, der alene angadr en medlemsorganisations medlemmer, kan
Akademikerne bemyndige den enkelte medlemsorganisation til at udgve
forhandlingsretten.

Stk. 3. Akademikerne forhandler ogsd pa& medlemsorganisationernes vegne pa
andre omrader i det omfang, disse har overladt dette til Akademikerne.

Stk. 4. Neermere regler om, pa hvilke vilkar Akademikerne kan fgre forhandlinger
for medlemsorganisationerne i almindelighed eller inden for specielle omrader,
fastseettes af bestyrelsen.

8 6. Hovedorganisationsopgaver

Som hovedorganisation varetager Akademikerne medlemsorganisationernes
interesser uden for forhandlingsomradet gennem deltagelse i den offentlige debat,
drgftelser med myndigheder og institutioner, repreesentation i udvalg nedsat af
offentlige myndigheder, samarbejde med andre organisationer i sager af feelles
interesse mv., ligesom Akademikerne efter anmodning bistar
medlemsorganisationerne inden for deres omrade i spgrgsmal af feelles interesse.

§ 7. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen er Akademikernes hgjeste myndighed. Bestyrelsen:

- veelger Akademikernes formand,

- fastseetter Akademikernes vedteegter,

- treeffer beslutning vedrgrende optagelse og eksklusion af medlemsorganisa-
tioner,

- fastleegger principper for opkreevning af kontingent til Akademikerne
(kontingentnggle) og

- vedtager Akademikernes budget og godkender Akademikernes regnskab

Stk. 2. Akademikernes virksomhed som forhandlingsorganisation udgves pa det
offentlige omrade af bestyrelsen og et forhandlingsudvalg. Forhandlingsudvalget kan
nedseaette seerlige forhandlingsforberedende udvalg.

Akademikernes virksomhed som forhandlingsorganisation pa det private omrade
udgves af bestyrelsen, idet det forudseettes, at forhandlingsfarelsen varetages af de
implicerede medlemsorganisationer.

Stk. 3. Akademikernes virksomhed som hovedorganisation udgves af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan nedseaette seserlige udvalg.



§ 8. Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af Akademikernes formand og yderligere

- et bestyrelsesmedlem fra hver medlemsorganisation, der ikke er medlem af en
feellesrepreesentation,

- et bestyrelsesmedlem fra hver feellesrepraesentation.

Der udpeges en suppleant for hvert medlem bortset fra formanden.
Bestyrelsen veelger af sin midte en naestformand.

Stk. 2. Akademikernes formand veelges af bestyrelsen for en periode af normalt to
ar. Genvalg kan finde sted, idet formandens funktionsperiode ikke kan overstige seks
ar. Afgar formanden i valgperioden, konstitueres Akademikernes naestformand som
formand indtil bestyrelsen kan veelge en ny formand.

Formanden kan ikke samtidig veere medlem af bestyrelsen i en medlemsorganisation
eller en af dens underorganisationer. Ved fratraeden tilkommer der den afgaende
formand en fratraedelsesgodtgerelse svarende til seks maneders formandsvederlag.
Ved en eventuel varig anseettelse i en periode pa seks maneder fra
fratraedelsestidspunktet reduceres fratreedelsesgodtggrelsen med et belgb, der svarer
til den lgn, der oppebeeres i den varige ansaettelse.

8 9. Bestyrelsens arbejdsform

Stk. 1. Bestyrelsen afholder normalt mgder, nar formanden anser det for
ngdvendigt, eller nar det forlanges af to medlemmer af bestyrelsen med angivelse af
begrundelse herfor. Mellem bestyrelsesmgderne varetages den overordnede ledelse
af formanden — for sa vidt angar forhandlingsspgrgsmal i samarbejde med
forhandlingsudvalget.

Formanden er berettiget til at afggre spgrgsmal af hastende karakter, spgrgsmal som
ikke frembyder tvivl og spgrgsmal af mindre betydning. Bestyrelsen kan bemyndige
formanden og/eller forhandlingsudvalget til at handle pa Akademikernes vegne.

Prokura kan alene meddeles af bestyrelsen.

Stk. 2. Efter valg af formand konstituerer bestyrelsen sig og udpeger
Akademikernes repraesentation i udvalg, der er nedsat af offentlige myndigheder, og
udvalg, der nedseettes af Akademikerne i forening med andre organisationer til
varetagelse af feelles interesser.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af den samlede bestyrelse
er til stede.

Stk. 4. Nar der i bestyrelsen treeffes afggrelse ved afstemning, sker dette ved
almindelig stemmeflerhed blandt de fremmgdte medlemmer bortset fra formanden,
jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved afstemning om nedenstdende anvendes som stemmevaegt fglgende
medlemstal afhaengig af sagens art:

a: Valg af Akademikernes formand, eendring af Akademikernes vedteegter,
beslutning vedrgrende optagelse og eksklusion af medlemsorganisationer,
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fastleeggelse af principper for opkreevning af kontingent til Akademikerne samt
Akademikernes arlige budget: Antal erhvervsaktive medlemmer, der
repraesenteres af det pageeldende bestyrelsesmedlem (medlemsorganisation eller
feellesrepreesentationer) samt antal individuelle medlemmer, der repraesenteres
ved formanden. For disse spgrgsmal geelder endvidere, at beslutningen skal
treeffes ved to pa hinanden fglgende mgader i bestyrelsen.

b: Forhandlingsspgrgsmal i den private sektor: Antal privat ansatte medlemmer
inden for det pagaeldende forhandlingsomrade, som opgjort ved forhandlingernes
indledning/forhandlingsaftalens indgaelse.

c: Forhandlingsspgrgsmal i den offentlige sektor:

1. Forhandlinger og indgéelse af aftaler pa statstjenestemandsomradet: Antal
medlemmer, som er statstjenestemaend eller ansatte pa tjenestemands-
lignende vilkar fastsat af staten, hvis interesser varetages af Akademikerne i
henhold til & 5, stk. 2, og andre ansatte pa tjenestemandslignende vilkar, for
hvem resultatet af Akademikernes forhandlinger i henhold til 8 5, stk. 2, i
realiteten ma forventes at fa tilsvarende virkning.

2. Forhandlinger og indgaelse af overenskomster/-aftaler i gvrigt: Antal
ansatte medlemmer direkte omfattet af den af Akademikerne og de
pageeldende medlemsorganisationer indgaede forhandlingsaftale og ansatte,
for hvem forhandlingsresultatet/maeglingsforslaget i realiteten ma forventes
at fa tilsvarende virkning.

3.  Andre forhandlingsspgrgsmal: Antal offentligt ansatte medlemmer.

De under 1 og 2 anferte stemmeveegte beregnes pa grundlag af medlemstal pa
tidspunktet for forhandlingernes indledning/forhandlingsaftalens indgaelse. Den
under 3 anfgrte stemmevaegt beregnes pa grundlag af medlemstal pr. seneste 1.
januar.

I tvivistilfeelde afger bestyrelsen, til hvilken kategori af spgrgsmal den sag, som
afstemningen drejer sig om, skal henregnes, og i de under litra c: 1 og 2 naevnte
tilfeelde, hvilke medlemmer, ud over de direkte af forhandlingerne omfattede, der skal
medregnes ved beregningen af stemmevaegt.

Stk. 6. Der udarbejdes referat af bestyrelsens mgder.

Stk. 7. Suppleanterne er berettigede til ogsa i tilfeelde af midlertidigt forfald at made
i stedet for vedkommende bestyrelsesmedlem og holdes Igbende orienteret om
bestyrelsens arbejde.

§ 10. Forhandlingsudvalget

Stk. 1. Forhandlingsudvalget varetager blandt andet pa grundlag af indstilling fra de
evt. nedsatte forhandlingsforberedende udvalg fglgende opgaver i forbindelse med
Akademikernes forhandlingsvirksomhed péa det offentlige omrade:

- Forhandlingsudvalget afgiver indstilling til bestyrelsen om fastseettelse af de i 8 5,
stk. 4 omtalte regler.

- Forhandlingsudvalget kan i de i § 5, stk. 1 og stk. 3, naevnte tilfeelde afvise
anmodninger om, at Akademikerne optager feelles forhandlinger pa
medlemsorganisationernes vegne, eller afgive indstilling til bestyrelsen om, at
Akademikerne skal patage sig at fare feaelles forhandlinger pa
medlemsorganisationernes vegne og om indholdet af indgaede forhandlingsaftaler
i forbindelse hermed.



- Forhandlingsudvalget forestar de forhandlinger, som i henhold til § 5 fgres af
Akademikerne pa& medlemsorganisationernes vegne, og afgiver indstilling til
bestyrelsen om tiltreedelse af opnadede forhandlingsresultater, ivaerkseettelse af
konfliktskridt eller andre tiltag for at opna tilfredsstillende forhandlingsresultater.

Stk. 2. Forhandlingsudvalget bestar af Akademikernes formand samt ét medlem,
der udpeges af hver af de medlemsorganisationer/feellesrepraesentationer, der er
repraesenteret i bestyrelsen.

Dersom en organisation ikke deltager i feellesforhandlinger i forbindelse med aftale-
og overenskomstfornyelserne ved aftaleperiodernes udlgb, deltager den pageeldende
organisation ikke i forhandlingsudvalgets drgftelser om feelles forhandlinger. Safremt
dette er tilfeeldet for en eller flere af organisationerne i en faellesrepraesentation,
indgér repraesentanten for faellesrepreesentation kun pa vegne af de organisationer,
der fortsat er omfattet af feellesforhandlingerne.

Stk. 3. Forhandlingsudvalget er beslutningsdygtigt, nar der er mindst 2/3 af
medlemmerne til stede.

8§ 11. Finansieringen af Akademikerne

Stk. 1. Starrelsen af medlemsorganisationernes bidrag til deekning af Akademi-
kernes almindelige driftsudgifter fastssettes af bestyrelsen. Det samme geelder kontin-
gentet for individuelt medlemskab.

Stk. 2. Regler om udstedelse af garantiforpligtelser, oprettelse og anvendelse af for-
handlingsfonde samt om gensidig stgtte og fordeling af omkostninger i tilfeelde af
konflikter fastseettes af bestyrelsen. Reglerne skal vedtages med 2/3 majoritet.
Reglerne kan ikke aendres for allerede indgdede forhandlingsaftaler.

8 12. Akademikernes sekretariat

Stk. 1. Akademikernes sekretariat ledes af en af bestyrelsen ansat direktgr, som
varetager den daglige ledelse af organisationen pa grundlag af de af bestyrelsen
givne retningslinjer og anvisninger.

Stk. 2. Ansatte i sekretariatet kan ikke vaere medlem af bestyrelsen, forhandlings-
udvalget eller udvalg nedsat af bestyrelsen.

§ 13. Regnskab og revision

Stk. 1. Regnskabsaret er kalenderaret.

Stk. 2. Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor.

Stk. 3. Regnskabet gennemgas desuden af to revisorer, der veelges af bestyrelsen.
Revisorerne foretager en kritisk revision af regnskabet for at pase, at Akademikernes

midler er anvendt efter Akademikernes formal, og at der er udvist forngdent hensyn
ved administrationen.



§ 14. Ikrafttraedelse

Disse vedteegter traeder i kraft den 19. marts 2013.
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