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Ekspertpanel for Platformsekonomi - 2. maede 19. maj 2017

Opsamling: Konkurrence og skat

Baggrund
Ekspertpanel for Platformsgkonomi havde pa mgdet inviteret Margrethe Vestager, konkurrencekommissaer i EU, til at drafte konkurrenceforhold og Christl Kvam,
statssekretaer i det norske arbejdsministerium, til at drafte skattemaessige forhold.

Udgangspunkt

Udviklingen af nye digitale platforme udfordrer den nordiske velfaerds- og aftalemodel, hvor veekst og velfzerd altid er gaet hand i hand. Den nordiske model bygger
pa fri og ligeveerdig konkurrence mellem store og sma virksomheder, hvor finansiering af offentlig velfeerd gennem skatter og afgifter samt kollektive aftaler pa
arbejdsmarkedet er afgarende forudsaetninger for et velfungerende arbejdsmarked og en staerk konkurrenceevne.

Konkurrence

Ifelge konkurrencelovens §6 og Traktaten om den Europaeiske Unions funktionsmade artikel 101 er det ulovligt at indga aftaler, som begraenser konkurrencen.
Europeisk og national konkurrencelovgivning er som udgangspunkt klart imod indgaelse af prisaftaler, men de faktiske muligheder skal ogsa ses i lyset af andre
forhold, fx forbrugerrettigheder og arbejdsmarkedsforhold.

Albani-dommen fra 1999 klargjorde, at kollektive aftaler mellem arbejdsmarkedets parter er undtaget konkurrencereglerne. Organisering af selvstaendige enkelt-
mandsvirksomheder og indgaelse af prisaftaler er derfor ikke nadvendigvis ulovlige.

Udfordringen i forhold til national og europzeisk konkurrencelovgivning handler derfor ikke om aendringer af lovgivningen men om at sikre en ensartet fortolkning
pa tveers af brancher og lande.

Margrethe Vestager anbefalede derfor, at danske og europaeiske konkurrencemyndigheder i faellesskab med arbejdsmarkedets parter praeciserer rammerne for
indgaelse af prisaftaler og organisering af selvsteendige enkeltmandsvirksomheder.

Skat

I lighed med anbefalingerne fra det tvaerministerielle arbejde om delegkonomi i Norge, bar der i Danmark ikke indfgres seerlige skatteregler for de digitale
platforme. Lasningen pa udfordringerne i forhold til skat handler iseer om at tilpasse eksisterende lovgivning og udvikling af tekniske lgsninger, som favner atypisk
beskaeftigede / freelancere og platformsgkonomiske virksomheder.

En af lasningerne er at sikre en mere automatisk indberetnings- og oplysningspligt for free-lancere, saledes at relevante oplysninger og indbetalinger automatisk
tilgar skat. En standardiseret automatisk lgsning vil endvidere kunne ggre op med den mistro og skepsis, der er omkring at arbejde pa digitale platforme og veere
med til at legitimere de platformsgkonomiske virksomheder.

| forbindelse med udviklingen af tekniske lgsninger til indberetning af skat er der behov for at sasmmentaenke det med systemet for indberetning for udbetaling af
supplerende dagpenge, sa det fx pa et senere tidspunkt er muligt at integrere API-lgsninger i forhold til skat.

Kommisorium

Panelet skal bade kortleegge, hvordan Danmark kan udnytte vaekst- og
jobmuligheder ved platformsgkonomien samt skabe opmaerksomhed om,
hvad forandringerne kommer til at betyde for det danske samfund og
arbejdsmarkedet isaer.

Formal

- At komme med konkrete bud pa, hvordan Danmark kan blive farende
i at udnytte platformsgkonomien
At skabe opmaerksomhed om de forandringer, platformsgkonomien
skaber for vores samfund i almindelighed og pa vores arbejdsmarked
i seerdeleshed - og hvad de betyder for lanmodtagere.
At analysere hvordan arbejdsmarkedet og den danske model pavirkes
og sikres i platformsgkonomien
At belyse hvilke typer af job platformsgkonomien skaber

Panelet vil hen over 2017 drefte udviklingen af platformsgkonomien og
forventningerne til fremtidens behov pa arbejdsmarkedet og praesentere
anbefalinger til, hvordan man kan styrke platformsgkonomiens udbredelse.
Panelet vil mades til 4 temasessioner:

1) Digitale platforme - nye forretningsmodeller eller et gammelt
forretningskoncept i ny kleeder?

2) Veekst, skat og konkurrence — mellem innovation og regulering
3) Digitale platforme - og det sociale sikkerhedsnet

4) Digitale opgaveplatforme med ordnede vilkar - fagbevaegelsens
ansvar




