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Akademikeres vaerdi for samfundet

Produktivitet

Figur 1 — Uddannelse er en god forretning for den enkelte og samfundet

Akademikere bidrager igennem hele deres liv med 14,5 mio. kr. mere til samfundet end ufaglzerte.
Det gzelder selv ndr uddannelsesudgifter fratraekkes, og der kontrolleres for sociogkonomiske bag-
grundsvariable. Livsindkomsten for kandidater er samtidig 10,7 mio. kr. stgrre end faglzertes og 6
mio. kr. stgrre end for personer med en mellemlang videregdende uddannelse.
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Note: Beregninger baseret pd 18-80 ariges forventede indkomst i 2013 ud fra AE’s
livsindkomstmodel. Akademiske bachelorer henregnes til MVU.

Figur 1: AE 2015: Se hvor meget din uddannelse er veerd for dig og samfundet



Figur 2 - Investeringer i uddannelse giver stigende velstand og produktivitet

N&r uddannelsesniveauet stiger, sa stiger velstanden i samfundet. P& samfundsplan vil et hgjere
uddannelsesniveau frem mod 2050 gge velstanden med knapt 7 pct. af BNP. Desuden vil det sti-
gende uddannelsesniveau gradvist gge produktivitet og beskaeftigelse. Det skyldes, at produktivite-
ten, erhvervsdeltagelsen og beskaeftigelsesgraden er stigende med uddannelsesniveauet. Den indi-
viduelle produktivitet stiger trinvis med uddannelsesniveauet og akademikere topper listen med en
52 % hgjere produktivitet end ufagleerte.

Samlet velstandsgevinst ved stigende Bidrag fra stigende uddannelseniveau til
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Note: Stigningen i BNP indebzerer, at det arlige BNP i 2050 vil vaere 7 pct. stgrre end i 2012

Figur 2: Finansministeriet 2016: @A: Uddannelse og arbejdsmarked, faktaark, januar 2016



Figur 3 - Historisk belag for at stigende uddannelsesniveau giver stigende pro-
duktivitet

Produktiviteten i Danmark er blevet gradvist forgget med stigende uddannelsesniveau - saerligt i de
artier hvor det danske uddannelsesniveau er blevet Igftet markant. Produktivitetsforggelsen bliver
mindre jo hgjere uddannelsesniveauet er, men der sker fortsat en forggelse efter ar 2000. Hvis det
generelle uddannelsesniveau falder i fremtiden risikerer vi et fald i produktiviteten og dermed i
velstanden i samfundet.
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Note: Produktivitet er malt som BNP per arbejdstime. Befolkningen er 25-64 arige.

Figur 3: Produktivitetskommissionen 2013: Uddannelse og innovation



Figur 4 — Akademikere gger produktiviteten for alle ansatte i virksomheden.

Akademikernes ggede produktivitet smitter af pa hele virksomheden. Szerligt i private virksomhe-
der med medarbejdere, der er uddannet inden for samfundsvidenskab ses en gget produktivitet pd
i alt 580.000 kr. per akademiker. Den ggede totalfaktorproduktivitet vil pd sigt kunne resultere i
Ignstigninger til alle medarbejdergrupper i virksomheden.
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Figur 4: Junge 2010: Notat om produktivitet og lange videregdende uddannelser



Figur 5 - Virksomheder, der gger andelen af akademikere, har de stgrste
stigninger i totalfaktorproduktiviteten

N&r der anseettes flere hgjtuddannede stiger produktiviteten. Virksomheder, der gger andelen af
akademikere, oplever sdledes stigninger i totalfaktorproduktiviteten.
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Note: Totalfaktorproduktiviteten er den del af produktiviteten, som kan henfgres til andre forhold
end arbejdskraft og kapital, fx effektiviseringer, bedre arbejdsgange og organisering samt teknolo-
giske forbedringer.

Figur 5: Junge & Skaksen 2010: Produktivitet og videregdende uddannelse



Figur 6 — Virksomheder der gger andelen af akademikere har de stgrste Ignstig-
ninger

Nar der ansaettes flere hgjtuddannede, stiger Ignnen ogsd for andre medarbejdergrupper. Virksom-
heder der gger andelen af akademikere, oplever sdledes Ignstigninger for alle ansatte i virksomhe-
den.

Faelles Ipneffekt ved ansaettelse af 1 % flere hgjtuddannede
-Fordelt pa hovedgruppe

0,7%

0,6%

0,5%

0,4%
mHUM

0,
0.3% m SAM

—— TEK

Lgnstigning i procent

0,2%

0,1%

0,0%

Fremstilling Privat service

Figur 6: Junge & Skaksen 2010: Produktivitet og videregadende uddannelse




Figur 7 — Ph.d.er har hgjere produktivitet end andre akademikere

Ph.d.er har, malt pd timelgn, en hgjere produktivitet end andre akademikere. S3ledes tjener aka-
demiker med en ph.d.-grad i gennemsnit 10 % mere end akademikere med en lang videregdende
uddannelse uden ph.d.-grad. Det afspejler en tilsvarende produktivitetsgevinst pa 10 %.

20%
15%
10%
5%
0%

Figur 4.1: Estimeret procentvisforskel itimelgn

mellem PhDer af givne retninger ogbeskaeftigede
med lang videregaende uddannelse af samme

retningi den private sektor

i

m Alle virksomheder i

Virksomheder med mindre
end 25 beskaeftigede

a
g -

sundhedsfaglig
naturvidenskab
PhD, veterinaer

PhD, humaniora
PhD, samfundsfag
PhD,
PhD, tekniske fag

Figur 7: CEBR 2012: Anseettelse af ph.d.er og produktivitet




Arbejdsmarked og samfund

Figur 8 — Akademikere bidrager mest til samfundet p3d trods af perioder med
ledighed

At gd ud i laengerevarende ledighed efter endt uddannelse mindsker gevinsten ved uddannelsesin-
vesteringen, men det ggr den ikke til en d&rlig forretning. Uddannelsen er fortsat en god forretning
i millionklassen pa trods af ledigheden. Samfundet mister i gennemsnit 2 mio. kr. pr. akademiker,
der i Igbet af sit arbejdsliv gar ledig i fem &r, fremfor hvis denne havde haft en gennemsnitlig le-
dighed. P8 trods af dette, bidrager akademikere med fem ars ledighed gennemsnitligt set med
knap dobbelt s& meget som en person med en kort eller mellemlang videregdende uddannelse med
gennemsnitlig ledighed.
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Note: Figuren viser den samfundsgkonomiske gevinst af de videregdende uddannelser set fra 18-80
ars alderen malt pd livsvaerditilvaeksten, dvs. hvor meget mere er erhvervsindkomsten (inkl. over-
skud af egen virksomhed) for personer med de givne uddannelser set i forhold til sammenlignelige
ufagleerte fratrukket omkostningerne til undervisning. Der er set pd den samlede konsekvens af hhv.
0,5-5 ars ledighed, dvs. perioder uden erhvervsindkomst. Gevinsten er beregnet vha. propensity
score matchning med 10 naboer. Estimeret pa indkomstdata fra 2011 fremskrevet til 2015-priser.

Figur 8: AE 2015: Ledighed blandt nyuddannede szetter dybe spor i samfundsgkonomien



Figur 9 - Flere hgjtuddannede i den private sektor gger BNP og eksport

@ger Danmark meaengden af hgjtuddannede i den private sektor med 100.000 personer, vil det dan-
ske BNP stige med ca. 1,2 pct. svarende til knap 20 mia. kr. i 2012-niveau, og eksporten vil stige
med ca. 2,3 pct. svarende til godt 20 mia. kr. i 2012-niveau.
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Note: Tallene over sgjlerne angiver effekten i mia. kr. i 2012. Den angivne betydning er effekten pa
lang sigt, dvs. efter gkonomien har tilpasset sig det eksogene stgd og opnaet en ny stabil ligevaegt.

Figur 9: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser 2013: Samfundsgkono-
miske effekter af innovationsstrategien



Figur 10 - Akademikere er de sidste til at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet

Personer med en lang videregdende uddannelse har med en gennemsnitlig tilbagetraekningsalder pa
67 ar, den suverant hgjeste tilbagetraekningsalder - vaesentligt hgjere end andre grupper pa ar-
bejdsmarkedet. Tilbagetraekningsalderen blandt akademikere har fulgt den generelle udvikling, og er
siden 1996 steget med godt et ar.
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Figur 10: AE 2013: Danskerne traekker sig senere tilbage fra arbejdsmarkedet
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Figur 11 - Akademikere er flest ar pd arbejdsmarkedet

Akademikerne er den gruppe, der gennemsnitligt er fuldtidsbeskaeftiget i flest &r. Dermed bidrager
de til samfundsgkonomien i flest &r - pd trods af deres relativt sene indtreeden pa arbejdsmarkedet.
Dette skyldes en staerk tilknytning til arbejdsmarkedet og lav ledighed.
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Figur 11: AE 2016: Danmark kommer til at mangle faglaerte
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Figur 12 - Stigende mobilitet blandt nyuddannede akademikere

Nyuddannede akademikere, der finder job i en anden region end deres bopalsregion, flytter i sti-
gende grad til den region jobbet befinder sig i.
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Figur 12: Egne beregninger pa baggrund af AE 2015: Geografisk mobilitet blandt nyuddannede aka-
demikere
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Figur 13 - Akademikere pendler gerne langt til jobbet

Akademikerne er med en gennemsnitlig daglig pendling-distance pa i alt 47 km, den uddannelses-
gruppe der pendler naestmest, kun overgdet af danskere med kort videregdende uddannelse Opdeler
man tallene geografisk er de fynske akademikerne dog den befolkningsgruppe, der pendler ultimativt
mest, nemlig godt 65 km.
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Figur 13: Egne beregninger pa baggrund af Ugebrevet A4 2016: Akademikere pendler gerne langt til
jobbet
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Akademikernes vaerdi i virksomhedernes perspektiv

Figur 14 — Brancher med mange akademikere har den hgjeste vakst

Vidensamfundet illustreret: De brancher, som har mange hgjtuddannede, har ogsa den hgjeste veer-
ditilvaekst. P& brancheniveau er der sdledes en sammenhaeng mellem andelen af hgjtuddannede og
veerditilveeksten pr. arsvaerk i den typiske virksomhed.

H@JTUDDANNEDES ANDEL AF BESK/EFTIGELSEN OG MEDIAN VAERDITILVAKST
PR. ARSV/ERK FOR ALLE BESK/EFTIGEDE I UDVALGTE BRANCHER.

F00.000
650,000 Kulur og fritid Information og i3
- + kommunikation I
i * — Vidensservice
§00.000
& *
- o~
ofT e e
L 550,000 T
=% Transport I
i L]
‘ﬁ 500.000 Rejsebusedier, rengsring
e .M
= "---I-I----c; *Erematiling
= el
Eus0.000 | # body o
= Bygge og anleg
H
= 200.000
=
L
=
= 350.000 # Hoteller og restauranier
=
300.000
250.000
200.000
0% 5% 10% 15% 20% 5% 0% 35%
Hojtuddannedes andel af beskzeftigelsen

Note: Fglgende private brancher er udeladt, da der ikke findes sikre opggrelser af bruttoveerditilvaeksten: Primae-
re erhverv, ejendomshandel, finansiering og forsikring. Herudover er energi- og vandforsyning samt rastofindvin-
ding udeladt, da bruttoveerditilveeksten her ligger meget hgit (op til 2,1 mio. kr. pr. drsvaerk), hvilket skgnnes at
skyldes at brancherne er preeget af (lokale) monopoler, hvorfor sammenligning med de gvrige brancher vanske-

ligggres.

Figur 14: CEBR & DJ@F 2013: Produktivitetseffekter af flere innovative virksomheder
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Figur 15 - Virksomheder der ansaetter deres fgrste hgjtuddannede oplever den
stgrste personalevaekst

Virksomheder, der ansaetter hgjtuddannede, vokser mere end virksomheder, der ikke ggr - malt pé’l
antallet af nyansatte i alle personalegrupper. De virksomheder, der anseetter deres fgrste hgjtud-
dannede, vokser mest.
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Figur 15: IDA 2012: Hgjtuddannede styrker virksomhedernes vardi

15



Figur 16 - Hgjtuddannede gger sandsynligheden for at virksomheder bliver inno-
vative

Virksomheder med akademikere er markant mere produktive, bl.a. fordi de hgjtuddannede gger
sandsynligheden for, at virksomhederne bliver innovative, hvilket styrker virksomhedernes produkti-
vitet og konkurrenceevne. Ser man pa de videnskabelige hovedomrader, s& bidrager de alle til inno-
vation og produktivitet men pa forskellig vis og i varierende omfang.

Sadan bidrager akademikerne | Produktivitets- | SAMF| TEK | HUM
til virksomhedernes innovation | effekt

Produktinnovation: + 7% v v
Procesinnovation + 4% v
Organisatorisk innovation + 5% v v
Markedsferingsinnovation + 5% v v v
Design + 6% v v

Note: SAMF er lange samfundsvidenskabelige uddannelser som fx jurist og gkonom. TEK er lange tekni-
ske, natur- sundhedsvidenskabelige uddannelser som fx civilingenigr, kemiker og farmaceut. HUM er
lange humanistiske uddannelser som fx erhvervssproglige kandidater eller cand.mag. i dansk.

Figur 16: CEBR & DJ@F 2013: Produktivitetseffekter af flere innovative virksomheder
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Iveerksaetteri

Figur 17 — Akademiske ivaerksaettervirksomheder har de stgrste vaekstrater

Virksomheder startet af universitetsuddannede har stgrst succes malt pd beskeeftigelse og veerditilvaekst
per drsveerk.

Gennemsnitlige arlige vaekstrater 3 ar efter opstart af virksomhed
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Note: "Ej uni” omfatter virksomheder startet af iveerksaettere med tilknytning til andre videregdende uddannelsesinsti-
tutioner end universiteterne, som tilbyder uddannelse pa bachelor- og/eller kandidatniveau. "@vrige” omfatter alle
andre iveerkseettere uden for “Uni”- og “Ej uni”-kategorierne i Danmark.

Figur 17: Kilde: Uddannelses- og forskningsministeriet 2014: Stigende ivaerksaetteraktivitet pa universite-
terne
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Forskning

Figur 18 — Investeringer i offentlig forskning giver gget BNP

Den offentlige forsknings effekt pa gkonomisk vaekst

Det skgnnede 3rlige samfundsgkonomiske afkast af investeringer i offentlig forskning og
udvikling ligger typisk p& 20-40 pct. Dette kan illustreres med, at en investering i forsk-
ning og udvikling p& 1 mia. kr. pa sigt indebaerer et gget bruttonationalprodukt pa 1,2-1,4

mia. kr.
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Note: Det estimerede gget BNP af investering i forskning og udvikling er afbilledet i det skraverede felt

Figur 18: Uddannelses- og Forskningsministeriet 2012: Pressemeddelelse ved lancering af rapporten “Of-
fentlig forskning - effekter pa innovation og gkonomisk vaekst"
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Figur 19 - @gede private investeringer i forskning og udvikling giver gget BNP og
eksport

Hvis de danske private investeringer i forskning og udvikling gges med 6,9 mia. kr., s rykker vi ind i Top
5 blandt de europaeiske OECD-lande (2012-niveau), s vil BNP blive forgget med 0,6 %, svarende til 10
mia. kr. Eksporten vil blive forgget med knapt 7 mia. kr.
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Note: Tallene over sgjlerne angiver effekten i mia. kr. i 2012. Den angivne betydning er effekten pa lang
sigt, dvs. efter gkonomien har tilpasset sig det eksogene stgd og opndet en ny stabil ligeveegt.

Figur 19: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser 2013: Samfundsgkonomiske
effekter af innovationsstrategien
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Prognoser

Figur 20 — Akademikernes ledighed og dimittendledighed er uafhaengig af kandidat-
produktionen

Akademikernes ledighed har - bortset fra konjunkturudsving - vaeret faldende siden 1996 p3 trods af en
historisk stigning i kandidatproduktionen i samme periode. De mange nye akademikere har altsd fundet
deres plads p3 arbejdsmarkedet.

Den hgje dimittendledighed kan heller ikke kaedes sammen med kandidatproduktionen. S3ledes toppede
dimittendledigheden i 2003 pa hele 33,6 %, pa trods af en relativt lav kandidatproduktion pa knapt
11.000 det &r. Omvendt har dimittendledigheden ligget stabilt de sidste 4 ar, pd trods af en stigning i
kandidatproduktionen pd ca. 20.pct. Dimittenderne bruger altsd en vis tid pd at finde deres forste job,
men de kommer i arbejde - selv med den meget hgijt kandidatproduktion i disse ar.
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Figur 200: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik og Akademikernes ledighedsstatistik
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Figur 21 - Kandidatproduktionen stagnerer frem mod 2020

Kandidatproduktionen topper i 2018 og stagnerer frem mod 2020. Kandidatproduktionen har set en histo-
risk stor stigning siden 1996 og ligger i dag pa ca. 20.000 kandidater &rligt. Men et bacheloroptag stagne-
rede allerede i 2013, og det vil lede til en lignende stagnation i kandidatproduktionen omkring de 25.000
kandidater om &ret allerede fra 2018.
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Note: Fremskrivning fra 2015 og frem

Figur 211: Den Koordinerede Tilmelding (2016), Danmarks Statistik samt egne beregninger
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Figur 22 - DREAM forudsiger en fremtidig stagnation af antallet af bachelorstude-
rende pa universiteterne

De seneste ar har vi set en kraftig vaekst i antallet af bachelorstuderende p& universiteterne. Vaeksten i
universitetsstuderende er dog afmattet - antallet af bachelorstuderende p& universiteterne er allerede
stagneret, og forventes ikke at stige neevnevaerdigt frem mod 2050.
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Note: Figuren tager ikke hgjde for den vedtagne dimensionering af bacheloruddannelsen - det kan derfor
forventes at stagnationen saetter hurtigere ind. Professionsbachelorer er ikke medtaget i figuren.

Figur 22: DREAM 2013: Uddannelsesfremskrivning 2013
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