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Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til forslag til
lov om aendring af selskabsskatteloven, lov om afgift
af lgnsum m.v., kulbrinteskatteloven og forskellige
andre love (skatteelementer fra aftale om vaekstplan).

Akademikerne har modtaget ovennaevnte udkast til lovforslag i hgring
fra Skatteministeriet og har fglgende bemaerkninger:

Nedseettelse af selskabsskatten

Blandt fagfolk er der meget delte meninger om, hvor virkningsfuldt det
er at saenke selskabsskatterne med det formal at gge produktivitet,
veekst og beskeeftigelse i de kommende ar. Set i det lys finder Akademi-
kerne, at den foresldede ssenkelse af selskabsskatten er relativt dyr i
forhold til, at effekten er tvivisom.

Det angives i bemaerkningerne til lovforslaget, at en lavere selskabs-
skattesats vil gge afkastet efter skat af investeringer foretaget i Dan-
mark. Dette vil ifglge bemaerkningerne ggre det mere attraktivt for virk-
somhederne at placere deres investeringer i Danmark.

Det forekommer dog usikkert, i hvilken grad der faktisk vil komme gge-
de danske investeringer, da et af problemerne i dansk gkonomi netop
er, at danske virksomheder i forvejen har en meget stor opsparing, som
i den aktuelle situation ikke i tilstreekkelig grad omseettes i ggede inve-
steringer. Selskabsskatten er faldet veesentligt over en leengere arraek-
ke, men investeringsniveauet er faldet samtidigt, sa der er ikke ngdven-
digvis den i lovbemaerkningerne papegede sammenhaeng.

Samlet set vurderes det i lovbemaerkningerne, at aftalerne om Vaekst-
plan DK vil gge den private beskaeftigelse med 6.000 i 2014 stigende til
17.000 personer frem mod 2020. Men som det ogsa fremgar af be-
meerkningerne, sa skyldes det strukturelle lgft i den private beskaeftigel-
se hovedsageligt de reformer af SU og kontanthjeelp, som finansierer
aftalerne om Veekstplan DK.

Desuden er det oftest de virksomheder, som er store og veletablerede,
som betaler selskabsskat, mens de nye og/eller sma virksomheder ty-
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pisk ikke betaler selskabsskat. Og det er oftest i disse virksomheder, at
de nye job skabes. Alt i alt kan jobeffekten af at seenke selskabsskatten
saledes blive ringe, og Akademikerne finder det tvivisomt, om nedsaet-
telsen af selskabsskatten i sig selv bidrager til at skabe nye arbejdsplad-
ser i noget vaesentligt omfang.

Det angives endvidere i bemeaerkningerne til lovforslaget, at det er ngd-
vendigt at sammenligne vilkdrene omkring selskabsskatten for fremstil-
lingsvirksomheder i Danmark med vilkarene i andre lande, fordi starrel-
sen pd selskabsskattesatsen er blandt de faktorer, som har betydning
for, at om det er attraktivt at investere i og drive virksomhed i Dan-
mark. Det papeges, at den danske selskabsskattesats i dag ligger lidt
over gennemsnittet i EU, og at lande som Sverige og Storbritannien alle-
rede har besluttet at seenke selskabsskattesatsen til et niveau under det
danske, og at Danmark saledes er ngdt til at falge med ned.

Akademikerne finder ikke, at det er den rigtige strategi at blive ved med
at nedseette selskabsskatten i forsgget pa at opna en midlertidig fordel.
For det fgrste driver den ovenstaende logik blot de enkelte europeeiske
lande ud i et ufrugtbart "race to the bottom”, hvor selskabsskatten i de
enkelte lande skiftevis saenkes i en indbyrdes kamp om at opna en kon-
kurrencefordel. Det giver blot det resultat, at selskabsskatten pa laenge-
re sigt mister sin betydning som beskatningsmulighed.

For det andet forekommer det usikkert, om Danmark kan bygge en bae-
redygtig veekst pa virksomheder, der primzaert veelger at placere sig i et
land p& grund af en lav selskabsskat. | lande med lav selskabsskat er
der risiko for, at virksomhederne ikke placerer deres produktion, men
kun deres hovedsaede der. De sgrger sa for at kanalisere deres overskud
dertil, sadledes som det bl.a. sker, nar store selskaber, der har opereret i
Danmark i mange ar, altid har underskud her i landet og i stedet kanali-
serer deres overskud til andre lande med lavere selskabsskat.

For det tredje er selskabsskatten kun én af flere faktorer, der har betyd-
ning for, om virksomhederne veelger at placere nye investeringer og
arbejdspladser i Danmark. Virksomhederne leegger ogsa veegt pa en
lang reekke andre parametre sasom velkvalificeret arbejdskraft, offentlig
forskning, samarbejdsmuligheder med universiteter, et interessant mar-
ked at afprgve nye produkter pa, infrastruktur og fysiske lokaliteter.

Alt i alt skal Akademikerne anbefale, at selskabsskatten bevares pa det
nuveerende niveau pa 25 pct. | stedet anbefales det, at virksomhederne
i hgjere grad far mulighed for at afskrive deres investeringer i forskning,
udvikling, maskiner og udstyr.

Derudover kunne man give et skatteincitament til gget beskaeftigelse i
den private sektor, fx i form af et beskeeftigelsesvindue, der fungerer
efter samme principper som det geeldende investeringsvindue. Der kun-
ne saledes - inden for visse afstukne rammer - gives et midlertidigt ned-
slag i selskabsskatten til virksomheder, der har en nettoforggelse af an-
tallet af fuldtidsarsveaerk.
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Lempelse af reglerne for forskere og ngglemedarbejdere

Det er positivt, at reglerne i forskerskatteordningen lgbende forenkles
og tilpasses i takt med de nye aendringer, som sker i regelseettet. Séale-
des ogsa i dette tilfeelde, hvor det foreslas at slette den overflgdige regel
om, at man ikke inden for 3 ar for og 1 ar efter ophgr af tidligere skat-
tepligt m& have veeret ansat i den virksomhed, hvor man nu skal ansaet-
tes. Det afggrende bliver nu reglen om, at man ikke inden for de sene-
ste 10 ar m& have vaeret skattepligtig i Danmark.

Fradrag for selvsteendiges syge- og arbejdsskadeforsikring.

Det er ogsa positivt, at der gives fradragsret for selvstaendigt erhvervs-
drivendes udgifter til frivilligt tegnede syge- og arbejdsskadeforsikringer
vedrgrende egen person og for udgifter til preemiebetalinger til syge- og
arbejdsskadeforsikringer vedrgrende medarbejdende segtefeelle.

Med venlig hilsen
Karen Skytte

D: 22495865
E: ks@ac.dk
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