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Hgringssvar til bekendtggrelse om feriedagpenge som falge af den
nye ferielov

Hermed lgnmodtagersidens faelles hgringssvar til ovennaevnte bekendtggrelsesudkast.
Oplysninger om barsel

Af udkast til bekendtggrelsens kapitel 2, § 8, stk. 6, fremgar det, at oplysninger om
barselperioder skal indhentes af a-kasserne selv - og dermed ikke leengere vil blive
sendt til a-kasserne.

Lanmodtagersiden finder ikke, at der belaeg for i den politiske aftale om den nye ferielov
at fastseette regler om og samtidig aendre praksis for, hvordan a-kasserne identificerer de
medlemmer, der har ret til feriedagpenge pa baggrund af barsel.

Lenmodtagersiden finder ligeledes ikke, at forudsaetningen i § 8, stk. 6, om, at a-
kasserne selv kan indhente oplysningerne om barselsdagpenge i indkomstregisteret
holder i praksis - og det forhold, at a-kasserne vil skulle hente oplysningerne i
indkomstregisteret, giver os anledning til bekymring i forhold til persondatalovgivnhingen
(GDPR).

A-kasserne har ikke et samlet overblik over, hvilke medlemmer der i en given periode har
faet udbetalt barselsdagpenge og hvilke der ikke har. Medlemmer pa barsel er ikke
ngdvendigvis ledige. For at kunne identificere de forholdsvist fa medlemmer, der har
veeret pa barsel i lgbet af et ar, vil a-kasserne skulle indhente oplysninger i
indkomstregisteret for alle 2.1 millioner a-kassemedlemmer. Det er ikke foreneligt med
GDPR at indhente s& mange medlemmers oplysninger for at udskille de fa pa barsel -
nar oplysninger om de barslende er tilgeengelige i andre systemer og kan udveksles uden
videre, som det hidtil er sket.

Det er derfor mest hensigtsmaessigt, at STAR fortsaetter geeldende praksis - og
udtreekker bestandslister, som videresendes til a-kasserne.

Lagnmodtagersiden har i gvrigt sveert ved at se begrundelsen for at lave den geeldende
praksis om - og vil endelig pege pa, at der i sa fald vil skulle ske til tilpasninger af alle a-
kassers it-systemer alene til en overgangsordning - med ny IT-kompleksitet og store IT-
udgifter til fglge.

Periode for afholdelse af ferie

Lgnmodtagersiden finder ikke, at de foresldede overgangsregler i fuld udstraekning
flugter med overgangsbestemmelserne i den nye ferielov.



Det fremgar saledes af den foreslaede § 11, stk. 7, at man i perioden fra 1. maj 2020 til
31. august 2020 hgjest kan afholde 16,6 dages ferie med feriedagpenge - som er
optjent i lgbet af perioden 1. januar til 31. december 2019, jf. den foreslaede § 9, stk. 5.

Denne regel indebeerer altsa, at et medlem af en a-kasse, der har optjent ret til ferie med
feriedagpenge i 16,6 dage, kun har perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2020 til at
gare brug af denne rettighed. Det geelder fortsat, at ferie med feriedagpenge skal veere
afholdt, inden medlemmet kan fa udbetalt feriedagpenge. Det er ogsa forsat saledes, at
det principielt er arbejdsgiveren der fastsaetter, hvornar en lsnmodtager kan holde sin
ferie. Og det er forsat i den omhandlede periode saledes, at lsnmodtageren har ret til at
holde 3 ugers ferie (i sammenhaeng) i ferieperioden - der gar fra 1. maj til 30.
september.

Som konsekvens af samspillet mellem de to regelseet vil det principielt veere sadan, at et
medlem af en a-kasse kan risikere, at pageeldende farst far lov til at holde sin hovedferie
i perioden fra 1. september 2020 til 30. september 2020 - og derved slet ikke far
mulighed for at benytte sig af sin optjente ferie med feriedagpenge.

Det er Isnmodtagersidens opfattelse, at det skitserede udfald vil veere i strid med
intentionerne i savel ferieloven som reglerne om feriedagpenge.

Lgnmodtagersiden opfordrer pa den baggrund til, at man fx overvejer at udvide
ferieafholdelsesperioden i relation til feriedagpengene optjent i perioden 1. januar 2019
til 31. december 2019. | ferieloven indfares en ferieafholdelsesperiode der Igber 4
maneder ud over feriearet. Det er Isnmodtagersidens opfattelse, at denne ogsa kunne
indfgres i forhold til overgangsreglerne.

Loft for optjening

Lagnmodtagersiden undrer sig over, at der fastseettes regler om, at man hgjst kan optjene
16,6 dage med feriedagpenge i perioden 1. januar 2019 til og med den 31. december
2019. Imidlertid fremgar det af bekendtgarelsens § 9, stk. 3, - der ikke er eendret - at
der ved beregningen af antal af dage med feriedagpenge skal rundes af til det neermeste
hele antal dage. Det giver saledes efter lsnmodtagersidens opfattelse kun mening at
angive et helt tal som loftet for hvor meget, man kan optjene i den angivne periode.

Det fremgar desuden ikke klart, om et medlem, der er fuldt ledig eller pa barsel i
perioden 1. januar - 31. august 2019, vil optjene det maksimale antal dage med ret til
feriedagpenge (16,6), eller om dette antal dage kun opnas ved fuld ledighed eller barsel i
hele kalenderaret. Lanmodtagersiden gar ud fra, at samlet 9 maneder med
arbejdslgshedsdagpenge eller barselsdagpenge i 2019 vil give 16,6 dage med ret til
feriedagpenge. | modsat fald vil ledige og barslende kun kunne optjene 1.38 dage med
ret til feriedagpenge per maned, hvilket vil veere en veesentlig forringelse i forhold til
nugeeldende regler.

Optjeningsmeddelelse

Lgnmodtagersiden gar ud fra, at a-kasserne i forbindelse med optjeningsmeddelelsen
skal oplyse om det afrundede optjente antal dage med ret til feriedagpenge som
medlemmet har efter § 9, stk. 3, hvilket i sa fald skal praeciseres.



Ansggningsfrist

Der kan opsta usikkerhed om, hvornar fristen for at sgge om feriedagpenge optjent i
perioden 1. januar til 31. december 2019 er. Det fglger af § 16, stk. 2, at retten til
feriedagpenge bortfalder, hvis a-kassen ikke har modtaget ansggningen senest den
31. maj i det falgende feriedr. Men det er uklart, om der her henvises til feriearet

1. september 2020 til 31. august 2021. Efter de geeldende regler ligger fristen efter, at
feriearet er afsluttet. Efter de nye regler vil den 31. maj ligge midt i et feriear.
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