Akademikerne

Udviklingen i beskaeftigelsen i 2015 opdelt pa uddan- ;’gl“szoj‘;ljn
nelsesniveau Dok.nr. D-2016-12465

jb/av

e Beskaeftigelsen voksede med 29.000 i 2015

e Akademikere star for over 1/3 af den samlede beskeeftigel-
sesfremgang fra i 2015 (jf. figur 1)

e Akademikerne udggr kun 12 pct. af arbejdsstyrken

e 27.800 flere ansatte i den private sektor

e 6.000 flere akademikere ansat i den private sektor

e 1.200 flere personer ansat i den offentlige sektor

e 4.000 flere akademikere ansat i den offentlige sektor

e Fra 2006-2015 er akademikernes andel af den private be-
skaeftigelse vokset fra 6,1 pct. til 9,4 pct. (54 pct. vaekst)

e Siden krisedret 2010 er akademikerbeskaeftigelsen i den pri-
vate sektor i perioden 2010 til 2015 vokset arligt med mellem
4.000-6.000 personer. Siden 2010 er der kommet 25.000 fle-
re akademikere ud i virksomhederne - svarende til en veekst
pa 22 pct.

e 12015 har akademikere i hgjere grad fundet ansaettelse i
handels-, IT-, medicinal- og radgivningssektoren, der tegner
sig for knapt halvdelen af den samlede fremgang pa 6.000
beskaeftigede.

¢ Indenfor medicinalindustrien udggr akademikerne i 2015 ca.
35% af de beskeeftigede

¢ Virksomhedernes efterspgrgsel efter hgjtuddannede er kraf-
tigt stigende og har vaeret det i en arraekke

e Kandidatproduktionen er de sidste 20 ar blevet fordoblet
(+100.000) samtidig med at ledigheden for akademikere er
halveret (fra 9,7 pct. til 4,2 pct.) (jf. figur 2)

Kilde: Danmarks statistik, Befolkningens hgjest fuldfgrte uddannelse
efter sociogkonomisk status, branche og tid (HFUDD15)



Figur 1: Akademikernes andel af jobvaeksten
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Beskaeftigelsesfremgang i 2015 opdelt pa uddannelse
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Tabel 1:

Privat beskeeftigelse:

Vaekst i antal | Procentvis ﬂrlig procentvis

akademikere vaekst vaekst
Erhverv Akademikere i 2015| 2014-2015 2014-2015 2010-2015
A Landbrug, skovbrug og fiskeri 1.378 -10 -1% 0,1%
B R&stofindvinding 464 26 6% 5%
C Industri 21.270 1.251 6% 4%
F Bygge og anleg 1.069 93 10% -2%
G Handel 14.508 463 3% 6%
H Transport 4.060 135 3% 3%
1 Hoteller og restauranter 1.200 46 4% 9%
JA Forlag, tv og radio 5.277 331 7% 5%
JB Telekommunikation 1.531 -100 -6% -2%
JC It- og informationstjenester 12.967 593 5% 4%
K Finansiering og forsikring 12.172 214 2% 3%
L Ejendomshandel og udlejning 2.382 93 4% 4%
MA R&dgivning mv. 30.503 1.208 4% 3%
MC Reklame og gvrige erhvervsservice 7.304 210 3% 2%
N Rejsebureauer, renggring og anden operationel service 6.098 392 7% 7%
R Kultur og fritid 5.510 340 7% 6%
S Andre serviceydelser mv. 10.462 276 3% 3%
X Uoplyst aktivitet 1.537 381 33% 17%
Hovedtotal 139.692 5.942 4% 4%
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Tabel 2:
Offentlig beskaeftigelse
Veaekst i antal | Procentvis .&rlig procentvis
akademikere vakst vaekst
Erhverv 2014-2015 2014-2015 2010-2015
D Energiforsyning 133 7% 7%
E Vandforsyning og renovation 15 4% 3%
MB Forskning og udvikling 134 2% 1%
O Offentlig administration, forsvar og politi 640 2% 3%
P Undervisning 1.972 4% 5%
QA Sundhedsvaesen 609 2% 2%
QB Sociale institutioner 504 7% 6%
Hovedtotal 4.007 3% 3%
Figur 2: Udvikling i kandidatproduktion og akademi-
kernes ledighed
Kandidatproduktion og akademikerledighed (1996-2015)
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Kilde: Danmarks Statistik og AC’s ledighedsstatistik



Figur 3: Prognose for kandidatproduktionen
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Bacheloroptaget pa universiteterne stagnerede fra 2013, dertil er kom-
met dimensionering, hvilket vil lede til stagnation i kandidatproduktio-
nen omkring de 25.000 kandidater om aret allerede fra 2018.
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Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (2016), Danmarks Statistik samt

egne beregninger

Figur 4: Beskaeftigelsesudviklingen for alle uddannel-
sesgrupper

Beskaeftigelsesudvikling i 2015 opdelt pa
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Figur 4: Kompetenceefterspgrgsel hos Bgrsen top-
1000 virksomheder
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Kilde: Skills Gap in Denmark - CBS, maj 2016 - Analyse af de stgrste
virksomhederes aktuelle kompetenceeftersporgsel

Statistikbemeaerkninger:

Bemeerk, at der ikke er tale om fuldtidsansatte, men enkeltpersoner.

Studerende, som er under uddannelse, medregnes ikke i beskeeftigelsesstatistikken,
selvom de har en Ignnet stilling. Ej heller fx PHD-studerende. Tallene undervurderer
derfor den faktiske beskeeftigelse — men er lavet s8ledes, fordi Danmarks Statistisk
metodisk har valgt at dele befolkningen (aldersgruppen mellem 15 og 69) op efter
uddannelsesstatus. S8 hvis man ikke er under uddannelse, er man enten i beskeefti-
gelse, arbejdslgs eller udenfor arbejdsstyrken.

Endvidere viser statistikken kun Ignmodtagerjobs. Den stigende andel af akademikere,
der etablerer egen virksomhed, er dermed ikke med i opgagrelsen.

Bemeerk, at afgreensningen af den offentlige sektor er anderledes end DST beskaefti-
gelsesopgarelserne for den samlede beskeeftigelse. Idet der her ikke sondres mellem
uddannelser og offentlige virksomheder (forsyningssektor m.fl.) medregnes som privat
virksomhed.

*Kategorien “Uoplyst uddannelse mv.” best8r hovedsageligt af udleendinge, der ikke
har f8et registreret deres uddannelse, hvorfor vi har tilladt os at kalde kategorien Ud-
leendinge uden registrerede uddannelsesoplysninger mv..




