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Danmark er et rigt og velfungerende land med en staerk konkurrenceev-

ne, men vi er udfordret pa vaekst og produktivitet, der ligger lavere end
de lande, vi normalt sammenligner os med. Derfor er det vigtigt, at be-
villingerne pa finansloven er rettet mod, at Danmark fastholder sin plads
blandt de rigeste og mest konkurrencedygtige lande i verden.

Det betyder, at de dele af finansloven, som politikerne har mulighed for
at udgve indflydelse pa, skal have fokus pa investeringer i fremtidig
vaekst, pa udvikling af ny viden og pd uddannelse af de kommende ge-
nerationer, s& de kan matche kravene i et videns- og produktionssam-
fund som det danske, der er praeget af store forandringer.

Digitaliseringen og automatiseringen af produktion og service stiller helt
nye krav til virksomhederne og arbejdsmarkedet om at kunne omstille
sig til den nye virkelighed. De store virksomheder er godt med, mens
udfordringen er langt stgrre for flertallet af SMV’erne, som bl.a. har
sveert ved at fa den rette arbejdskraft til at drive udviklingen. Vi skal
sikre gode rammer for, at virksomhederne kan fa den rigtige arbejds-
kraft, og at viden, produktion og service kan udvikles i teet forening med
virksomhederne. Det skal bevillingerne pa finansloven bl.a. bidrage til.

P& arbejdsmarkedet bliver udfordringen bdde at handtere de nye kom-
petencekrav og at skabe nye rammer for det stigende antal selvstaendi-
ge og atypisk ansatte, fx freelancere, konsulenter og lgst ansatte. For-
andringerne kan give mange nye muligheder, men kan ogsa laagge pres
pa det psykiske arbejdsmiljg bade for Isnmodtagere og atypisk ansatte.

Akademikerne vil derfor pege pa fire strategiske felter, der bgr vaere nye
bevillinger til pa finansloven:

1) Vi skal saette flere ressourcer af til forskning og uddannelse - udgifter
som ikke er en belastning for samfundsgkonomien, men en investering i
udviklingen af fremtidens videns- og produktionssamfund.

2) Vi skal investere i nye videnvirksomheder, og med den danske er-
hvervsstruktur - med mange sma og mellemstore virksomheder - er det
ngdvendigt bade at investere i ordninger, der kan sikre SMV’erne den
relevante viden og arbejdskraft, og at gge iveerksaetteraktiviteten.

3) Vi skal sikre, at ogsa virksomhederne i vaekstbrancherne over hele
landet og de statslige arbejdspladser, som flytter, kan skaffe den rette
hgjtuddannede arbejdskraft.

4) Som noget helt grundlaeggende skal der veere ressourcer til at sikre
et godt psykisk arbejdsmiljg - og dermed ogsa stgrre arbejdsglaede og
hgjere produktivitet.
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Akademikerne foreslar:

1. Genopretning af bevillingerne til uddannelse og forskning pa
2015-niveau - og stabile bevillinger til institutionerne

2. Prioritering af ressourcer til implementering af reformen pa de
gymnasiale uddannelser

3. Vaekstpiloter i virksomheder over hele landet
4. @get ambitionsniveau for ivaerkseaetterpilotordningen

5. Pulje til malrettet opkvalificering og match af medarbejdere og
virksomheder indenfor vaekstbrancherne

6. Flere ressourcer til flytning af statslige arbejdspladser
7. Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg

8. Pulje til stressforebyggelse og fastholdelse pa virksomhedsniveau

Akademikernes forslag til finansloven for 2017:

1. Genopretning af bevillingerne til uddannelse og forskning til
2015-niveau - og stabile bevillinger til institutionerne

Finansloven for 2016 betgd vaesentlige besparelser pa forskning og ud-
dannelse, s8 Danmark kun med ngd og naeppe fastholdt offentlige
forskningsinvesteringer pa 1 pct. af BNP. Godt nok blev basisbevillinger-
ne friholdt for besparelser i denne omgang, men de eksterne midler til fx
Det Frie Forskningsradd og Innovationsfonden blev mindre, og dermed
blev der ogsd feerre midler til forskningen pa universiteterne. Tilsvaren-
de blev alle de videregdende uddannelser, samt gymnasierne, ramt af
besparelser med omprioriteringsbidraget, som betg@d faerre penge til un-
dervisningen i en tid, hvor der ellers laagges stor vaegt pa kvaliteten.

Akademikerne foreslar, at niveaet for de statslige bevillinger til forskning
og uddannelse pa finansloven for 2017 bliver genoprettet, s& bevillin-
gerne som minimum kommer til at svare til bevillingerne for 2015. Vi
gnsker derfor omprioriteringsbidraget pa uddannelsesomradet og bespa-
relserne for forskningsomradet for perioden 2017-2019 annulleret. Der
skal i en arraekke fremover vaere sikkerhed for et stabilt bevillingsniveau
- gerne pa et hgijt niveau i forhold til de videnregioner, vi konkurrerer
med - sa bevillingerne ikke svinger op og ned. Det indebzerer, at ord-
ningen med den tredrige bevillingshorisont pa finansloven skal fortsaet-
te. For at kunne sikre en hgj kvalitet i uddannelse og forskning er det
afggrende, at forsknings- og uddannelsesinstitutionerne kan regne med
et stabilt bevillingsniveau.
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2. Prioritering af ressourcer til implementering af reformen pa de
gymnasiale uddannelser

De gymnasiale uddannelser bidrager til, at Danmark har dannede og
uddannede unge mennesker. I 2017 star uddannelserne over for en om-
fattende reform, der skal ggre dem endnu bedre. Disse opgaver synes
vanskelige at lgfte, ndr der samtidig er krav om bidrag til omprioritering
pad 2 pct. igen i 2017. Samtidig er de almene gymnasier allerede under-
lagt en nedskaering svarende til 3,5 pct. af tilskuddet i 2017, for at poli-
tikerne kunne finansiere EUD-reformen. Akademikerne anbefaler derfor
at prioritere det gymnasiale omrade ved som minimum at friholde det
for besparelser pa finanslov 2017, sa vi kan fastholde uddannelsernes
kvalitet og implementere reformen pa en hensigtsmaessig made.

3. Vaekstpiloter i virksomheder over hele landet

For at gge vaekst, innovation og produktivitet i de private virksomheder
skal der vaere langt flere hgjtuddannede ansat - ikke mindst i de sma og
mellemstore virksomheder. Som en del af finansloven for 2016 blev der
afsat 40 mio. kr. over fire ar til, at virksomhederne i landdistrikterne kan
fa tilskud til at ansaette en hgjtuddannet medarbejder til innovationspro-
jekter. Det er en god start, men Akademikerne ser ingen grund til, at
denne mulighed forbeholdes virksomheder i bestemte dele af landet.

Akademikerne foreslar derfor, at vi udbreder vaekstpilotordningen til
hele landet, s& virksomheder med ambitioner om @get innovation og
vaekst far et ekstra incitament til at anseette hgjtuddannede medarbej-
dere. Innovationsfonden vil fortsat kunne administrere den udvidede
ordning, og et ekstra belgb i stgrrelsesordenen 60 mio. kr. over fire ar
vil give den samlede ordning et fornuftigt volumen.

4. @get ambitionsniveau for ivaerksaetterpilotordningen

Ivaerksaetterpilotordningen forvaltes af Innovationsfonden og retter sig
mod de nyuddannede talenter fra de videregdende uddannelser, som
har en innovativ iveerksaetteridé og ambition om at starte en ny virk-
somhed. Der har i 2015 og 2016 veeret afsat 15 mio. kr. om aret til ord-
ningen, som har givet gkonomisk stgtte til ca. 40 talenter om aret. Der
har vaeret stor sggning om at blive optaget pa ordningen, og kvaliteten
af projekterne har vaeret hgj. Innovationsfonden arbejder pt. pd at
iveerksaette en egentlig effektevaluering af ordningen. Akademikerne
foreslar at ggre forsggsordningen Iveerkseetterpilot til en permanent
ordning, og at fordoble bevillingen p& finansloven/i Innovationsfonden,
dvs. til 30 mio. kr. arligt. Endvidere anbefaler vi, at fonden fremadrettet
laagger vaegt pa at sikre tveerfaglige kompetencer/teams i de godkendte
projekter.

5. Pulje til malrettet opkvalificering og match af medarbejdere
og virksomheder indenfor vaekstbrancherne

Der er et stort behov for gget geografisk og faglig mobilitet blandt spe-
cialiserede, hgjtuddannede ledige for at hindre mangelsituationer og
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flaskehalse. Virksomhederne i yderomraderne har sveert ved at tiltraekke
og fastholde den specialiserede arbejdskraft, seerligt den hgjtuddanne-
de. Dette skyldes bl.a. manglende synlighed, placering af uddannelses-
institutioner samt manglende vaerktgjer til at handtere dette. Beskaefti-
gelsesreformen har ikke givet kommunerne incitamenter eller veerktgjer
til at arbejde tveerkommunalt endsige tveerregionalt, og den nye regio-
nale arbejdsmarkedsregionsstruktur hindrer direkte, at der findes et
relevant kursusudbud til de virksomheder, der efterspgrger flere specia-
liserede medarbejdere - bl.a. indenfor teknik og IT. Dette er en alvorlig
vaeksthaemmer og skaber ulighed mellem virksomheder i yderomrader
0g i byzoner - til skade for et sammenhangende Danmark.

Akademikerne foreslar derfor en pulje pd@ 50 mio. kr. til malrettet opkva-
lificering og match af medarbejdere og virksomheder inden for vaekst-
brancherne og pa tvaers af regionale arbejdsmarkedsregioner. Der skal
desuden veere en arbejdsgruppe til udvikling heraf bestdende af relevan-
te aktgrer, herunder stgrre kommuner, regioner, universiteter samt ar-
bejdsmarkedets parter.

6. Flere ressourcer til flytning af statslige arbejdspladser
Flytningerne af de statslige institutioner er i fuld gang. Det forgangne ar
har dog vist, at udgifterne alene til anlaegsdelen langt overstiger det i
2016 afsatte belgb pd 400 mio. kr. De ufinansierede udgifter pa op mod
55 pct. skal forventeligt tages af de ordinsere budgetter pd de enkelte
ministeromrader. Det vil - oven i flytningerne i sig selv - betyde endnu
stgrre kompetencetab i de statslige sagsbehandlingsenheder mv., hvil-
ket vil betyde produktivitetstab for de erhverv, bl.a. landbrug, som har
brug for en velfungerende statslig sagsbehandling og tilsyn. Hertil kom-
mer, at flytningen af Udleaendingestyrelsen med over 300 arbejdspladser
til Neestved endnu ikke er med i de gkonomiske beregninger, idet det
har vist sig vanskeligt at finde egnede bygninger. Regningen for den
samlede udflytning bliver derfor endnu hgjere end aktuelt forventet.

Samtidig viser det sig saerdeles vanskeligt at flytte mange af de speciali-
serede medarbejdere. Der forventes derfor at blive et stort videntab i de
flyttende institutioner, og det vil skabe et stort behov for kompetence-
udvikling for nyansatte. Derudover har beskaeftigelsesaktgrer forsggt sig
med konkrete indsatser med det formal at opkvalificere hgjtuddannede
ledige til de mange vakante stillinger via veaerktgjer inden for det ordi-
neere beskeaeftigelsessystem, men det giver ingen jobeffekt. Dette er
seerlig problematisk inden for opgaver med krav om hgjtuddannet tek-
nisk viden (herunder ogsa IT) eller naturfaglig viden (herunder ogsa
jordbrug), men det er ogsa en udfordring inden for bl.a. juridisk bistand.

Akademikerne foresldr derfor, at finansloven for 2017 kommer til at in-
deholde 450 mio. kr. til flytning af statslige arbejdspladser. Pengene
fordeles pa en pulje pa 350 mio. kr., som de pagaeldende statslige ar-
bejdspladser kan sgge til at fa hele flytningen godt i mal; en 50 mio. kr.
pulje til kompetenceudvikling for de nye statslige medarbejdere, som
bevilges til Kompetencesekretariatet samt 50 mio. kr. til at skabe gget
mobilitet via opkvalificering af relevante ledige p& tvaers af regioner og
kommuner. Vi foreslar nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe til udform-
ning og udmegntning af mobilitets- og opkvalificeringspuljen bestaende af
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relevante fagforeninger, bergrte arbejdsgivere, jobcentre, universiteter
og andre relevante uddannelsesinstitutioner.

7. Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg

Darligt psykisk arbejdsmiljg kan medfgre alvorlige konsekvenser for den
enkeltes helbred og arbejdsevne samt for produktiviteten pa arbejds-
pladserne. Akademikerne har gennemfgrt en undersggelse af det psyki-
ske arbejdsmiljg med svar fra 28.000 akademikere. Den viser, at med-
arbejdere, der har et rigtig godt psykisk arbejdsmiljg, er op til 37 pct.
mere produktive end medarbejdere, der har et darligt psykisk arbejds-
miljg. Akademikernes Arbejdsmiljgundersggelse viser ogsa, at 58 pct. af
lederne kun i begraenset omfang mener, at de er fagligt godt klsedt pa til
at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg blandt medarbejderne. Undersggel-
sen viser videre, at 62 pct. lederne ser det som en stgrre udfordring at
h&ndtere udfordringer med det psykiske arbejdsmiljg end det fysiske
arbejdsmiljg.

Akademikerne foreslar derfor, at der pa finansloven afsaettes 20 mio. kr.
til et tredrigt forsggsprojekt rettet mod at uddanne ledere i psykisk ar-
bejdsmiljg. Malgruppen er den gruppe ledere i den offentlige og private
sektor, der har udfordringer med at handtere det psykiske arbejdsmiljg
pa arbejdspladsen. Der skal veere en evaluering af forsggsprojektet, sa
vi kan f3 erfaringer med effekterne af gget lederuddannelse i psykisk
arbejdsmiljg.

8. Pulje til stressforebyggelse og fastholdelse pa virksomhedsni-
veau

For at undga at flere kommer pa offentlig forsgrgelse grundet psykiske
helbredsproblemer er det afggrende, at virksomhederne bliver bedre til
at forebygge og handtere stresstilfselde blandt de ansatte. Trods indsat-
ser pa omradet, er der fortsat et stort behov for viden om og stgtte til
dette arbejde pa arbejdspladserne. Akademikernes Arbejdsmiljgunder-
sggelse viser, at produktiviteten er ca. 30 pct. hgjere for akademikere,
der i meget lav grad er stressede, sammenlignet med akademikere der i
meget hgj grad er stressede. Akademikerne gnsker saledes, at indsatsen
for at forbedre det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladserne styrkes.

Akademikerne foreslar derfor, at der pa finansloven afszettes en pulje pa
15 mio. kr. til en forsggsordning, der har til formal at stgtte virksomhe-
derne i deres stressforebyggelses- og fastholdelsesarbejde. En sadan
indsats vil yderligere medvirke til gget vaekst og produktivitet for virk-
somhederne.

Midlerne til at finansiere de ovennavnte forslag 7 og 8 skal tages fra de
uforbrugte midler i Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, hvor der
pt. stdr 417 mio. kr. Disse midler skal bruges til at forbedre arbejdsmil-
joet, sadan som det har vaeret intentionen fra begyndelsen.
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