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Kommissionens meddelelse “Better Regulation for Better Results — an EU Agenda”

Gennem EU-Specialudvalget for konkurrenceevne, vaekst og forbrugerspgrgsmal har FTF, LO og
Akademikerne f&et mulighed for at kommentere pa Kommissionens meddelelse “Better Regulation
for Better Results — and EU agenda” COM(2015) 215 af 19. maj 2015.

I meddelelsen stér, at et af formé&lene med regelforenklingen er at opn8 bedre resultater med fzer-
re omkostninger, hvilket vil bidrage til vaskst 0g jobskabelse i EU. Det er form&l vi i fagbevaegelsen

bakker op om ligesom vi stgtter tiltag, der fremmer de europzeiske virksomheders konkurrenceev-
ne pa fair vilk&r.

I meddelelsen leegges op til en gget brug af offentlige hgringer af forslag. Vi har ved flere lejlighe-
der understreget, en bekymring for, at parternes szerlige hgringsret tilsidesaettes ved denne prak-
sis. Derfor stgtter vi selvfalgelig, at det i meddelelsen fremgdr, at “Given the role and autonomy of
social partners, specific arrangements will apply to the Commission’s consultaions under art. 154
TFEU and its proposals under art. 155 TFEU”. Det er afggrende, at parternes szerlige rolle og de
seerlige hgringsregler, der gzelder for parterne respekteres.

Et bekymrende element i meddelelsen er oprettelsen af det nye “scrutiny booard”.

Boardet skal bestd af 6 eksperter og en formand og skal foretage en vurdering af nye tiltag, evalu-
eringer mv.

Nye initiativer skal underleegges en Impact Assessment og kun initiativer, som scrutiny board bak-
ker op om, viderefgres. Vi finder det kritisabelt, at en lille ekspertgruppe uden demokratisk mandat

tillzegges en s&dan magt og f8r mulighed for at blokere positive nye initaitver blandt andet p& be-
skeeftigelsesomrdet.

Af meddelelsen fremgér, at der vil blive etableret en REFIT Platform, der vil bestd af to grupper. En
for eksperter fra medlemslandene. Og en med 20 medlemmer fra erhvervsliv (business), arbejds-

markedets parter, miljg- og forbrugerorganisationer. Den ngjagtige fordeling mellem de forskellige




grupper fremgadr ikke af meddelelsen. Det er vigtigt for fagbevaegelsen, at repraesentativitet indgar
som et kriterium i fordelingen af pladser og gnsker derfor, at arbejdsmarkedets parter har mulig-

hed for at have flere pladser i gruppen.

I meddelelsen naevnes det, at ansatte i smd virksomheder ikke ma stilles ringere end p& store —
men man skriver samtidig, at der er en risiko for, at smd virksomheder blot undlader at fglge reg-
lerne, hvis de er for komplicerede. Flere steder naevner man derfor muligheden for “lighter regimes
for SME's". Vi vil i fagbevaegelsen gerne fremme tiltag, der ggr livet nemmere for sm3 virksomhe-
der, men mener ikke at undtagelser er vejen frem, da man risikerer at stille arbejdstagere i SMV'er

ringere. Det er szerligt problematisk i lyset af, at SMV’er udggr mere end 90 pct af virksomhederne
i EU.

Endelig fremfgres det, at det er bekymrende, at medlemsstaterne gér leengere end kraevet i im-
plementeringen af direktiver. Signaler om overimplementering af EU-direktiver, g&r igen fra flere af
de radskonklusioner der er blevet vedtaget de senere &r i Konkurrenceevneradet.

Det er vigtigt for os at sld fast, at der ikke kan vaere tale om overimplementering/gold plating, nar
det geelder minimumsdirektiver, da hele ideen med minimumsdirektiver er, at hvert enkelt land i

EU kan gd laengere i lovgivningen nationalt.

Vi gnsker naturligvis ikke, at vores virksomheder skal udszettes for urimelig konkurrence fra virk-
somheder i lande, der har lavere beskyttelsesniveauer eller ikke h&ndhaever de geeldende regler
effektivt.

Lgsningen pé& den udfordring er ikke, at vi slaekker p& beskyttelsen af arbejdstagerne, men at vi
arbejder for en effektiv hdndhzevelse af reglerne og for et stadigt stigende beskyttelsesniveau i
overensstemmelse med Lissabontraktaten (artikel 151), hvor det fremg@r, at “Etableringen af det
indre marked skal fgre til en forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvilkér indenfor det eu-
ropzeiske feellesskab. Dette skal opnds ved en indbyrdes tilnaermelse p8 et stadigt stigende niveau

af disse vilkar...”
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