SKAB GODE
FORANDRINGER

- med fokus pa et godt
psykisk arbejdsmiljg

Ver pa forkant med forandringerne, og bliv
klogere pa medarbejderinvolvering, kom-
munikation, stgtte og kompetenceudvikling
under forandringer.

Lad dig inspirere af forskellige eksempler pd,
hvordan arbejdspladser har handteret forandringer
fx generaldirektar Maria Rarbye Renns héndtering
af forandringerne i DR, direktpr og leder af DONG's
arbejdsmiljgorganisation Jens Jakobssons viden om
medarbejderinvolvering, eller PFAS koncerndirektar
Lars Ellehave-Andersens erfaringer med kommuni-
kation under forandringsprocesser.

Kom til konference den 23. maj 2013 kl.
10 -16 pa Axelborg i Kabenhavn.
Tilmelding pa: www.amr.dk/tilmelding

Konferencen er mélrettet virksomhedsledere.
HR-ansvarlige, arbejdsmiljgledere, arbejdsmiljgre-
preesentanter og tillidsrepreesentanter. Arbejdsmar-
kedets parter og Arbejdstilsynet har i fallesskab
udarbejdet 22 nationale anbefalinger for omradet.
Konferencen giver indsigt i anbefalingerne, og inspi-
ration til hvordan der kan arbejdes med at sikre et
qodt psykisk arbejdsmiljg, nar der skal gennemfgres
forandringer pa arbejdspladsen.

PROGRAM

Forandringer pa arbejdspladser
Hvorfor er det psykiske arbejdsmiljg
under forandringer et feelles ansvar?
- Paneldebat m. Karoline Klaksvig, DA, Lars
Andersen, Lederne, Lizette Risgaard, L0,

Preben Meier Pedersen, KL, Lars Qvistgaard,

Akademikerne, Bente Sorgenfrei, FTF og
Jeanne Borgquist, Arbejdstilsynet.

Involvering, kommunikation og
medarbejderstatte

Inger Schaumburg, direktar, Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilja.

Valg et af de tre workshop forlgh:
Workshop 1: “Sadan skaber du invol-
vering under forandringer”

Ga i dialog med ledere og medarbejder-
repreesentanter fra DONG Energy og Zoo
Kabenhavn.

Konferencen er arrangeret af Arbejdsmiljerddet i samarbejde med:
L0+ DA~ FTF - KL - Akademikerne - Danske Regioner - Moderniseringsstyrelsen - Lederne - Finanssektorens Arbejdsgiverforening - Arbejdstilsynet

Workshop 2: "Kommunikation der
sikrer trivsel under forandringer”

G4 i dialog med koncerndirektgr og medar-
bejderreprasentant fra PFA.

Workshop 3: ”Stgtte og kompetence-
udvikling i en forandringsproces”

G4 i dialog med ledere og medarbejder-
repraesentanter fra Coloplast og SOSU
Sjeelland.

Frokost
Workshops fortsatter

Sadan skaber vi gode forandringer
Maria Rerbye Renn, Generaldirektar, OR.

Tak for i dag

Tilmeld dig pa:
www.amr.dk/tilmelding



