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Akademikerne har modtaget Beskeaeftigelsesministeriets udkast til lov-

forslag om aendring af ligebehandlingsloven — Styrket fokus pa forbud- AKADEMIKERNE
det mod seksuel chikane samt forhgjelse af godtggrelsesniveau i sager
om seksuel chikane — i hgring og har falgende bemeaerkninger: THE DANISH CONFEDERATION

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Akademikerne er overordnet positive overfor forslaget om sendring af
ligebehandlingsloven, men vil gerne opfordre til en yderligere skeerpelse,

jf. nedenfor. For at sikre gode og trygge arbejdsvilkar for alle uanset

kgn er det veesentligt, at vi som samfund tager et kollektivt ansvar for Narre Voldgade 29, 2. sal
at komme sager om seksuel chikane til livs. E:b;nl:':i .

Et trygt og godt arbejdsmiljg kreever ledelsens kontinuerlige opmaerk-

—
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somhed. Derfor finder Akademikerne det yderst positivt, at forslagets E  ac@ac.dk
intention om at tydeligggre arbejdsgivers ansvar for at sikre lige ar- W www.ac.dk

bejdsvilkar for maend og kvinder, ogsa i tilfaelde af sager om seksuel
chikane, er en vigtig understregning af arbejdsgivers ansvar for at sikre
ordentlige arbejdsvilkar pa& arbejdspladsen. Det bgr overvejes, om ikke
gentagende tilfeelde af sager om seksuel chikane pa arbejdspladsen bgr
medfgre sanktioner til arbejdsgiver.

Akademikerne er positive overfor, at lovforslaget vil ggre op med fri-
sprog” som en formildende omsteendighed i sager om seksuel chikane,
Det fremgar saledes af lovforslaget, at omgangstonen pa en arbejds-
plads ikke bgr indgd i vurderingen af, om ligebehandlingslovens forbud
mod seksuel chikane er overtraddt. Akademikerne vil foresla, at formule-
ringen skeerpes, saledes at det fremgar, at omgangstonen pa en ar-
bejdsplads ikke ma indga i vurderingen af, om ligebehandlingslovens
forbud mod seksuel chikane er overtradt.

Godtggrelsesniveauet

Akademikerne er meget positive overfor, at der fremsaettes forslaget om
forhgjelse af godtggrelsesniveauet i sager om seksuel chikane. Niveauet
i dag er sa lavt, at det primaert antager symbolsk karakter.



Det nuveerende godtggrelsesniveau pa i gennemsnit 25.000 kr. vil ifglge Side 2 af 2
lovforslaget forhgjes med knap 8.500 kr. (svarende til 1/3 af det eksi-

sterende niveau). Det er positivt, at der i forslaget om aendring af loven

er indskrevet en lgbende regulering af godtggrelsesniveauet, jf. erstat-
ningsansvarslovens § 15.

Nar regeringen leegger op til at heeve godtgarelsesniveauet med ca. 1/3
i forhold til det nuveerende gennemsnitlige niveau, er det efter Akademi-
kernes opfattelse langt fra tilstraekkeligt og vil neeppe have en tilstreek-
keligt afskreekkende effekt. De psykiske omkostninger ved at gennemfg-
re en sag om seksuel chikane star langt fra mal med, hvad man gkono-
misk kan vinde. Det er veerd at understrege, at kvinder og meend, der
bliver udsat for seksuel chikane, typisk mister jobbet, nar de indleder en
sag om seksuel chikane. I mange tilfaelde er de psykiske mén sa alvorli-
ge, at personen vil have sveert ved at komme i arbejde igen.

Herudover er det tvivisomt, om dansk lovgivning efterlever EU’s krav
om at sikre en effektiv godtggrelse for kreenkelser af kvinders ligeret,
nar det gaelder seksuel chikane.

Desuden er det ogsa veerd at bemeerke, at et lavt godtgarelsesniveau
kan have den modsatte effekt, hvor kreenkeren oplever at have faet en
slags billigt aflad for sine gerninger, jf. forskningsrapport fra Aalborg
Universitet.

P& den baggrund er det Akademikernes opfattelse, at lovforslaget bar
haeve godtggrelsesniveauet yderligere, sa det afspejler de store person-
lige og karrieremaessige udfordringer, sager om seksuel chikane har for
offeret.

Akademikerne vil derfor foresld, at der tages udgangspunkt i sager om
afskedigelse af gravide eller barslende, hvor godtggrelsesniveauet typisk
er noget hgjere, idet der ved fastseettelsen leegges veegt pa den kreen-
kedes indteegt.
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