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Hgring over udkast til lovforslag til lov om sandring af lov om lige
Izn til meend og kvinder (kgnsopdelt Ignstatistik).

Med lovforslaget gnsker regeringen at malrette reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik til de virksomheder, som i forvejen er omfattet af reglerne
om information og hgring af Ignmodtagere. Dette indebaerer, at graen-
sen for, hvorndr en virksomhed er omfattet af reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik aendres, sa det fremover er virksomheder med mindst 35
fuldtidsbeskaeftigede, heraf med mindst 10 af hvert kgn med samme
arbejdsfunktion, som er omfattet.

Akademikerne finder at det er den helt forkerte vej at ga.

Lovforslaget vil f8 som konsekvens, at der bliver langt feerre virksomhe-
der, som bliver omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Hermed
sker der en markant svaekkelse af arbejdet med at sikre ligelgn pa det
danske arbejdsmarked.

Akademikernes medlemsorganisationer udarbejder Ignstatistikker base-
ret p& medlemsindberetninger. Af disse fremgar bl.a. at der p3 det dan-
ske arbejdsmarked fortsat er en uforklarlig lgnforskel mellem maend og
kvinder p& mellem 4,3% og 9,4% afhaengigt af faggruppe. Dette er en
alarmerende forskel.

Derfor havde Akademikerne store forventninger til loveendringen fra 1.
januar 2015, som skulle fgre til, at langt flere og langt mindre virksom-
heder blev omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik, da dette
kunne veere et kaerkommet instrument til at fa udjsevnet de uforklarlige
Ignforskelle mellem kgnnene pd det danske arbejdsmarked. I den for-
bindelse bgr navnes, at det danske arbejdsmarked i hgj grad er karak-
teriseret af en overveegt af sma og mellemstore virksomheder med un-
der 35 ansatte. Alene derfor var det rigtigt teenkt med lovaendringen pr.
1. januar 2015.

Akademikerne finder det uforstdeligt, at regeringen nu med lovforslaget
helt tilsidesaestter det arbejde, der allerede er gjort bl.a.oi Danmarks Sta-
tistik og hos arbejdsgiverorganisationer til at kunne handtere og udar-
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bejde kgnsopdelte Ignstatistikker efter loveendringen pr. 1. januar 2015.
Disse Ignstatistikker skulle udarbejdes fgrste gang senest den 1. sep-
tember 2016 pa baggrund af Ignoplysninger indsamlet i 2015.

Akademikerne skal i den forbindelse erindre om, at der i loveendringen
pr. 1. januar 2015 var indbygget en evalueringsbestemmelse, hvorefter
lovaendringen skulle evalueres i 2019. Akademikerne skal derfor foresl3,
at_regeringen venter med at aendre lovgivningen om kgnsopdelt Ignsta-
tistik til efter evalueringen i 2019. Herved vil en eventuel lovaendring
kunne foretages pa et mere oplyst grundlag.

Akademikerne skal endvidere henvise til, at I SFI's evaluering af geel-
dende regler pa ligelgnsomradet fra 2011.

Af SFI’s evaluering fremgik bl.a., at kriterierne om 35 fuldtidsansatte og
mindst 10 af hvert kgn inden for samme arbejdsfunktion medfgrer, at
det er et skaavt og begranset udvalg af danske virksomheder, der er
omfattet (SFI s. 22). Hvis et mere reprassentativt udvalg af danske virk-
somheder skal vaere omfattet af reglerne, bgr man se kritisk p& 10/10-
kriteriet.

10/10 kriteriet ggr det vanskeligt at finde jobgrupper, der er omfattet af
lovkravet, selv pa store virksomheder (SFI s. 18). En af de interviewede
virksomheder anfgrte, at man, for at imgdekomme kravet om 10 af
hvert kgn i en faggruppe, slog grupper sammen, hvilket reelt forte til at
statistikken blev meningslgs (SFI s. 94).

Med loveendringen pr. 1. januar 2015, hvor kriteriet blev sat ned til 3 af
hvert kgn imgdekom man denne udfordring, idet flere som fglge heraf
kunne opfylde kravene for at blive klassificeret inden for et givet DISCO-
gruppeniveau eller tilsvarende gruppeniveau.

Ved at fgre kriterierne tilbage til for 1. januar 2015, ignorerer man der-
med den kritik som SFI kom med af 10/10-kriteriet og undgar at forhol-
de sig til det faktum, at det er vanskeligt at finde jobgrupper der opfyl-
der 10/10-kriteriet pd virksomhederne.

Desuden er det vaerd at bemaerke, at i SFI's evaluering af loven | 2011
bl.a. anfgrte. at reglerne for k@nsopdeit Ignstatistik var utilstraskkelige,
idet kun mellem en tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksom-
heder overholdt loven.

Kombinationen af, at feerre virksomheder som fglge af aendringen vil
vaere omfattet af reglerne samt det forhold at Ignmodtagernes adgang
til lgnstatistikken forringes, udggr ifglge Akademikerne en stor svaskkel-
se af synligheden og informationen om maends og kvinders aflgnning pa
den enkelte virksomhed. Dertil kommer, at grundlaget for at arbejde
med ligelgn pa virksomheden forringes tilsvarende.

Det er endvidere anfgrt i SFI's evaluering, at den 6-cifrede DISOCO-kode
og den statistik, som er bygget op omkring koden, opleves af bade lede-
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re og ansatte som vanskelig at arbejde med, og i nogle tilfaalde opleves
den mere som en barriere end en hjzlp.

Evalueringen papeger, at der mangler en kobling mellem statistikkens
teoretiske grupper (DISCO-kodegrupperne) og de virksomhedsneere
forhold: Ignforhandlinger, Ignpolitik, overenskomstregler og lovkrav om
lige Ign. Bade ledere, ansatte og repraesentanter kan sdledes have brug
for hjzelp til at knytte forbindelsen mellem den foresldede Ignstatistik pa
den ene side og de praktiske forhold p3 virksomheden p& den anden
side.

Lovforslagets kobling til virksomheder der er omfattet af reglerne om
information og hgring skaber ogsd en raekke problemer i forhold til fag-
grupper, som ikke er organiseret under LO, og som er ansat pa virk-
somheder, der er omfattet af Samarbejdsaftalen mellem DA-LO. Dette
er tilfeeldet for akademikere. Akademiker-repreesentanter ansat pa virk-
somheder, der er omfattet af Samarbejdsaftalen mellem DA-LO har ikke
nogen ret til direkte repraesentation i samarbejdsstrukturen p& virksom-
heden, og herved ikke nogen direkte adgang til drgftelserne af de kgns-
opdelte Ignstatistikker i samarbejdsstrukturen pa virksomheden.

Derfor kan det vaere gdeleeggende for arbejdet med at sikre ligelgn for
akademikere ogsa pa virksomheder der har en stgrrelse for at veere om-
fattet af lovforslaget om kgnsopdelte Ignstatistikker, ndr lovforslaget
opheaever virksomhedens pligt til at udlevere kgnsopdelt Ignstatistik til
virksomhedens Ignmodtagerrepraesentanter senest 2 maneder efter at
den er udarbejdet eller modtaget, samt virksomhedens pligt til, at udle-
vere Ignstatistikken til en lgnmodtager efter anmodning, sdfremt der
ikke er en Ignmodtagerrepraesentant pa virksomheden jf. nugaeldende §
5a, stk.4.

Akademikerne skal derfor anbefale, at der i det mindste i lovforslaget
praeciseres, at virksomheden har pligt til at udlevere samt sikre mulig-
hed for at drgfte den kgnsopdelte Ignstatistik til en Ignmodtager efter
anmodning, ndr denne ikke har en lgnmodtagerrepraesentant pd virk-
somheden, som er direkte repraesenteret i samarbejdsstrukturen.

Akademikerne skal afslutningsvis bemaerke, at det er positivt, at Dan-
marks Statistiks forpligtelse til at fremsende Ignstatistik til virksomhe-
den fastbeholdes, idet dette er med til at lette adgangen til Ignstatistik
og sikre at virksomheder, der indberetter oplysningerne f&r adgang til
statistikken.

Med yenlig ﬁen
{e;p r David Jensen
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