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Høring af lovforslag om anerkendelse af visse uddan-
nelses- og erhvervsmæssige kvalifikationer 

Akademikerne har den 5. august 2015 fra Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet modtaget høring til forslag til lov om anerkendelse af visse 
uddannelsesmæssige – og erhvervsmæssige kvalifikationer. 
 
Akademikerne har følgende bemærkninger til lovforslaget: 
 
Europæisk erhvervspas og ansættelsessituationen (§ 4.1.1.) 
Det fremgår af bemærkningerne til lovforslaget, at bl.a. arbejdsgivere 
kan få bekræftet erhvervspassets gyldighed via et online redskab, der 
udvikles af Kommissionen. 
 
Akademikerne vil gerne understrege, at direktivet og implementeringen 
af direktivet via det fremsatte lovforslag ikke får konsekvenser for an-
sættelsessituationen, dvs. at selve ansættelsen fortsat er et anliggende 
mellem arbejdstager og arbejdsgiver. 
 
Godkendelse af praktikophold fra et andet medlemsland for di-
mittender (§ 4.1.3.) 
Akademikerne støtter forslag om godkendelse af dimittenders praktik-
ophold i udlandet, men i den forbindelse bør der skelnes mellem prak-
tikophold som en obligatorisk og integreret del af uddannelsen og frivil-
lige praktikophold. Godkendelse af udenlandske praktikophold som en 
integreret del af uddannelse bør naturligvis fortsat ske under hensyn til 
de uddannelsesmæssige krav, der måtte være til praktikken. Akademi-
kerne vil gerne opfordre til at disse krav koordineres med uddannelses-
institutionerne og de relevante faglige organisationer. 
 
Delvis anerkendelse (§ 4.1.4) 
Akademikerne har i.f.m. høring af direktivet, der ligger til grund for lo-
ven, tilkendegivet en bekymring vedr. indførelse af delvis anerkendelse.  
 
For en række af de lovregulerede fag, hvortil der er knyttet autorisation, 
gælder det, at borgere/patienter kun kan klage over en serviceydelse, 
hvis serviceudbyderen har autorisation. En delvis anerkendelse af en 
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Side 2 af 3 udenlandsk fagperson fra lovregulerede erhverv vil ikke kunne opnå au-
torisation. Borgere/patienter, der modtager en ydelse fra en sådan 
udenlandsk fagperson vil således være udelukket fra klageadgangen. 
Akademikerne finder det uacceptabelt med den svækkelse af retstilstan-
den som følger af indførelse af delvis anerkendelse af lovregulerede au-
torisationsbelagte erhverv og skal foreslå, at Danmark afviser en delvis 
anerkendelse inden for lovregulerede erhverv med autorisation med 
henvisning til patientsikkerhed og tvingende almene hensyn.  
 
Når det gælder delvis anerkendelse, skal Akademikerne endvidere fore-
slå, at der indføres en registrering og udarbejdes en oversigt over om-
fang samt inden for hvilke fag og områder, delvis anerkendelse godken-
des. 
 
Automatisk anerkendelse via en fælles uddannelsesramme eller 
test (§ 4.1.5) 
De danske myndigheder bør sikre, at de organisationer, der måtte stå 
bag en uddannelsesramme/-test, også er repræsentative for det pågæl-
dende professionsområde/erhverv. 
 
 
IMI (§ 4.1.8) 
Akademikerne støtter varmt, at der udvikles et advarselssystem, der har 
til formål at beskytte mod misbrug, dvs. forfalsket dokumentation ved 
ansøgning om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer. 
 
Det bør dog sikres, at IMI-systemet udvikles på en sådan måde, at det 
høje beskyttelsesniveau, der er i den danske persondatalov, respekte-
res.  
 
Livslang læring (4.1.12.2) 
Akademikerne støtter, at livslang læring indgår i vurderingen af de sam-
lede erhvervsmæssige kvalifikationer, såfremt kvalifikationerne er god-
kendte i hjem- eller etableringslandet. Akademikerne skal foreslå en 
præcisering af, hvor og hvordan begreberne ”uformel uddannelse” og 
”uformel læring” kan indgå i vurderingen og blive anerkendt på lige fod 
med mere traditionel, formel uddannelse og læring. 
 
Det er dog væsentligt at fremhæve, at de danske myndigheder skal sik-
re, at der ikke gives lempeligere vilkår til den udenlandske arbejdskraft. 
 
Sprogkrav (§ 4.2.5) 
Om sprogkrav/kompetencer i.f.t. sundhedspersonale fremgår det, at 
sprogkravet skærpes inden for erhverv, som har konsekvenser for pati-
entsikkerheden. Det fremgår, at sprogkravene ikke må overstige, hvad 
der er nødvendigt og rimeligt for at udøve erhvervet i værtslandet. Det 
bør præciseres, hvilke krav der kan stilles til sproglige kompetencer. 
 
 
 
 



 

Side 3 af 3 Midlertidige og lejlighedsvise ydelser (§ 4.3-4) 
Akademikerne skal opfordre til en præcisering af begreberne ”midlerti-
dig” og ”lejlighedsvis”, herunder betingelser for forlængelse af godken-
delse af levering af midlertidige og lejlighedsvise ydelser. 
 
Udenlandsk praktikophold (§ 5. 2) 
Det reviderede direktiv giver mulighed for anerkendelse af praktikophold 
fra en anden medlemsstat, når der i autorisationen er krav om praktik-
ophold. 
 
Akademikerne skal opfordre til en tæt dialog mellem ressortministerier-
ne og de relevante faglige organisationer om kriterier for anerkendelse 
af udenlandske praktikophold. 
 
Akademikerne skal endelig henvise til høringssvar fra Dansk Psykolog-
forening og fra Ingeniørforeningen. 
 

 
Med venlig hilsen 

 

Finn R. Larsen 
 


