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Hagringssvar om udkast til lovforslag om eendring af ar-
bejdsmiljgloven

I brev af 26. august 2015 har Arbejdstilsynet bedt Akademikerne som
hgringspart om eventuelle bemeaerkninger til udkast til forslag til eendring
af arbejdsmiljgloven vedrgrende udmgntning af de dele af aftalen af 26.
marts 2015 om 'En styrket arbejdsmiljgindsats’, som forudseetter aen-
dringer af arbejdsmiljgloven.

Generelle bemaerkninger:

Akademikerne noterer med tilfredshed, at der er indgaet en bred politisk
aftale om ’En styrket arbejdsmiljgindsats’, hvor indsatsen nu skal mal-
rettes endnu mere mod de virksomheder, der har de stgrste arbejdsmil-
jeproblemer, s& det samtidig sikres, at et darligt arbejdsmiljg ikke bliver
et konkurrenceparameter.

Akademikerne bakker op om det overordnede formal med lovforslaget,
hvor en aendret vaegtning af det risikobaserede tilsyn er ngdvendigt for
at malrette indsatsen mod de virksomheder, hvor de starste arbejdsmil-
joproblemer forefindes. Samtidig mener Akademikerne, at det er afgg-
rende, at det stikprgvebaserede tilsyn fortsaetter med at veere en del af
den samlede myndighedsudgvelse, sdledes ingen virksomheder pa for-
hand kan vide sig fri for tilsyn.

Seerlige bemeaerkninger:

Akademikerne er tilfredse med, at der er i gangsat et arbejde med at
forbedre indeksmodellen, som laegger til grund for udveelgelsen af de
virksomheder, der udtages til det risikobaserede tilsyn. Herunder arbej-
det med at undersgge, hvordan anmeldte arbejdsskader og erhvervs-
sygdomme kan indgd i grundlaget for udveelgelse af virksomheder til
risikobaseret tilsyn. Akademikerne mener, at dette er af stor betydning
for, at virksomheder, der har et darligt psykisk arbejdsmiljg kan identifi-
ceres.

Akademikerne ser frem til at deltage i og fglge implementeringen af af-
talen, og vil henstille til, at der lgbende folges op pa, om de gnskede
resultater med aftalen opnas. Herunder seerligt, om aftalen er med til at
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sikre at indsatsen rammer de virksomheder, der har et darligt psykisk Side 2 af 2
arbejdsmiljg.

Med venlig hilsen

Malene Salskov Amby
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