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Hagringssvar Frikommuneforsgg

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering har fremsendt udkast til
bekendtggrelse om frikommuneforsgg Il pa& beskeeftigelses- og syge-
dagpengeomradet til haring.

Akademikerne stiller sig generelt positive overfor muligheden for, at
kommunerne i deres beskeaeftigelsesindsats kan tilrettelsegge individuelt
tilpassede forlgb efter vurdering af malgruppernes lokale behov. Det er
dog centralt, at der samtidig fastholdes en gennemsigtighed p& tveers af
kommunerne, sa frikommuneforsgg ikke vanskeligger tvaerkommunal
jobformidling og rekrutteringsbistand til virksomhederne.

Akademikerne anbefaler, at der tilknyttes lokale beskeeftigelsesrad eller
tilsvarende organer i processen omkring de enkelte frikommuneforsgg
for at sikre en sammenhaeng med de gvrige indsatser og med udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet i det hele taget.

Akademikerne vil saerligt gerne fremhaeve elementer, som ogsa frikom-
munenetveerket i nord har peget pa som seaerligt vigtige fremadrettet,
her seerligt muligheden for at etablere iveerkseetteri for dimittender: |
fremsendte bekendtgerelse fremgar det, at der, jf. 8 7 stk. 3, kan fravi-
ges for kravet i 8 47 stk. 1 i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelses-
indsats.

Akademikerne anbefaler, at borgere omfattet af iveerksasetterforsgget
ikke skal ansgge om fritagelsen, men at den kan ske automatisk. Dette
vil ngdvendigggre at kommunerne ligeledes kan fravige 8 47 stk. 2 i
bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.
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