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Svar pa hgring vedrgrende vejledninger om efterlgn

Hermed Ignmodtagersidens svar pa hgring fremsendt den 24. april 2017 til
Ydelsesudvalget.

Vejledning til bekendtgarelse om ret til efterlgn for medlemmer, der har haft
forsikrings- eller beskeeftigelsesperioder i udlandet, i Granland eller pa
Feergerne

Vi foreslar, at der indseettes en liste over E@S-landene, som er tilsvarende med den, der
fremgar af vejledningen til bekendtggarelse om overgang til efterlgn samt beregning og
udbetaling af efterlgn (til kap 5), sa den ogsa fremgar af denne vejledning.

Til §84-7 - Dokumentation for perioder i udlandet kan ogsa veere blanket EOO1 - det bgr
fremga af vejledningsteksten.

Til 8 13 - Der henvises alene til "beskaeftigelseskravet”, dette bgr erstattes med en
henvisning til “indkomst- eller beskeeftigelseskravet”, sa begge optjeningsmuligheder er
naevnt.

Vejledning til bekendtgarelse om overgang til efterlan samt beregning og
udbetaling af efterlon

Helt generelt vil vi pege pa, at vejledningen bgr gennemskrives i forhold til henvisning til
"60-ars dagen”. Flere steder vil det vaere mere rigtigt at skrive “efterlgnsalderen”, sa
vejledningsteksten afspejler de fremtidige regler, hvor efterlgnsalderen er forskellig for de
forskellige aldersgrupper.

Vi har fglgende kommentarer til de enkelte bestemmelser:

Til § 2 - "Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlgn godkende
oplysningerne om pensioner m.v.” Herefter bgr tilfgjes: "Dette geelder ikke for et medlem,
der er fgdt forud for den 1. januar 1956, hvis medlemmet opfylder udskydelsesreglen”.

Til § 6 - Der er behov for stillingtagen til og preecisering af, hvornar et medlem er overgaet
til efterlgn fra dagpenge og der derfor ikke skal beregnes en sats. Er det afggrende, at
medlemmet har faet dagpenge umiddelbart op til overgangen og hvad er konsekvensen
for et medlem, der har en gyldig indplacering, men endnu ikke har opnaet timer nok til en
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genindplacering (1.924 timer) i forhold til beregning af sats. Vil et medlem, der fx har
arbejdet de seneste 11 maneder forud for overgang til efterlgn, vaere udelukket fra at fa
beregnet en ny sats?

Til § 7 - Til seetningen, om der ikke er mulighed for at udbetale efterlgn med fast sats pa
82% bgr tilfgjes "for medlemmer, der er overgaet til efterlgn den 1. juli 2017 eller
senere”

Til § 13 - Der er henvist til et "kapitel 7”. Denne henvisning bgr preeciseres.

Til § 16 - Der henvises til principperne for manedsudbetalingen af dagpenge, men tales
derefter om forholdsmeessig opgarelse i overgangsmaneden. Dette er i modstrid med
principperne for manedsvis udbetaling af dagpenge, hvor der altid udbetales for en hel
maned, men beleegges med 7,4 timer (eller 6 timer for deltidsforsikrede) pr. hverdag,
hvor der ikke er dagpengeret - hvad enten dette skyldes, at medlemmet endnu ikke har
opnaet dagpengeret, ikke er ledigmeldt eller evt. overgaet til efterlgn. Udbetaling i
maneden er det, der er til rest i maneden, hvilket bgr tydeligggres i vejledningsteksten. Vi
vil anbefale, at man fglger de samme principper for manedsudbetaling i dagpenge og i
efterlgn.

Sidste afsnit: "virksomhedens omfang” bgr omformuleres til "andres/medhjeelperes
arbejdstimer i virksomheden”.

Til § 18, nr. 2 og nr. 3, og til § 20 - Der henvises alene til gamle blanketter, E301, m.fl.
Det bar fremga, at en PDU1 ogsa vil kunne anvendes som dokumentation.

Til § 19 - Der findes ikke laengere et autoritativt dagpengekort og efterlgnskort, som er
feelles for alle a-kasser. Det bgr fremga af vejledningen, hvilke spgrgsmal medlemmerne
skal besvare, nar de anmoder om udbetaling af efterlgn under ophold i E#S-lande, sa
vejledningsteksten afspejler dette.

Til § 21 - Ordet "Overgangsydelse” bgr udga, da ydelsen ikke leengere er aktuel.

Vejledning til bekendtgarelse om fradrag i efterlon

Til § 2 (side 4, 2. afsnit) vil vi foresld, at der tilfgjes en praecisering for aldersgruppen, der
er fgdt fgr 1. januar 1956 og pa tidspunktet for overgang til efterlgn opfylder
udskydelsesreglen, sa det her i teksten fremgar, hvilke pensioner der skal tilleegges
pensionsopgarelsen og hvilke pensioner, der ikke skal og dermed ikke medfgrer fradrag i
efterlgnnen.

Bekendtggrelsens § 3 stk. 4, indeholder ikke i sig selv en mindstegreense. Derfor foreslar
vi en preecisering af henvisningen til "en mindstegreense, som svarer til det til enhver tid
fastsatte grundbelgb efter § 18, stk. 5, i lov om beskatning af pensionsordninger”.

Generelt til Kap. 2 - | eksemplerne i kapitel 2 er der ikke taget hgjde for, at efterlgnnen
udbetales med en manedssats og at det er denne manedssats, der reguleres. Beregning
bar foretages med udgangspunkt i manedssatsen og ikke indeholde "ugesatser”, da de
bliver afskaffet pr. 1. juli 2017 med det nye dagpengesystem.

Til § 7, stk. 2, og § 8, stk. 2, vil vi foresla en praecisering af begrebet "offentlig
forsgrgelsesydelse”, sa det fremgar af vejledningen, at listen ikke er udtemmende, men



et udtryk for de forsgrgelsesydelser, der er aktuelle pt. Derudover foreslar vi, at
kompensationsydelse efter lov om seniorjob (§ 8) fgjes til listen, da dette allerede nu har
givet anledning til tvivl.

Vi foreslar, at der indsaettes et par eksempler som viser konsekvensen af, at pensionen
er modregnet i kontanthjeelp eller andre offentlige forsgrgelsesydelser.

Vi foreslar endvidere, at det praeciseres, at hvis retten til efterlan i lgbet af en
udbetalingsperiode for pensionsordningen ophgrer, opgares den del af
pensionsudbetalingen, som ikke skal medregnes i fradraget i efterlgnnen,
forholdsmaessigt pa baggrund af antallet af kalenderdage i maneden.

Vi har den opfattelse, at eksemplet (side 16 lige far Til § 7, stk. 3-5 dog § 8, stk. 3-5) er
forkert udregnet. Det bar fremga af eksemplet, hvordan fradraget for pensionen udbetalt
forud for overgangen til efterlen modregnes, nar der allerede er modregnet for en del af
perioden i udbetalingen af dagpenge (2 ar).

Til 8§ 9 og 10 - eksemplet bar gennemregnes, sa det matcher med vejledningsteksten. |
eksemplet bliver der anvendt andre belgb, end i teksten. Til sidst i eksemplet neevnes der
desuden en reguleret efterlgn pr. uge. Det skal vaere pr. maned.

Til § 17 - Vi foreslar at tilfgje flere eksempler og har vedlagt et skriv om
"Dagpengereformen 2017 og efterlgn”, som er udarbejdet af en arbejdsgruppe
bestaende af repreesentanter fra a-kasserne og Danske A-kasser til inspiration.

Til § 18 - Vi foreslar ogsa her et par eksempler, der viser samspillet mellem det, at et
medlem nar indteegtsgraensen og mindsteudbetalingsreglen efter § 17 stk. 6, og den
almindelige mindste udbetalingsregel pa 14,8 time i dagpengereglerne. Her henviser vi
ogsa til det naevnte skriv.

Til § 21, stk. 1 - Vi foreslar en praecisering af henvisningen, sa det klart fremgar, om der
kun er henvist til mindsteudbetalingsreglen pa 14,8 timer eller begge
mindsteudbetalingsregler, dvs. ogsa den mindsteudbetalingsregel pa 128 timer, der
vedrgrer lempeligt fradrag.

Til § 21, stk. 2 - Feriefradraget bgr teenkes ind i den nye kontekst (manedsudbetaling),
hvor fradraget sker med timer og i gvrigt suppleres op. Det geelder bade for
vejledningsteksten og eksemplet. Vi anbefaler derfor, at afsnittet gennemskrives, sa tekst
og eksempel viser, hvordan omregningen for de 11 dage sker og hvor mange timer,
dagene udgar.

Til § 21, stk. 4 - Her foreslar vi ogsa en praecisering af, om henvisningen til
mindsteudbetalingsreglen vedrgrer begge mindsteudbetalingsregler eller kun den ene.

Til § 22, stk. 5 - Timelgnnen er i de fleste tilfeelde kendt af a-kassen fra opslag i
Indkomstregisteret og derfor er der ingen grund til at palaegge en generel
dokumentationspligt til medlemmerne. Dokumentationspligten er naturligvis relevant i de
tilfeelde, hvor a-kassen ikke er bekendt med timelgnnen.



Vejledning til bekendtgarelse om efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og
skattefri preemie, mv.

Til § 2 - Vi foreslar at lade henvisningen til reglerne om bruttorevalidering udga. De
relevante medlemmer burde pa nuveerende tidspunkt have faet dispensationer til
overgang til efterlgn.

Til Kap 4 - Set i lyset af den aktuelle politiske diskussion om seniorordninger og optjening
af skattefri preemie, sa foreslar vi, at der indsaettes eksempler, der viser, hvornar timer
fra en seniorfridag vil kunne medregnes til skattefri preemie.

Til § 7, stk. 9 - Der er behov for en angivelse af, hvordan det opggres, hvor mange timer
der skal fratreekkes dagpengetimeforbruget pa baggrund af udbetalte dagpenge under
sygdom. | manedsudbetalingssystemet er det ikke muligt at skelne dagpengetimer fra
timer med dagpenge under sygdom og det gennemsnitlige timetal pr. hverdag afhaenger
af manedens konkrete laengde. Vi vil foresla, at STAR definerer, at der pr. sygedag med
dagpenge under sygdom fratraekkes 7,4 (eller 6 for deltidsforsikrede) timer fra det
dagpengeforbrug, der hindrer preemie.

Til § 9 - Det fremgar, at a-kassen skal indhente samtykke fra en person, der ikke leengere
er medlem af a-kassen, for at beregne praemiens starrelse pa baggrund af oplysninger fra
Indkomstregistret. Vi er af den opfattelse, at samtykke er overflgdigt i denne situation, da
en af a-kassernes lovhjemlede opgaver er udbetaling af skattefri praemie og der fra 1. juli
2017 er indfgrt direkte hjiemmel i § 13 om a-kassernes kontrol og administration til at
lave opslag i Indkomstregistret for disse tidligere medlemmer.
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