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Hogring vedr. udkast til forslag til lov om en midlertidig jobpreemie til langtidsle-
dige m.v.

LO, FTF og Akademikerne har modtaget hgring vedr. udkast til forslag til lov om en
midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v.

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af, at regeringen (Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti) har besluttet at indfere en midlertidig jobpreemieord-
ning til langtidsledige, som kommer i arbejde. Efter forslaget skal jobpreemien ydes
til personer, der pr. 1. december 2016 har haft et langvarigt, sammenhangende forlgb
med modtagelse af forsargelsesydelser. Formalet med den skattefrie jobpraemie er
ifalge regeringen at give et ekstra skub til at hjeelpe denne personkreds i beskafti-
gelse.

LO, FTF og Akademikerne mener, at det er en fejlagtig preemis, nar regeringen vur-
derer, at ggede gkonomiske incitamenter i sig selv kan gge beskeaftigelsen blandt
langvarige ydelsesmodtagere. For langt starstedelen af lsnmodtagerne er gevinsten
ved at arbejde flere tusinde kroner om maneden, hvilket senest er blevet bekraftet af
Finansministeriet i et svar til Finansudvalget'.

Den usikre beskeftigelseseffekt tydeliggares i regeringens lovforslag, da regeringen i
lovforslaget ikke indregner eventuelle positive beskaftigelseseffekter. Af lovforslaget
fremgar pa side 21: > Erfaringerne med de to tidligere forsgg med jobpraeemieordninger i
Danmark, er saledes usikre”. Dette finder LO, FTF og Akademikerne er en svaghed og
de manglende beregninger over beskaftigelseseffekten tydeligger, at der ikke er evi-
dens for, at en jobpraemie vil fa flere i beskaftigelse.

En del af de personer, der modtager en jobpraemie ville givetvis veere kommet i be-
skeeftigelse ogsa i fraveeret af en jobpreemie. Derved opstar en vis dgdveegt, hvorfor
ressourcerne i stedet skulle have veret brugt pa en gget kvalitet i den socialfaglige
indsats som foresldet af LO, FTF og Akademikerne !,

For gruppen af langtidsarbejdslgse er der ofte tale om andre barrierer end det gkono-
miske for at fa et job. Frem for en jobpraemie, kraever det langt mere malrettet hjaelp.

1 1.0 og FTF’s forslag kan lses her: http://www.lo.dk/Politik/Socialpolitik/LOs%20ind-
spil%20til%20Carsten%20Koch-udvalgets%20fase%2011/Bedre_hjaelp_til_arbejdslose.aspx
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Derfor beklager LO, FTF og Akademikerne, at regeringen ikke i stedet har valgt at
sikre de langtidsarbejdslgse en bedre indsats, der hjelper dem i arbejde. LO, FTF og
Akademikerne har tidligere spillet forslag ind til Carsten Koch-udvalget, som har til
formal at tilbyde en bedre socialfaglig hjelp til gruppen af udsatte.

LO, FTF og Akademikerne mener, at regeringen bgr finde inspiration i disse forslag
frem for den foreslaede jobpraemie.

| relation til administrationen af ordningen indferes der nu et nyt princip, idet det er
Udbetaling Danmark, der skal udbetale preemien. Alternativt kunne man have valgt at
lade praemien komme til udbetaling i form af et hgjere beskaftigelsesfradrag for mal-
gruppen. LO, FTF og Akademikerne savner en forklaring i lovforslaget pa, at der
veelges denne made at administrere ordningen pa.

Det fremgar af lovforslaget, at ledighedsanciennitetskravet er lempeligere for modta-
gere af bl.a. kontanthjelps-, uddannelseshjelp, ressourceforlgbsydelse — end for for-
sikrede. LO, FTF og Akademikerne finder, at dette er en urimelig forskelsbehandling.
Reglerne bar vere ens for bade forsikrede og ikke-forsikrede.

Med lovforslaget forsgges at ligestille Ianmodtagere og selvstendige i relation til op-
naelse af preemien. LO, FTC og Akademikerne finder dette uhensigtsmaessigt, idet
vilkarene og forudsatninger for at forlade langtidsledig er veesentligt forskellige for
de to grupper.

Safremt man politisk gnsker at statte ivaerksattere, bgr det overvejes at lade dette fo-
rega i regi af erhvervsfremmesystemet fremfor dagpengesystemet.
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Ejner K. Holst Bente Sorgenfrey Lars Quistgaard
LO FTF Akademikerne

Med venlig hilsen

! Kilde: Svar pa Finansudvalgets spargsmal nr. 76 (Alm. del) af 18. november 2016, stillet efter gnske fra Benny Engelbrecht
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