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Lovforslag om ophavelse af lov om barselsudligning for
selvstandigt erhvervsdrivende

Akademikerne finder helt overordnet, at der er behov for en barseludlig-
ningsordning for selvstaendigt erhvervsdrivende, herunder saerligt
ivaerkseettere og freelancere mfl. som ikke er omfattet af barselsudlig-
ningsordningerne for Ignmodtagere.

Barselsudligning er et instrument til at skabe ligestilling pd arbejdsmar-
kedet. Derfor er det et helt forkert skridt at tage, ndr der i lovforslaget
laegges op til en afvikling af barselsudligningsordningen for selvstaendigt
erhvervsdrivende.

For Akademikerne er det vigtigt at stimulere flere hgjtuddannede til at
blive iveaerksezettere —ikke mindst set i lyset af, at der netop blandt de
hgjtuddannede er et stort potentiale for flere hgjveekst-ivaerksasttere,
der skaber nye arbejdspladser. Ikke mindst ndr det gaelder kvindelige
iveerkszaettere, er der grund til at fastholde fokus pa at fremme kvinders
iveerkseetterdrgmme, da de har vist sig som solide iveerksattere, der er
gode til at f& en virksomhed til at overleve.

Loven om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende tradte i
kraft den 1. januar 2014, men der kan efter loven fgrst udbetales kom-
pensation til selvstaendigt erhvervsdrivende, som efter den 30. september
2015 pabegynder orlov i forbindelse med et barns fgdsel eller adoption.

Det er derfor alt for tidligt at se effekterne af barselsudligningsordnin-
gen. Regeringen begrunder nedlukningen af ordningen med, at der efter
regeringens opfattelse ikke er en efterspgrgsel efter en barselsudlig-
ningsordning blandt de selvsteendigt erhvervsdrivende. P& trods af den-
ne antagelse, opggres nedlukningsomkostningerne at udggre 22,3 mio.
kr. i udbetalt barselsgodtggrelse. En udbetaling i den stgrrelsesordning
pad den relativt korte nedlukningsperiode viser efter Akademikernes op-
fattelse, at der er et faktisk og reelt behov og efterspgrgsel efter en bar-
selsudligningsordning for selvstaendige.

Vi ved at ud af de ca. 20.000 ivaerksaettere, der hvert ar starter ny virk-
somhed, er der kun godt en fjerdedel kvinder. En barselsfond for selv-
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steendige kunne derfor veere instrumentet, der kunne medvirke til, at f&
flere kvinder i den fgdedygtige alder til at springe ud som ivaerksasttere.
Tilsvarende ville det kunne fgre til, at flere ivaerksaetterfaedre fik holdt
en stgrre andel af foraeldreorloven. I dag er det faktisk kun ca. én ud af
10 faadre, der er selvstandig erhvervsdrivende, som holder foraeldreor-
lov.

Revurder lovforslaget

Akademikerne skal foresld, at lovforslaget revurderes, s& der bliver ta-
get hand om afgraensningsproblemerne i forhold til malgruppen - inspi-
ration kan nok findes i det arbejde, der pagar i forhold til dagpengesy—
stemet- og sa lader barselsudIlgmngsordnmgen fungere i en 3 &rig pro-
veperiode, hvorefter der pd et mere sagligt grundlag kan tages stilling til
barselsudligningsordningens fremtid.

Det fremgar i gvrigt ikke af lovforslagets bemaerkninger, hvordan Be-
skaeftigelsesministeriet har afgreenset den "nye” malgruppe, som danner
baggrund for konklusionen om, at det bliver for snaevert et grundlag til
at kunne opretholde barselsudligningsordningen. Safremt den af Be-
skaeftigelsesministeriets anvendte nye indsnaevrede malgruppe er kor-
rekt, s& kan man justere pa andre parametre for at undga, at bidrags-
satsen bliver for hgj. Eksempelvis kan man justere pa daekningsperiode
eller ssenke det maksimale kroneloft — som alternativ til en nedlukning
af ordningen. Der ville s efterfglgende kunne ske en opjustering i takt
med at ordningen bliver mere baeredygtig.

Ved en eventuel revision af barselsudligningsordningen for selvstandige
bgr der indfgres en adgang til at friholde grupper, der ved kollektiv afta-
le omfattes af en anden barseisudligningsordning, der giver tilsvarende
rettigheder og pligter. Dette er eksempelvis tilfeeldet for laeger under
PLO.

Ikraftiraedelsesproblematik

Helt konkret i forhold til lovforslagets ikrafttraaden jf. § 2 er det proble-
matisk, at skaeringsdatoen bliver sat til kun nogle f8 maneder efter lo-
vens forventede vedtagelse. Herved bliver der ikke taget hgjde for de
eventuelle graviditeter, hvor udsigten til at kunne blive omfattet af bar-
selsudligningsordningen har vaeret en forudsastning. Det graenser derfor
til ekspropriation. Akademikerne skal derfor anbefale, at safremt bar-
selsudligningsordningen nedlaegges, at det tidligst sker med virkning 9
maneder efter lovens vedtagelse, s& der ikke er nogen foraeldrepar, der
planlaegger familieforggelse pa et forkert gkonomisk grundlag.

S&fremt regeringen lukker barselsudligningsordningen for selvsteendige,
imgdeser Akademikerne med interesse, hvilke initiativer regeringen i
stedet vil saette i veerk for at fremme ligestillingen p@ arbejdsmarkedet
og helt konkret i forhold til at fa flere kvinder til at blive ivaerksaettere
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samt at fa selvsteendigt erhvervsdrivende til at fa bgrn og holde en mere Side3af 3
ligelig fordeling af barsels- og foraeldreorloven.




