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AC hilser velkomment, at der med det foreliggende lovforslag lsegges op s

til en malretning af fonden, som blandt andet bidrager til gget samspil
mellem den forebyggende arbejdsmiljgindsats og arbejdsmarkedspoli-
tikken i gvrigt (inklusion og fastholdelse). AKADEMIKERNES
CENTRALORGANISATION
AC hilser samtidigt velkomment, at der leegges op til en reekke admini-
strative forenklinger i administrationen af fonden, herunder en smallere
bestyrelse, samt ggede dispositionsbefgjelser til bestyrelsen.

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Midler og veegtning

AC finder det dog samtidig beklageligt, at den samlede maengde af mid-
ler til radighed for den forebyggende arbejdsmiljgindsats reduceres, idet
en raekke arbejdsmarkedspolitiske tiltag fremover skal finansieres af
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Fonden. AC havde hellere set, at man finansierede tiltagene i forhold til Kebenhavn K.

fastholdelse, seniorpakker, rehabilitering og fleksjobbonus med andre

midler. T +45 3369 4040
F +45 3393 8540

AC anerkender, at der med forslaget laegges op til en indsats i forhold til E  ac@ac.dk

savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljg, men veegtningen fremstar W www.ac.dk

uklar, og det er — i modseetning til tidligere (fhv. hovedformal 4) — ikke
laeengere tydeligt, at der er behov for en seerlig indsats i forhold til fore-
byggelse af stress.

Forebyggelsesindsatsen og afgraensningen af saerligt nedslid-
ningstruede brancher

For s& vidt angar forebyggelsesindsatsen i forhold til psykisk nedslid-
ning, finder AC det steerkt problematisk, der i savel lovforslaget som i
den bagvedliggende politiske aftale ("Et godt og langt arbejdsliv for al-
le”) foretages en afgraensning til "seerligt nedslidningstruede brancher”.
En lang reekke akademiske jobgrupper er ikke koncentreret i bestemte
brancher, og det er i hgjere grad jobbets karakter end branchetilhgrs-
forholdet, der er afggrende for risikoen for psykisk nedslidning.

Akademikere nedslides ofte som fglge af ekstremt hgjt arbejdspres, hgje
folelsesmeessige krav, problematiske ledelsesforhold, greenselgst arbej-
de og andre forhold, der i hgjere grad handler om interne relationer og
forhold pa arbejdspladsen, end om eksponering for eksterne belast-
ningsfaktorer (fx trusler om vold fra klienter, patienter mv.). Jobgrupper
udsat for eksterne belastninger i er hgjere grad branchespecifikke (fx
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hjemmepleje, folkeskole mv.), mens de interne psykiske belastningsfak-
torer — som er vaesentlige for alle jobgrupper — ikke ngdvendigvis er
branchespecifikke.

Sidstnaevnte fremgar blandt andet af NAK-rapporten 2010, hvor "Aka-
demikere, samfundsvidenskab og humaniora” (i lighed med "Gymnasie-
laerere” og ”Laeger og tandlaeger”) er med pa listen over de jobgrupper,
der oplever signifikant hgjere fglelsesmaessige krav end andre jobgrup-
per. Tre AC-grupper — "Universitetsforskere”, "Akademikere, samfunds-
videnskab og humaniora” og "laeger og tandlaeger” — topper samtidig
listen over jobgrupper, der oplever en signifikant stgrre arbejdsmaengde
end andre grupper, og flere af ovennaevnte AC-grupper er ogsa pa listen
over jobgrupper, der oplever signifikant hgjere arbejdstempo.

Med den nuveerende branchetilgang er en meget stor gruppe psykisk
nedslidningstruede akademikere — hvor bl.a. stress er et udbredt pro-
blem — udelukket som malgruppe for den forebyggende indsats (fore-
byggelsespakkerne), savel som for den seerlige tilsynsindsats mod ned-
slidning og stette til arbejdsmiljgradgivning.

AC vil foresla, at man i forhold til hele forebyggelsesindsatsen vedr. psy-
kisk arbejdsmiljg indfarer en langt bredere malgruppe. En arbejdsplads-
tilgang forekommer langt mere hensigtsmaessig, idet det psykiske ar-
bejdsmiljg pa en arbejdsplads — hvor der oftest er mange forskellige
jobgrupper — finder sted i et samspil mellem de forskellige jobgrupper.

AC foreslar, at man malretter psyk-forebyggelsespakkerne til de ar-
bejdspladser (eller jobgrupper), hvor man — uanset branchetilhgrsfor-
hold - kan dokumentere seerlige udfordringer i det psykiske arbejdsmiljg
i form af fx APV-resultater, trivselsmalinger, personaleomsaetning, syge-
fraveer, NAK-data mv.

Nedslidningskriterier

AC finder desuden ikke, at de nuveerende kriterier for afgreensning af
seerligt nedslidningstruede brancher er tilstreekkelige og hensigtsmaessi-
ge, nar det handler om risiko for psykisk nedslidning. | bemaerkningerne
til § 1, nr. 5 ("Bemaerkninger til lovforslaget”, s. 12) fremgar, at "Be-
skeeftigelsesministeren udpeger de seerligt nedslidningstruede brancher
pa baggrund af oplysninger om blandt andet overhyppighed af fgrtids-
pension, langvarigt sygefraveer og efterlgn”.

Akademikere, der er psykisk belastede og stressramte, har ikke ngd-
vendigvis et hgjt sygefraveer. De har til gengeeld et meget hgjt "sy-
genaerveer”. Det indebeerer, at de gar pa arbejde — eller arbejder hjem-
me — selvom de er syge. De arbejder samtidig langt mindre effektivt,
hvilket pavirker innovationsevne og bidrag til vaekst. Sygefraveersindika-
toren er derfor ikke hensigtsmaessig for alle jobgrupper, hvis den ikke
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suppleres med andre faktorer, som fx personaleomsaetning og Side 3 af 3
APV/trivselsmalinger.

Efterlgn som parameter er dbenlyst ogsa problematisk. Den tilbagevae-
rende efterlgnsordning er ikke attraktiv for hovedparten af akademiker-
ne, bl.a. pga. modregningsreglerne. Fremtidens akademikere, der er
psykisk nedslidte, kan derfor ikke veelge at ga pa efterlgn — og vil fglge-
lig ikke fremga af efterlgnsstatistikkerne.

Betingelserne for at fa tilkendt fartidspension som falge af psykisk ned-
slidning udelukker i dag anerkendelse af mange akademikeres psykiske
nedslidning. Alvorlig arbejdsrelateret stress er — trods dets invaliderende
konsekvenser - ikke p& erhvervssygdomslisten. Hvis sygdomsfremkal-
dende stress fx bunder i langvarigt sundhedsskadeligt arbejdspres eller
psykisk belastende relationer pa arbejdspladsen vil det typisk ikke blive
anerkendt som arbejdsskade, hvorimod det er lettere at fa anerkendt
skader som fglge af enkeltstdende traumatiserende hzendelser (fx vold
eller trusler om vold). Fagrtidspensionsstatistikken er derfor heller ikke
velegnet til at identificere hovedparten af de nedslidningstruede akade-
mikere.

AC vil derfor foresla, at man nedseetter en kommission eller et fagligt
udvalg, der i samarbejde med NFA far til opgave at udvikle relevante
nedslidningskriterier for psykisk nedslidning pa tveers af jobgrupper og
brancher.

Indtil sddanne kriterier er udviklet, foreslar AC — jf. ovenfor — at mal-
gruppen for de psykiske forebyggelsespakker og for den gvrige radgiv-
nings- og tilsynsindsats rettet mod (psykisk) nedslidningstruede ggres
bredere, sa alle der kan dokumentere psykiske belastninger pa arbejds-
pladsen har mulighed for at sgge forebyggelsespakker og midler i Fon-
den for Forebyggelse og Fastholdelse.

Tilsynsindsats i forhold til det psykiske arbejdsmiljg

AC hilser velkomment, at der fremover afsaettes midler fra fonden til en
seerlig tilsynsindsats i forhold til det psykiske arbejdsmiljg. AC gar ud
fra, at AC-jobgrupper ogsa indgar som malgruppe for psyk-
tilsynsindsatsen, som der arligt afseettes 15 mill. kr. til fra fondens mid-
ler. AC finder imidlertid de afsatte midler helt utilstreekkelige i lysets af
problemets omfang.

Der bgr afsaettes mindst 50 mill. kr. arligt.

AC finder desuden den manglende sammenhang mellem malgrupperne
for psyk-tilsynsindsatsen og malgrupperne for forebyggelsespakker og
radgivningstilskud ulogisk. | den foreslaede psyk-tilsynsindsats aner-
kendes, at psykisk nedslidning rammer en raekke jobgrupper, som ikke
ngdvendigvis er omfattet af de ”seerligt nedslidningstruede brancher”.



Det illustrerer igen det problematiske i den snaevre branchetilgang i fo-
rebyggelsesindsatsen i forhold til psykisk nedslidning.

AC foreslar derfor, at malgrupperne for den saerlige psyk-tilsynsindsats
ogsa har adgang til forebyggelsespakker.

Fastholdelse, inklusion og seniorpakker

AC finder det relevant, at der sker en gget koordination mellem fore-
byggelses- og fastholdelsesindsatsen, som kan understgtte det langsig-
tede behov for gget arbejdskraftudbud.

AC finder det imidlertid aergerligt, at der i lovforslaget og den bagvedlig-
gende aftale “Et godt og langt arbejdsliv for alle” laegges op til et sa en-
sidigt seniorfokus. Der er behov for pakker, der understgtter en fasthol-
delsesindsats for alle aldersgrupper — ogsa de yngre og midaldrende
som rammes af nedslidning og arbejdsskader, som giver nedsat ar-
bejdsevne.

AC foreslar derfor, at der udvikles fastholdelsespakker, som geelder bade
seniorer og mennesker, som uanset alder, er ramt af nedsat arbejdsev-
ne, og hvor statte til inklusion er pakraevet.

AC finder endvidere, at fondens bestyrelse skal inddrages i udformnin-
gen af senior-/ fastholdelsespakkerne. Det fremgar ikke klart af be-
maerkningerne til lovforslaget, om dette er tilteenkt.

Afslutningsvis vil AC gerne understrege, at hvis Fonden for Forebyggelse
og Fastholdelse skal bidrage til en effektiv indsats, som pa sigt kan sikre
mindre nedslidning og sterre arbejdskraftudbud forudseetter det, at fon-
dens midler ogsa tilkommer de grupper, som forventes at udggre frem-
tidens nedslidningstruede.

I lyset af Danmarks fortsatte udvikling mod et videns- og servicesam-
fund, og i lyset af den fortsatte generelle udvikling mod stigende belast-
ninger i det psykiske arbejdsmiljg, som fglge af bade interne og ekster-
ne faktorer, frygter AC, at lovforslagets og den bagvedliggende aftales
nuveerende malgruppeafgraensning for fonden vil indebaere, at den lang-
sigtede forebyggelses- og fastholdelseseffekt bliver begreenset.

Med venlig hilsen

Dorete Dandanell

D: 40725968
E: dd@ac.dk
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