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Hgringssvar - lov om uddannelsesordning for ledige, som
har opbrugt dagpengeret, lov om aktiv beskaeftigelsesind-
sats og lov om ferie

Akademikerne kvitterer for, at der er fundet et forsgrgelsesgrundlag og
en taettere beskaeftigelsesindsats til de fleste af de mange tusind perso-
ner, som enten har mistet dagpengeretten eller vil ggre det i den kom-
mende tid pa grund af den harde indfasning af dagpengereformen.

Aftalen aendrer dog ikke pa, at der stadig er behov for at fa fundet en
langsigtet Igsning for dagpengesystemet med bedre muligheder for gen-
optjening af dagpengeret etc.

Akademikerne vil gerne fremhave to punkter i lovforslaget, som ikke er
hensigtsmaessige.

For det fgrste bgr der veere mulighed for godtggrelse af undervisnings-
materiale. Adgang til relevant undervisningsmateriale er en forudsaet-
ning for effektiv undervisning og dermed ogsd understgttende for ord-
ningens jobeffekt. Taget det relativt lave ydelsesniveau i betragtning
skal de ledige ikke stilles overfor en vanskelig privatgkonomisk afvejning
omkring, om man har rad til at deltage fuldt ud i undervisningen.

For det andet er det problematisk, at virksomhedsrettede tilbud som fx
Igntilskud og virksomhedspraktik ikke kan raekke ud over det tidspunkt,
hvortil personen er omfattet af lov om uddannelsesordningen. Det er
ofte i forleengelse af et uddannelsesforigb, at det er relevant at saette
ind med et virksomhedsrettet tilbud, men man saetter en ungdvendig
barriere op for ledige og virksomheder, som gnsker at anvende en sddan
kombinationsmodel, hvis Igntilskuddet ophgrer ganske kort tid efter
start pd virksomheden.
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