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Hgringssvar til 2. hgring over udkast til cirkulzere om betaling til medlem-
mer af kollegiale organer

CFU har modtaget 2. hgring vedrgrende Moderniseringsstyrelsens udkast til cirkulaere om betaling til
medlemmer af kollegiale organer. Cirkuleeret forudsaettes at erstatte Finansministeriets cirkulzere nr.
186 af 2. november 1998 om sazrskilt vederlag mv.

CFU har fglgende bemaerkninger til hgringen:

CFU noterer sig, at cirkuleereudkastet har baggrund i, at Rigsrevisionen i beretning nr. 3/2010 (januar
2011) om betaling til medlemmer af statslige kollegiale organer bl.a. papeger, at ministerierne i (for)
stort omfang har udbetalt seerskilt vederlag til statsansatte, til trods for at cirkulzeret fastszetter, at
dette kun kan ske | meget sjeeldne undtagelsestilfeelde. Statsansatte forudsacttes ydet betaling for
hverv i kollegiale organer efter de overenskomster og aftaler, der geelder for (hoved-)anszaettelsen.

Universiteter

I det fornyede udkast til cirkuleeret er ansatte ved selvejende institutioner udtaget. Moderniseringssty-
relsen bemaerker i fremsendelsesbrevet, at de saerlige regler for honorering af forskere ved universite-
ter mv. og dommere udgar. For s& vidt angdr ansatte ved universiteter myv., vil disse herefter kunne
modtage saerskilt vederlag efter cirkulaeret, da ansatte ved selvejende institutioner ikke er omfattet af
cirkuleeret. CFU g8r ud fra, at fremsendelsesbrevet skal forsl&s s3ledes, at universitetsansatte er om-
fattet af cirkulzeret og kan ydes saerskilt vederlag, ogsa nar der er tale om tjenstlig (for universitetet)
varetagelse af hverv.

CFU - Centralorganisationernes Faellesudvalg - er en samarbejdsorganisation, der lgser fzaelles problemer for stats-
ansatte. Parterne i samarbejdet er Akademikernes Centralorganisation AC, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhand-
lingsfaellesskab SKAF samt Offentligt Ansattes Organisationer (OAO).

http://www.cfu-net.dk/




CFU vil foresl8, at cirkulaerets anvendelsesomréde praeciseres, séledes at det tydeligt fremgar, at uni-
versitetsansatte fremover ydes vederlag efter § 4 mv. og at seerskilt vederlag ogs3 ydes til universi-
tetsansatte for tjenstlig varetagelse af hverv.

Hvis udtagelser af selvejende institutioner af cirkuleeret ikke kan fgre til denne slutning, da skal CFU
hemaerke, at der i cirkuleereudkastet savnes en bestemmelse, der péd linie med den nugzldende § 7
(og § 10) fastsastter en szerlig betalingsadgang til ansatte ved universiteter mv. for tjenstlig vareta-
gelse af hverv, fordi universitetsansatte er undtaget fra reglerne om godtggrelse for merarbejde. N&r
sddanne ansatte tjenstligt skal varetage hverv, bgr der sdledes sikres den forngdne tid til opgaven i
sammenhaeng med det gvrige stillingsindhold, alternativt gives eksplicit adgang til at honorere indsat-
sen ved merarbejdsgodtggrelse eller ydelse af tilleeg.

Dommere

CFU vil foresla, at de nugzldende regler bevares. Dommere er ikke forpligtet til at pétage sig hverv
uden for retsvaesenets omrade, og forringede honoreringsmuligheder vil medfgre store rekrutterings-
problemer i forhold til mange hvery, hvor det er lovfeestet, at hvervet besaettes af en dommer.

Safremt reglerne matte blive sendret, bgr &ndringerne ikke medfgre forringelser for dommere i for-
hold til den eksisterende praksis. Safremt dette bliver tilfeldet gnsker CFU, at Moderniseringsstyrelsen
redeggr herfor.

CFU er bekendt med, at Dommerforeningen fremsender yderligere saerskilte bemaerkninger til cirkulee-
reudkastet direkte til Moderniseringsstyrelsen.

Ferie
CFU fastholder bemaerkningerne om ferie fra CFU "s hgringssvar af 20. april 2011. Hgringssvaret er
vedlagt.

Med venlig hilsen




