Ministeriet for Videnskab, Teknologi Den 30. maj 2006
og Udvikling KS
Bredgade 43

1260 Kgbehavn K

Att. Peter Uffe Meier

AC’s bemeerkninger i forbindelse med Videnskabsministeriets
opfalgning vedr. det europeeiske charter for forskere og ad-
feerdskodeks for anseettelse af forskere
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AC har fra Videnskabsministeriet modtaget et spgrgeskema vedr. det europaeiske
charter for forskere og adfaerdskodeks for anseettelse af forskere med henblik pa at
give en tilbagemelding til ministeriet om AC’s holdninger til charter og kodeks. AC
har haft det samlede materiale til hgring i medlemsorganisationerne og har pa den
baggrund en reekke bemaerkninger.

AC finder det positivt, at ministeriet nu foretager en opfglgning pa interessenternes
holdninger til charteret og adfeerdskodeksen, men finder samtidig, at AC’s holdnin-
ger bedst formidles i en samlet skriftlig form uden for spgrgeskemaets faste ram-
me. Redeggrelsen er dog sa vidt muligt disponeret efter spgrgeskemaets hoved-
spagrgsmal og overskrifter.
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Overordnet vurdering af charteret og adfaerdskodeksen

Overordnet set stgtter AC charteret og adfeerdskodeksen og finder, at et sadant
seet af principper er udtryk for en anerkendelse af, at forskernes anseaettelsesvilkar
og generelle vilkar har stor betydning for, at der kan udgves god forskning. Det er
saledes én af de farste gange, at det officielt anerkendes, at det ikke er tilstreekke-
ligt at opprioritere forskningen, men at man ogsa ngdvendigvis ma interessere sig
for forskernes vilkar og for at gere professionen attraktiv.

AC anser charteret og adfeerdskodeksen som en anerkendelse af visse minimums-
standarder, der er det ngdvendige grundlag for at ggre forskerprofessionen mere
attraktiv. Set i det lys havde AC gerne set, at charteret havde veeret disponeret sa-
dan, at afsnittet om "Almindelige principper og krav, som geelder for arbejdsgivere
og finansieringskilder” havde staet farst, idet der her fastlaegges de minimumsstan-
darder, som forskerne kan forvente. Herefter kunne sa falge afsnittet om “Alminde-
lige principper og krav, som geelder for forskere”, idet der her fastleegges de krav,
forskerne ma forventes at opfylde, nar de sikres visse minimumsstandarder.

AC er enig i de fleste af de konkrete punkter i charter og adfeerdskodeks og neden-
for findes derfor kun bemeerkninger til de punker, hvor AC er uenig eller har nogle
forbehold eller bemaerkninger i forhold til hele punkter eller konkrete formuleringer.
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Almindelige principper og krav, som geelder for forskere

Forskningsfrihed

AC er enig i charterets udsagn om forskningsfrihned og anser det som fuldstaendig
afggrende for, at der skabes fremdrift i forskningen. Hvis ikke forskerne har frihed
til at forfglge nye og uforudsete udviklinger i forskningsprocessen, sa bliver forsk-
ningen indsnaevret til alene at resultere i forudsete og dermed ikke nyskabende re-
sultater.

I charteret neevnes dog en reekke forbehold, der er s& brede, at de kan vaere med
til at aflede opmaerksomheden fra det oprindelige udgangspunkt og i sidste ende ri-
sikere at underminere hovedprincippet. AC gnsker at papege, at det er vigtigt at
fastholde et ufravigeligt princip om forskningsfrihed, samtidig med at der igangseaet-
tes en generel debat om de ufordringer forskningsfrineden aktuelt star overfor.
Denne debat bgr tages bade internt pa den enkelte forskningsinstitution og eksternt
pa tveers mellem ministeriet, organisationerne og forskningsinstitutionerne.

Faglig holdning + Kontraktlige og juridiske forpligtelser

AC finder, at der ogsa i disse afsnit er formuleringer, der er sa brede, at de kan ri-
sikere at underminere princippet om forskningsfrihed — herunder friheden til at
publicere alle resultater af forskningen, uanset om disse ikke er i overensstemmelse
med bevillingsgivers (kommercielle) interesser.

God forskningspraksis
Det skal bemaerkes, at forskningspraksis er bredere end den meget snaevre tekno-
logiske tilgang, der beskrives i dette afsnit

Udbredelse og udnyttelse af resultater

AC stgtter princippet om, at forskningsresultater skal udbredes, og ser det ogsa
som forskernes ansvar at publicere og udbrede forskningens resultater. AC er dog
noget skeptisk overfor den del af den afsluttende bemeerkning, der vedrgrer for-
ventningen om, at forskerne star i spidsen for at sikre, at resultaterne udnyttes
kommercielt.

Almindelige principper og krav, som geelder for arbejdsgivere og finansie-
ringskilder

Karriereudvikling

Det er AC’s opfattelse, at charteret er for uforpligtende, nar det geelder beskrivelsen
af forskernes karriereudvikling. AC ser gerne, at man ved en revision af charteret i
stedet opstiller et krav om, at der skal udarbejdes en strategi for den enkelte for-
skers karriereudvikling. Uanset at denne formulering ikke findes i charteret vil AC
opfordre til og arbejde for, at de danske forskningsinstitutioner sikrer, at der i for-
bindelse med ansaettelser formuleres en karrierestrategi for den enkelte forsker, og
at der arligt fglges op pa denne, fx i forbindelse med udviklingssamtalerne.

AC skal i den sammenheeng pege pa forslaget i den netop offentliggjorte rapport fra
Arbejdsgruppen vedr. barrierer for en forskerkarriere om at udvikle og tydeligggre
karriereperspektivet for lektorer. Synligggrelse af karrieremuligheder samt udvik-
ling af flere og nye avancementsmuligheder kan forbedre den enkelte forskers mu-
lighed for at tilrettelsegge et karriereforlgb og dermed ggre forskerprofessionen me-
re attraktiv. Samtidig kan nye og flere avancementsmuligheder pa forskningsinsti-
tutionerne bidrage til at gge mobiliteten mellem den offentlige og den private sek-
tor.
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Intellektuelle ejendomsrettigheder

AC er tilheenger af sa hgj grad af &benhed, bred offentlig publicering og debat om
forskernes resultater som muligt og skal blot ggre opmeerksom pa, at der ikke
sjeeldent kan forekomme en modsaetning mellem sadanne principper og aftaler
om/regler for patentering og erhvervsmeessig udnyttelse af forskningsresultater.

Tilsyn

AC finder, at det kan veere en fordel, at der er en person, som unge forskere kan
henvende sig til med eventuelle problemer. Det er dog af helt afggrende betydning,
at der seettes tilstreekkelig tid af til at varetage denne funktion. Derudover skal det
bemaerkes, at tilsynet ikke ma underminere principperne om forskningsfrihed.

Evaluerings-/bedgmmelsessystem

AC er ikke enig i de principper, der opridses i dette afsnit. Det er AC’s opfattelse, at
forskerne altid har veeret og fortsat er underkastet en lgbende bedgmmelse og eva-
luering dels i forbindelse med peer review af deres indsendte veerker til videnskabe-
lige tidsskrifter og forlag dels i forbindelse med ansggninger til fonde, forskningsrad
mv. Endnu en evaluerings- og bedgmmelsesprocedure ma derfor anses for ube-
grundet og ungdvendig.

Klager/Zappel

Tilsvarende er AC ikke enig i principperne i dette afsnit, der indebaerer forslag om
etablering af en seerlig klage eller appelinstans (ombudsmand). Det er AC’s opfat-
telse, at problemer af den karakter, som dette forslag skulle lgse, bedst kan lgses
enten via forskerne lokale tillidsrepreesentanter og deres organisationer eller via
Udvalgene til Vurdering af Videnskabelig Uredelighed, hvor man jo ogsd som en-
keltstdende forsker kan henvende sig for at blive renset for urimelig anklage. |
spgrgsmal relateret til arbejdsmiljget kan der desuden sgges stgtte og radgivning i
Branchearbejdsmiljgradet for Uddannelse og Forskning og i Arbejdstilsynet. AC fin-
der saledes ikke, at der i dansk sammenhaeng er brug for yderligere instanser.

Adfeerdskodeks for anseettelse af forskere

AC er enig i hovedlinjerne i afsnittet om adfeerdskodeks for anseettelse af forskere,
men er samtidig af den opfattelse, at man i dansk sammenhaeng ikke altid lever op
til kravet om, at anseettelsesprocedurer skal veere dbne og gennemskuelige. Hvis
charterets malsaetninger herom skal opfyldes, er der behov for sendring af anseet-
telsesbekendtggrelsen.

| evalueringen af dansk forskeruddannelse fra april 2006 anbefaler evalueringspa-
nelet, at der opstilles en raekke minimumskriterier for optagelse pa ph.d.-
uddannelsen, og at disse kriterier skal veere offentligt tilgeengelige. AC stgtter disse
anbefalinger. AC stotter ogsa forslaget fra Arbejdsgruppen vedr. barrierer for en
forskerkarriere om en faelles norm for leengden af sagsbehandlingstiden pa 2-3 ma-
neder ved beseettelse af stillinger til og med lektorniveau. Disse forslag bgr nyde
fremme ved en eventuel revision af anseettelsesbekendtggrelsen i lyset af princip-
perne i charteret.

Definitioner

AC skal ggre opmeerksom pd, at der ikke i en dansk sammenhaeng er tradition for
at inkludere videnskabsjournalister og andre formidlere/forvaltere af viden i en de-
finition af forskere, og AC vil finde det uhensigtsmaessig med en sadan bred defini-
tion.

I » Akademikernes Centralorganisation

» Postboks 2192 - Naerre Voldgade 29 - DK-1017 Kebenhavn K

| - Tel: 33 69 40 40 - Fax: 45 33 93 85 40 - Internet: http://www.ac.dk/ - e-mail: ac@ac.dk 3/4



Tiltreedelse og implementering af charter og adfeerdskodeks

AC vil gerne bidrage til indsatsen for at udbrede charterets principper dog med for-
behold for de principper og formuleringer, som AC finder uhensigtsmaessige. Her
ma der i stedet arbejdes pa at sendre charterets formuleringer i forbindelse med en
fremtidig revision af charteret.

AC vil anbefale, at charteret og adfeerdskodeksen tiltreedes og implementeres af de
danske offentlige og private forskningsinstitutioner - og af de private virksomheder,
som arbejder med forskning. AC vil derfor opfordre til, at det lokalt pa den enkelte
institution eller virksomhed drgftes, hvordan principperne bedst omsaettes i praksis.

Tilsvarende vil AC opfordre Videnskabsministeriet til at arbejde for at lovgivningen
og bekendtggrelserne inden for ministeriets ressortomrade bringes i overensstem-
melse med anbefalingerne i charteret og adfserdskodeksen.

Med venlig hilsen

Karen Skytte

Chefkonsulent
Direkte nr.: 33 69 40 76
E-mail: ks@ac.dk
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