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Hgringssvar om fleksydelse og flekslgntilskud

LO, FTF og Akademikerne har gennem Beskeaftigelsesradet modtaget hgring vedr. forslag
til lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
lov om fleksydelse i hgring. (Preecisering om, at flekslgntilskuddet er et supplement til
lennen, bemyndigelse til at fastseette regler om fradrag for resultatlen m.v., konsekvens-
&ndringer i reglerne om fleksydelse som falge af reformen af fartidspension og fleksjob
m.v.)

Lgnmodtagerorganisationerne har fglgende specifikke bemarkninger:

Ad§1

LO, FTF og Akademikerne er bekymret for, at arbejdsgiverne kan bruge ordningen til at
holde Ignnen nede for de fleksjobansatte ved fx at stille en bil til radighed. Dette vil ifalge
lovforslaget indga som en del af lgnnen, og vil derfor blive modregnet i flekslgntilskuddet.
Vi mener, at lgn skal udbetales og fremga af en lgnseddel. Kun lgn som er udbetalt bgr
modregnes i flekslgnstilskuddet.

Lenmodtagerorganisationerne finder generelt, at lovgivningen bgr a&ndres, saledes at der
for sa vidt angar modregning i flekslgntilskud for A-indkomst alene foretages modregning
for A-indkomst (hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag), der sattes til udbetaling til den
fleksjobansatte. Det vil indebare, at der bl.a. ikke modregnes for pensionsindbetalinger
mv.

Gruppen af fleksjobbere er en sarlig gruppe som oftere end andre grupper efter mange ars
ansettelse i et nedslidende job afskediges pga. sygdom og far udbetalt 1, 2 eller 3 méane-
ders lgn i fratreedelsesgodtgerelse. Belgh over 8.000 kr. er bade A-indkomst og AM-
pligtigt, men der er ikke tale om lgn. Hvis en sadan person kommer hurtigt i et fleksjob,
kan der blive tale om modregning. Dette mener vi ikke er rimeligt.

Ansatte i fleksjob far kun indbetalt bidrag til et arbejdsmarkedspensionsselskab for den lgn
arbejdsgiveren betaler. Dette vil mindske pensionsopsparingen, og vil sandsynligvis med-
fare forringelser i pensionsrettighederne (invalidedakning, ulykke mv.) pga. lavere indbe-
taling som fglge af invaliditet. £ndringen betyder, at fleksjobansatte stilles ringere end
gvrige ansatte. Det geelder bade mens man er erhvervsaktiv og efterfglgende efter arbejds-
opher. Lenmodtagerorganisationerne skal igen opfordre aftaleparterne til, at der i stedet
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ydes et tilleeg til flekslgntilskuddet, som sikrer den enkeltes pensionsopbygning. Et forslag
kunne veere, at bidraget til ATP forhgjes uden fradrag i lgntilskuddet.

§ 70 f, stk. 1, foreslas affattet saledes: ”... Tilskuddet beregnes pa baggrund af et belgb,
der svarer til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hejeste belab,...”. LO, FTF og Akade-
mikerne mener, at denne setning er forkert formuleret: Da tilskuddet hgjst kan udgere 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgh, kan det belgh der beregnes pa baggrund
af, ikke samtidig veere hgjst 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb. Derved
vil flekslgntilskuddet altid blive mindre end 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb, hvilket et imod lovens intentioner.

| stk. 3 fastseettes en ualmindelig bred og vidtgaende bemyndigelsesbestemmelse. Lan-
modtagerorganisationerne mener, at ministeriet frem for en bred bemyndigelsesbestem-
melse skal fastsatte reglerne direkte i loven af hensyn til retssikkerheden.

Af lovbemarkningerne fremgar, at ministeren efterfglgende vil benytte ovennavnte be-
myndigelsesbestemmelse til at fastseette regler, der indebzerer, at flekslgntilskuddet nedseet-
tes for visse grupper. En gruppe som i forvejen harer til de svage pa arbejdsmarkedet. Seer-
ligt fordi ministeriet allerede nu ved, at bestemmelsen vil blive brugt til at indfare regler,
der mindsker indtegten for fleksjobbere, bgr ministeriet abent beskrive de patenkte regel-
@ndringer direkte i loven og ikke efterfglgende i form af bekendtgarelser.

Lenmodtagerorganisationerne finder i den forbindelse behov for, at det samtidigt preecise-
res i bekendtgarelsen om beregning og fradrag i flekslgntilskud, hvilke indtegter, der ikke
fradrages i flekslgntilskuddet, jf. ogsa & 11 i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i
ledighedsydelsen samt varsling af ferie med ledighedsydelse. LO, FTF og Akademikerne
forudseetter saledes, at der som hidtil ikke sker fradrag i flekslgntilskuddet for bl.a. lzbende
udbetalinger af pensioner, fx fra en pensionsopsparing fra en gruppelivsordning/-
forsikring, erstatninger eller en pension, der fx udbetales som fglge af tab af erhvervs-
[arbejdsevne, og som er led i et tidligere anseettelsesforhold, samt den forhgjelse af pensio-
nen, som en tjenestemand modtager som falge af arbejdsskade (tilskadekomstpension)
eller for vederlag for deltagelse i borgerligt ombud.

Ad 8§82

| § 74 d, stk. 3, udgar 2. punktum. Afsnittet som foreslas udgaet beskriver, hvordan lgnind-
teegt skal forstas. LO, FTF og Akademikerne kan ikke stgtte denne a@ndring, som indebae-
rer, at det ikke leengere fremgar af loven, hvordan Ignindteegt skal opgeres. Vi mener, at
det bar fremga klart og tydeligt direkte af loven, hvordan lgnindtegt skal opgares.

LO’s, FTF’s og Akademikernes modstand skal ses i lyset af, at det fremgar af lovhbemaerk-
ningerne, at ministeren efterfglgende vil fastsatte regler angaende opggrelse af lgnindteeg-
ten, som indebaerer, at modtagere af ledighedsydelse gar ned i ydelse.

Ovenstaende bemarkninger gar sig ogsa gaeldende i relation til &ndringerne i § 74 d, stk.
5, hvor ministeren bemyndiges til at fastsaette naermere regler om opgearelse af lgnindtaegt.
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