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Høring vedr. direktivforslag om foranstaltninger til 
fremme af arbejdstagernes udøvelse af deres ret til fri 
bevægelighed (KOM(2013) 236) 

Akademikerne har fra EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale For-
hold modtaget høring om forslag til direktiv om foranstaltninger til 
fremme af arbejdstagernes udøvelse af deres ret til fri bevægelighed 
(KOM(2013) 236). 
 
Akademikerne ser positivt på EU-Kommissionens initiativ om at styrke 
mobiliteten i EU, ved gennemførelse af et direktiv om en særlig indsats 
for at bekæmpe forskelsbehandling på grundlag af nationalitet.  
 
Direktivets anvendelsesområde, artikel 2 
Direktivets anvendelsesområde omfatter bl.a. adgang til beskæftigelse, 
beskæftigelses- og arbejdsvilkår, medlem af fagforening, forhold som 
arbejdsmarkedets parter har afgørende indflydelse på i Danmark. Det er 
således afgørende for Akademikerne, at parterne inddrages i den styr-
kede informations og håndhævelsesindsats, som foreslås iværksat i di-
rektivet. 
 
Håndhævelse af rettigheder, artikel 3 
Akademikerne bakker op om at arbejdstagere, der mener at have været 
udsat for forskelsbehandling inden for de i § 2 anførte områder skal ha-
ve adgang til retlige procedure for at sikre håndhævelse af rettighederne 
i forordningen. I den forbindelse skal Akademikerne fremhæve, at vi i 
Danmark allerede har et fagretligt system, der håndtere sager, der ved-
rører beskæftigelses- og arbejdsvilkår og medlem af fagforening, og at 
dette system også bør benyttes, når der er tale om konflikter, der om-
fatter EU-borgere. Der er således ikke behov for at oprette nye struktu-
rer eller organer nationalt til dette formål. 
 
Aktion af fagforeninger, artikel 4 
Kommissionen foreslår i direktivet, at blandt andet fagforeninger på 
vegne af eller til støtte for arbejdstageren med dennes godkendelse kan 
indlede enhver form for retlige og/eller administrative procedurer for at 
sikre håndhævelse af rettigheder til fri bevægelighed. Akademikerne kan 



 

Side 2 af 2 støtte dette forslag og ser det som et vigtigt led i at give de EU-
lønmodtagere, som oplever vanskeligheder, reel mulig for at komme 
videre og få behandlet deres sag. 
 
Strukturer og organer, artikel 5 
Akademikerne støtter forslaget om, at sikre strukturer og organer til 
fremme, analyse og overvågning af samt støtte for ligebehandling af 
arbejdstagere og familiemedlemmer, der forskelsbehandles som følge af 
nationalitet. 
 
Dialog, artikel 6 
Akademikerne bakker op om, at medlemsstaterne opfordres til dialog 
med arbejdsmarkedets parter. 
 
Formidling af information, artikel 7 
I artikel 7, stk. 2 foreslås at medlemsstaterne skal give klar og let til-
gængelig, fuldstændige og ajourførte oplysninger om rettigheder, der er 
forbundet med EU-rettet om fri bevægelighed for arbejdstagere. Aka-
demikerne vil gerne understrege, at det er vigtigt, at medlemslandene 
samarbejder med arbejdsmarkedets parter om dette oplysningsarbejde, 
da arbejdsmarkedets parter er centrale aktører i fastsættelse af løn- og 
arbejdsvilkår. 
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