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Hering angdende organisationernes indsats pa ligelgnsom-
radet

Til rette vedkommende.

Idet AC skal takke for medvirken i hgringen vedrgrende ligelgnsredegga-
relsen- jf. brev fra Beskaeftigelsesministeriet af 30. november 2012 ved
Karen Thormann, vil vi gerne pege pa en reekke initiativer og indsatser
som AC har medvirket til de seneste 3 ar. Savel som hovedorganisation
og som forhandlingsorganisation.

Indledningsvist skal fremhaves den store indsats, der blev lagt i arbej-
det i Lankommissionen. AC spillede en aktiv rolle her ud fra en grundop-
fattelse om ngdvendigheden af, at fa skabt et feelles billede af, hvor
langt Danmark er naet i spgrgsmalet om ligelgn/ligestilling mellem
meend og kvinder.

Kommissionens rapporter afdeekkede, at langt stgrsteparten af Ignfor-
skellene kan forklares ud fra det sektoropdelte arbejdsmarked. Tages
der endvidere hgjde for deltidsarbejde, branche, ledelse, uddannelse,
anciennitet samt en reekke andre faktorer viste rapporten, at den sa-
kaldt uforklarede lgnforskel for mange faggrupper stort set var forsvun-
det.

Lenkommissionens arbejde farte ogsa til en bredere erkendelse af, at
diskussioner om ligelgn ikke alene kan tegnes ud fra gjebliks billeder.
Der er behov for opggrelser af standardiserede livsindkomstberegninger
hvor der tages hgjde for arbejdsmarkedstilknytning, uddannelse mv. AC
finder fortsat, at sidstnaevnte tilgang vil kunne bidrage yderligere til af-
klaringen af eventuelle kensmeessige Ignforskelle — seerligt hvis der ogsa
tages hgjde for vilkdrene som pensionist.
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Lgnkommissionen bergrte endvidere diskussionen om kvinders veje til
ledelse i den offentlige sektor. Her har AC’s medlemsorganisationer ef-
terfglgende pa forskellig made — bla. via egne fagblade og debatindlaeg i
pressen — gjort opmaerksom pa kvindernes manglende karrieremulighe-
der. Hovedfokus har veeret kvinder i ledelsesstillinger, og hvilke redska-
ber der skal til for at fa rekrutteret flere kvinder til disse stillinger.

I AC kredsen diskuteres aktuelt den problemstilling, som det stadig sti-
gende antal kvinder pa de lsengerevarende uddannelser, rejser. Hvilke
ligestillingsmaessige betydning dette struktur skift kan fa bgr veere et
fokusomrade.

P& det statslige og det kommunale forhandlingsomrade har AC medvir-
ket i udarbejdelsen af de Ignstatistiske forhandlingsportaler — "Lgnover-
blik.dk”(stat), "Kommunal Ignstatistik.dk”(KL). Disse offentligt tilgeenge-
lige statistikker er oprettet ud fra et gnske om, at give lokale forhandle-
re (arbejdsgivere og tillidsrepraesentanter) feelles veerktgjer til at kunne
falge den lokale Igndannelse. Herunder vurdere den kgnsmaessige lgn-
udvikling indenfor faggrupper.

Et element i OK11 forhandlingsresultatet pa det kommunale omrade var
et projekt om kgnsligestilling og lokal lgndannelse. Med udgangspunkt i
en kortleegning af udvalgte stgrre kommuner drgftede parterne, hvordan
kgnsaspektet indgar i kommunernes lgnpolitik. Og SFI fik opgaven at
lave en kvalitativ beskrivelse af den lokale lgndannelse. Rapporten her-
om udkom i juni 2012 — "Lokal lgn pa kommunale arbejdspladser”. Ho-
vedresultaterne pegede pd, at der ikke lokalt sker en kobling mellem lgn
og kagn, samt at de tilgeengelige kgnsopdelte lgnstatistikker ikke benyt-
tes i tilknytning til forhandlingerne.

Ved savel OK11l som ved de nuveerende OK13 forhandlinger har
AC — sammen med de gvrige Ilgnmodtager organisationer pa det
offentlige omrade — fremsat krav om, at gge antallet af uger med
lonnet barsel til far. Dette ud fra en erkendelse af, at dette er det
eneste reelle instrument, som kan modvirke den kgnsmeessige
uligestilling. 1 relation til savel lgn, pension, karriere mv. Kravet
blev afvist ved OK11 forhandlingerne, men fremlaeegges ved OK13
som et af fa udvalgte pejlemaerker i denne forhandlingsrunde.

Afslutningsvis et bidrag fra en af de stgrre AC organisationer pa det pri-
vate arbejdsmarked. Forbundet Kommunikation og Sprog (KS) har ud-
arbejdet et detaljeret overblik over egne initiativer pa ligelensomradet:

”KS har udviklet en barselsrefusionsberegner, hvor det er muligt at fore-
tage en individuel beregning for de virksomheder, der er omfattet af
Barsel.dk.
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For hovedparten af vores medlemmers vedkommende kan vi med ud-
gangspunkt i beregneren sikre, at bdde maend og kvinder far en hgjere
lgn i en leengere periode, samtidig med at arbejdsgiveren kan holdes
udgiftsneutral. Vi har gentagne gange oplevet, at denne konkrete rad-
givning rent faktisk far de sma- og mellemstore virksomheder til at an-
vende ordningen.

Som led i vores arbejde med udbredelse af kendskabet til Barsel.dk har
vi endvidere skrevet til beskaeftigelsesministeren og ATP. Beskaeftigel-
sesministeren oplyste i den anledning, at vores henvendelse har givet
Barsel.dk en erkendelse af, at der er et behov for vejledning af virksom-
hederne, som man ikke hidtil har veeret tilstraekkeligt opmaerksom pa.
ATP oplyste i forleengelse heraf, at de allerede var i gang med at udar-
bejde en barselsberegner og var sa langt i processen, at de ikke fandt
det formalstjenligt at hare yderligere om KS’ beregner og erfaringerne
pa baggrund heraf. Vi bemaerker, at ATP’s barselsberegner endnu ikke
er offentligt tilgeengelig.

KS har i perioden afholdt barselskarrierecaféer for at sikre faglig spar-
ring mellem de barslende i en tid, hvor fagligheden trseder i baggrun-
den. Dels har formalet vaeret faglige opleeg, og dels har der veeret en
langsigtet strategi med den hensigt at fastholde de barslende pa ar-
bejdsmarkedet. P4 den made har vi til hensigt at minimere risikoen for
at barselsorloven har indflydelse pa den barslendes lgnudvikling.

Siden starten af aret har vi i KS opprioriteret farens barsel og har som
led i dette arbejde udarbejdet en barselspjece seerligt til faren.

P& nuveerende tidspunkt er der ikke en seerlig refusionsret af pension i
Barsel.dk. Det forekommer uhensigtsmeessigt, seerligt set i lyset af at
visse af de decentrale refusionsordninger yder refusion af pension. Ty-
pisk har kvinder et individuelt tab pa pensionsordningen under afholdel-
se af barselsorlov, og skulle forseldrene senere blive skilt, vil pensions-
ordningerne som udgangspunkt ikke blive delt mellem dem. Vi har i KS
ogsa pa tegnebraettet at arbejde for sikring af syge barselsendes vilkar.”

For eventuelle spagrgsmal til ovenstaende er | mere end velkomne til at
kontakte enten AC’s formand Erik Jylling, eller — hvis af mere teknisk
karakter — undertegnede.

Med venlig hilsen

Gitte T. Henriksen, Chefgkonom

E: gth@ac.dk, mobil: 22495863
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