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AC’s høringssvar til Forslag til Lov om ændring af lov om ophæ-
velse af lov om arbejdsmiljøcertifikat til virksomheder  
(Psykisk arbejdsmiljø og overførelse af certifikatreglerne til ar-
bejdsmiljølovgivningen mv.) 
 
”§ 1 Loven omfatter både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø”  
 
AC har længe argumenteret for, at der er behov for at øge ligestillingen 
mellem fysisk og psykisk arbejdsmiljø, både i lovgivningen som i priori-
teringen af midler og indsatser til at forbedre arbejdsmiljøet i det mo-
derne videns- og servicesamfund.  
 
AC er derfor meget tilfreds med lovforslaget og vurderer, at det er et 
stort skridt i den rigtige retning og en vigtig principiel anerkendelse af, 
at det psykiske arbejdsmiljø skal tages meget mere alvorligt end vi hidtil 
har set.  
 
Forslaget sigter på at sikre ligestilling mellem det psykiske og fysiske 
arbejdsmiljø og skal sikre, at myndighedernes indsats mod de to typer 
ligestilles, bl.a. ved at Arbejdstilsynet skal kunne give direkte påbud, når 
der konstateres problemer med det psykiske arbejdsmiljø.  
 
AC vurderer dog, at det - alle de gode intentioner taget i betragtning - 
vil det blive en meget stor udfordring i praksis. At afdække det psykiske 
arbejdsmiljø er meget mere komplekst end at konstatere problemer 
med en maskine eller afskærmning o. lign. Det kan måske være lettere 
at spotte stress i f.eks. plejehjemssektoren eller lign. – hvor stress og 
øvrigt belastet miljø kan skyldes arbejdsgange. Et dårligt psykisk ar-
bejdsmiljø er ofte bundet op på organisatoriske forhold. så som kultur 
og/eller dårlig ledelse.   
 
For akademikernes arbejdsområder, hvor der især er tale om grænseløst 
arbejde, kan dårligt psykisk arbejdsmiljø være et særdeles svært områ-
de at navigere i for Arbejdstilsynet med påbud. Her spiller kravene til 
lederskabet en stor rolle i forbindelse med at spotte stress og håndtere 
viden om medarbejdernes krav til sig selv om perfektionisme i arbejdet 
mv. Her vil Arbejdstilsynets rolle komme i konflikt med ledelsesretten.  



 

 

Side 2 af 3 Ændringsforslaget om at flytte gældende regler om arbejdsmiljøcertifice-
ring, således at de samles i arbejdsmiljølovgivningen, løser det ikke pro-
blemet med, at det psykiske arbejdsmiljø er svært målbart. Relationer 
mellem mennesker er ikke stationære, men dynamiske og derfor kan 
det være vanskeligt at lade en godkendt APV være det eneste parame-
ter på en certificering af det psykiske arbejdsmiljø.   
 
AC’s medlemsorganisationer har erfaring for, at mange medlemmer ikke 
skriver noget i de spørgeskemaer, som ligger til grund for kortlægningen 
af det psykiske arbejdsmiljø i forbindelse med APV’en, fordi de enten er 
bange for repressalier eller ikke tror på, at det kan ændre på en situati-
on med dårligt psykisk arbejdsmiljø.     
 
Vi vil her tillade os at referere til en rapport, som LO udarbejdede sidste 
år om muligheder og udfordringer i forbindelse med arbejdsmiljøcertifi-
cering. Heri listede de også en række anbefalinger vedrørende håndte-
ringen af det psykiske arbejdsmiljø. Blandt andet en række forslag til, 
hvordan de eksterne auditører skal anvende denne viden, og om nød-
vendigt supplere med yderligere undersøgelser, så de ikke kommer til at 
overse eventuelle problemer i det psykiske arbejdsmiljø.   
 
En af de mange udfordringer er den - i nogle situationer - uklare place-
ring af ansvaret for et godt psykisk arbejdsmiljø mellem HR og arbejds-
miljøorganisationen.  Denne udfordring understreger vigtigheden af et 
tæt og konstruktivt samarbejde mellem SU og Arbejdsmiljøorganisatio-
nen (herunder mellem tillidsrepræsentanten og arbejdsmiljørepræsen-
tanten). På den måde kan det (som LO foreslår) sikres, at erfaringerne 
og den nødvendige viden kan udmøntes i en grundig intern audit, der 
tager hånd om udfordringerne i det psykiske arbejdsmiljø.  
 
AC håber, at det nye lovinitiativ følges op af praktiske anvisninger og 
retningslinjer og ikke mindst evt. krav om større indflydelse og ”plads” 
til virksomhedernes respektive arbejdsmiljøorganisationers plads i det 
strategiske arbejde på ledelsesplan - i tråd med de tidligere lovændrin-
ger på området.    
 
AC vil konkluderende foreslå, at ligestillingen mellem fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø også udtrykkes eksplicit i de indarbejdede regler om ar-
bejdsmiljøcertificering.  
 
Konkret foreslår AC, at der i Kapitel 11 a, § 65 a, stk. 2 kommer til at 
stå: ”En virksomhed, jf. stk. 1, kan få udstedt et anerkendt arbejdsmil-
jøcertifikat, hvis den kan dokumentere et godt fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljø. […]”   
 
AC håber, at det signal den præciserede formålsparagraf sender om, at 
der skal være en reel ligestilling mellem de to områder, vil indebære, at 
man også i praksis opprioriterer forebyggelsesindsatsen og tilsynet med 
det psykiske arbejdsmiljø på alle dele af arbejdsmarkedet og ikke kun 
de steder, hvor man på basis af de nuværende nedslidningskriterier har 
identificeret særligt nedslidningstruede brancher. En lang række AC-



 

 

Side 3 af 3 grupper oplever voldsomme belastninger i det psykiske arbejdsmiljø, 
men falder ikke inden for de særligt nedslidningstruede brancher, lige-
som de heller ikke i særligt omfang omfattes af de nuværende nedslid-
ningskriterier.  
 
AC vil derfor foreslå, at der i tilknytning til den øgede ligestilling mellem 
fysisk og psykisk arbejdsmiljø, som lovforslaget lægger op til, nedsættes 
en kommission eller et fagligt udvalg, der i samarbejde med NFA får til 
opgave at udvikle relevante nedslidningskriterier for psykisk nedslidning 
på tværs af jobgrupper og brancher.   
 
Vi henviser i den forbindelse til AC’s nylige høringssvar til lovforslaget 
om ændring af lov om Forebyggelsesfonden. 
 
Med venlig hilsen 

Dorete Dandanell 
D: 40725968 
E: dd@ac.dk 


