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udkast til lovforslag om vikarers retsstilling ved udsendel-
se af et vikarbureau m.v.

AC har fra Beskaeftigelsesministeriet modtaget hgringsmaterialet til ud-
kast til lovforslag om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbu-
reau mv.

Indledningsvist kan det undre, at h@ringsprocessen bliver gennemfﬁrt
med en kortfattet h;zirmgsfnst pa 2 uger, hvoraf den ene uge gar ind
over paskehelligdage. En s&dan stram hgringsproces kan vaere gdelag-
gende for den demokratiske hgringsproces, der finder sted ude blandt
hgringsparterne, hvilket kan fgre til, at relevante oplysninger og syns-
punkter ikke kommer frem i hgringsfasen, hvilket i sidste ende kan fgre
til, at lovgivningen bliver vedtaget pa et ufuldstaandigt grundlag.

AC forholder sig imidlertid overvejende positivt til lovforslaget.

Det er AC’s opfattelse, at lovforslaget, som har til hensigt at implemen-
tere det bagvedliggende vikardirektiv, vil fgre til en gget beskyttelse af
vikaransatte.

AC skal szerligt fremhave at lovforslagets § 3 implementerer Ilgebe—
handlmgsprlnappet s& vnkaransatte fremover sikres tilsvarende vilkar
som fastansatte pa brugervirksomheden i forhold til arbejdstid, overar-
bejde, pauser, hvileperioder, natarbejde, ferie, helligdage samt aflgn-
ning.

Et overordnet formdl med ligebehandlingsprincippet i vikardirektivet er
at sikre at vikaransatte opnar arbejds- og ansaettelsesvilkar, der som
minimum svarer til dem, der ville vaere gaeldende, hvis de vikaransatte
havde varet ansat direkte af brugervirksomheden til udfgrelse af sam-
me arbejdsopgave.

Det danske lovforlag har imidlertid den svaghed, at det indsnasvrer det-
te til vilkar, der ville have veeret geaeldende i medfer af lovgivning, kol-
lektive overenskomster eller andre bindende generelle bestemmelser.

Den 2. april 2013
Sagsnr. S-2013-295
Dok.nr. D-2013-6566
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Langt hovedparten af de privatansatte akademikere er ansat uden for
overenskomst, og p& individuel kontrakt. Det vil derfor vaere vanskeligt
at sikre overholdelse af ligebehandlingsprincippet for vikaransatte aka-
demikere, der udsendes af et vikarbureau til vikararbejde i private virk-
somheder. Af lovbemasrkningerne fremgar saledes ogsa, at ” en indivi-
duel ansaettelsesaftale mellem en direkte ansat pa brugervirksomheden,
som udfgrer samme arbejde som vikaren, og brugervirksomheden er
ikke generel, og en sddan aftales bestemmelser kan derfor ikke paber3-

bes af en vikar som grundlag for at fastlaegge eksempelvis aflgnningen
for vikaren.”

AC skal derfor foresld —under henvisning til videst mulig gennemfgrelse
af ligebehandlingsprincippet, at der indfgres adgang til, at vikaransatte
kan paberabe sig tilsvarende gennemsnitlige aflgnning som ydes grup-
per af ansatte pa brugervirksomheden, som udfgrer samme arbejde som
vikaren. Dette kan fx ske ved at henvise til de obligatoriske ligelgnssta-
tistikker, som virksomhederne udarbejder.

Lovforslagets § 3, stk. 5 fastsaetter i gvrigt, at ligebehandlingsprincippet
ikke finder anvendelse, hvis vikarbureauet omfattes af eller har tiltradt
en kollektiv overenskomst, som er indgé’et af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, som gzaelder pa hele det danske om-
rade, og som regulerer Ign — og anszsttelsesforhold.

AC finder at undtagelsesbestemmelsen i § 3, stk. 5 er uklart formuleret,
og at den vil rejse flere spgrgsmal, end den giver svar pa, ligesom der
vil vaere risiko for, at vikaransatte bliver ringere stillet, end det er hen-
sigten med ligebehandlingsprincippet i vikardirektivet, herunder at det
kan fgre til utilsigtet social dumping.

AC skal derfor foresl3, at undtagelsesbestemmelsen i § 3, stk. 5 formu-
leres sdlydende: "Stk. 1 og stk. 2 finder ikke anvendelse i det omfang
vikaren er omfattet af en kollektiv overenskomst, der efter sin ordlyd
udger en fravigelse af stk. 1 og 2, og som er indgaet af de inden for det
pagzeldende faglige omréde mest repraesentative arbejdsmarkedsparter
i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade, og som endvide-
re respekterer den generelle beskyttelse af vikarer i henhold til vikardi-
rektivet”.
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