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Hgring vedr. lov om sndring af udlaeendingeloven og
lov om Det Centrale Personregister (Reform af inter-
national rekruttering m.v.)

Akademikerne har den 22. september 2014 modtaget hgring vedr. lov
om andring af udleendingeloven, integrationsloven og lov om Det Cen-
trale Personregister (Reform af international rekruttering m.v.).

Akademikerne ser med tilfredshed, at regeringens aftale om rekruttering
af international arbejdskraft nu er omsat i lovforslag, der introducerer
flere vigtige justeringer, der vil muligggre, at vi fremadrettet giver den
internationale arbejdskraft bedre muligheder for at opholde sig og tage
beskeaeftigelse i Danmark.

Akademikerne har fglgende bemaerkninger til de foreslaede lovaendrin-
ger:

Etablering af en fast track-ordning

Akademikerne stgtter, at koncernordningen afskaffes og erstattes med
en fast track-ordning, hvorefter virksomheder, som gnsker at benytte
ordningen, kan sgge at blive certificeret hertil. For at kunne blive certifi-
ceret og ggre brug af fast track-ordningen, vil der blive stillet krav til
virksomhederne om, at de:

e har min. 20 ansatte

o er omfattet af en overenskomst eller underskriver en tro og love-
erkleering om, at anseettelse af udleendinge i virksomheden sker
pa saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar

yder en arslan pa min. 375.000 kr.

ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt

ikke har ulovlige udestdende med Arbejdstilsynet

ikke har veeret straffet efter udleendingeloven

Belgbsordningen

Det er preeciseret i lovforslaget, at lgn udbetales i form af kost og logi,
dizeter m.v. ikke vil indga i beregningen af lgn samt at mere end halvde-
len af lannen skal udggres af betalt lgn.
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Der stilles imidlertid ikke seerlige krav til beskaeftigelsens karakter.
Endvidere er det muligt at fortolke "ssedvanlige lgn- og anseettelsesvil-
kar” meget bredt. Akademikerne skal derfor opfordre til et samarbejde
mellem ministeriet og de faglige organisationer om at sikre, at aflgnnin-
gen af den udenlandske ekspertise, som efterspgrges og hentes ind i
virksomhederne, afspejler veerdien af denne ekspertise, dvs. den ud-
dannelsesmaessige baggrund, den udenlandske arbejdskraft har.

Et samarbejde med de faglige organisationer eksisterer allerede, for sa
vidt angar positivlisten. Akademikerne skal foresla, at dette samarbejde
udvides til ogsa at omfatte belgbsordningen.

Fleksible muligheder for at forske i Danmark

Akademikerne stgtter, at forskere undtages for regler om bortfald af
opholdstilladelse, og at der ikke leengere vil veere krav om, at internati-
onale forskere skal veere fuldtidsbeskeeftigede, men blot veere tilknyttet
et universitet i Danmark og et eller flere andre lande. | lovforslaget er
der lagt op til, at forskere skal kunne arbejde skiftevis i udlandet og i
Danmark, uden at skulle indgive ansggning om dispensation for bortfald
af en opholdstilladelse og uden at skulle indgive en ny ansggning om
opholdstilladelse, nar forskeren er i Danmark.

Endvidere vil forskere fritages for arbejdstilladelse i op til 3 maneder,
hvis de er indbudt og opholder sig her for at forske, hvilket vil ggre det
lettere for udenlandske forskere at deltage i forskningsprojekter i Dan-
mark.

Studerende

Af lovforslaget fremgar et tydeligt snske om at styrke indsatsen for at
fastholde udenlandske studerende, der studerer i Danmark, da de udggr
en potentiel veerdifuld arbejdskraft for virksomheder i Danmark.

Det foreslas derfor, at udenlandske studerende far samme rettigheder
som danske til at arbejde 20 timer ved siden af studiet (mod de 15 ti-
mer, som i dag geelder for udenlandske studerende).

Desuden vil alle udenlandske ph.d.-studerende, som afslutter deres
ph.d. i Danmark, fa ret til opholdstilladelse til jobsggning i op til 6 ma-
neder efter endt ph.d.-uddannelse, uanset om de er ansatte eller €j.

Akademikerne bakker varmt op om initiativerne for at styrke indsatsen
for fastholdelse af den talentmasse, som de udenlandske studerende
repreesenterer. Vi vil samtidig benytte anledningen til at ggre opmeerk-
som pa, at det er imod hensigten med lovforslaget, at adgangen til dag-
penge pa dimittendsats fjernes for de udenlandske studerende.

Greencard-ordningen
Der foreslads en reekke justeringer af ordningen for at sikre, at green-
card-ansggere matcher behovet pa arbejdsmarkedet.
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Ordningen malrettes mangelomrader, dvs. positivlisten justeres (flere
point gives for uddannelsesretninger omfattet af positivlisten) for at sik-
re, at de, som kommer ind pa ordningen, ogsa finder beskeaeftigelse.
Krav til sprogkundskaber skaerpes (bestdet anerkendt sprogtest) og al-
derskriteriet vil ikke leengere udlgse point.

Greencard justeres saledes at det ikke laengeres gives for 3 ar, men kun
for 2 &r med mulighed for forleengelse i yderligere 2 ar. Endelig stilles
der krav om en arlig lgnindkomst pa 315.000 kr. (2014-niveau), der
svarer til den geeldende gennemsnitlige startlgn for nyuddannede bache-
lorer pa det offentlige arbejdsmarked.

Akademikerne skal foresld, at der som i fast track-ordningen opereres
med en belgbsgraense pa 375.000 kr., der vil bidrage til at lette admini-
strationen af ordningen.

Start-Up Denmark

For at fa flere udleendinge til at starte virksomhed i Danmark etableres
et 3-arigt forsgg til enkeltpersoner eller team bestdende af to personer,
som gnsker at starte virksomhed i Danmark. Ordningen er teenkt som et
forsgg, hvor der gives 2 ars opholdstilladelse med mulighed for forlaen-
gelse yderligere 3 ar ad gangen for 50 udlaendinge arligt.

Akademikerne finder initiativet centralt og skal opfordre til, at "Start Up
Denmark” ikke kun kommer til at omfatte hgjteknologiske iveerkseettere,
men alle udenlandske iveerksasettere med et veekst- og beskeeftigelsespo-
tentiale.

Akademikerne ser ikke nogen grund til at begreense ordningen til 50
udleendinge, lige som vi heller ikke finder det begrundet, hvorfor det kun
er teams bestdende af to personer, som far mulighed for at starte virk-
somhed i Danmark. Det forudseettes jo, at iveerkseetterne dels er selv-
forsgrgende, og dels at de kommer til at skabe veekst og beskeaeftigelse
for at kunne blive omfattet af ordningen, hvorfor Akademikerne ikke ser
grund til at indfare de foresldede begraensninger i ordningen.

Med venlig hilsen

Kathe Munk Ryom
International chefkonsulent
D: 22495866

E: kmr@ac.dk
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