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Høringssvar til høring om Europa-Kommissionens Small 
Business Act (SBA) 2015-2020 

Akademikerne har modtaget høring vedr. Small Business Act (”A Strong 
European policy to support Small and Medium-sized enterprises (SMEs) 
end entrepreneurs 2015-2020 – Public consultation on the Small Busi-
ness Act (SBA)” den 11. september 2014. 
 
Af teksten fremgår det, at små virksomheder er vigtige for den økono-
miske udvikling i EU, og at denne gruppe virksomheder ikke må pålæg-
ges administrative byrder og regulering, der ikke er proportional eller 
vanskelige at anvende. 
 
Akademikernerne støtter synspunktet om, at EU’s strukturfondsmidler 
øremærkes til at understøtte udvikling og innovation i små virksomhe-
der. Endvidere støtter Akademikerne, at der arbejdes videre med at ud-
vikle nye finansielle instrumenter, der kan understøtte udviklingen af 
nye og små virksomheder (bl.a. via COSME). 
 
I Kommissionens høringsskrivelse foreslås endvidere en styrkelse af 
iværksætteri og innovation som drivere for vækst. Akademikerne støtter 
varmt initiativer til at fremme iværksætteri og innovation i EU. Akade-
mikerne skal foreslå, at der i den forbindelse arbejdes på, hvordan man 
på EU-niveau kan fjerne barrierer i form af klausuler i ansættelseskon-
trakter, idet denne type klausuler udgør en barriere for vækst og inno-
vation nationalt såvel som europæisk. 
 
Endelig lægger Akademikerne afgørende vægt på, at formålet med EU-
regulering ikke tilsidesættes eller beskyttelsesniveauerne sænkes i små 
virksomheder. At undtage SMV’er, der udgør hovedparten af europæiske 
virksomheder, fra den eksisterende EU-regulering vedr. arbejdsvilkår vil 
i praksis betyde en underminering af det aktuelle beskyttelsesniveau – 
en underminering, som hverken er i virksomhedernes eller samfundets 
interesse, da gode arbejdsvilkår udgør et centralt element i både trivsel 
og høj produktivitet.  
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