Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende
Uddannelser

Styrelsen for Universiteter og Internationalisering
Bredgade 36

1260 Kgbenhavn K

Haring vedrgrende aendring af direktiv om anerkendelse af
erhvervsmeaessige kvalifikationer, 2005/36/EF

AC skal indledningsvis henvise til hgringssvar af 14. juli 2011 om grgn-
bogen om modernisering af direktiv om anerkendelse af erhvervsmaes-
sige kvalifikationer 2005/36/EF.

AC har fglgende bemaerkninger til hgring af forslag til sendring af direk-
tiv om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer:

Indfgrelse af professionel erhvervspas

AC kan tilslutte sig hensigterne med erhvervspasset, safremt der kan
opnas enighed om en fyldestgarende beskrivelse af indholdet af et er-
hvervspas og at ordningen ggres frivillig. Endvidere skal AC pege pa, at
det er vigtigt, at passet samteenkes med europeeiske curricula for de
enkelte professioner for at styrke mobilitet og kvalitet.

AC stgtter desuden en hurtigere, bedre og billigere anerkendelsesproce-
dure, der kan finde sted on-line, sa laenge de respektive landes person-
datalove respekteres m.h.t. beskyttelse af personfglsomme oplysninger.

Indre markeds informationssystem, 1MI

AC stgtter en effektivisering og forenkling af procedurerne i.f.m. be-
handling af ansggninger om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifika-
tioner samt et bedre og mere effektivt samarbejde mellem de europeei-
ske myndigheder, der forestar behandlingen af ansggningerne.

Delvis anerkendelse/adgang

AC er imod at abne op for en delvis anerkendelse. Inden for en raekke
professioner (psykologer, tandlaeger) vil det veere problematisk at indfg-
re en delvis anerkendelse. Af hensyn til patienternes sikkerhed kan AC
ikke stgtte, at man helt eller delvist kan blive anerkendt til at yde visse
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sundhedsydelser uden at veere fuldt uddannet og anerkendt pa kandi-
datniveau.

Endvidere finder AC det veesentligt at sikre, at udenlandsk arbejdskraft
ikke gives lempeligere vilkar end de, som gaelder for tilsvarende national
arbejdskraft.

AC skal derfor foresla, at forslaget om delvis anerkendelse udgar af di-
rektivet, der vil kunne underminere nationalt fastsatte kvalitets- og ud-
dannelseskrav.

Fritagelse for udligningsforanstaltninger p.g.a. feelles platforme
AC stgtter, at en forudsaetning for oprettelse af feelles platforme er, at
de stgttes af europaeiske faglige sammenslutninger og godkendes natio-
nalt og europeeisk.

Automatisk anerkendelse

AC bakker op om, at medlemsstater forpligtes til at meddele Kommissi-
onen om de andringer eller nye formelle kvalifikationer, som der matte
veere gennemfart i uddannelserne i den pageeldende medlemsstat.

ECTS
AC hilser det velkomment, at ECTS kommer til at indgd, nar uddannel-
sers varighed fastseettes.

Seerlige bemeerkninger til enkelte professioner
AC skal henvise til hgringssvar fra Leegeforeningen og Arkitekterne.

Sprogkundskaber

AC skal bemeerke, at vurderingen af sprogkundskaber bgr ske under
hensyntagen til, hvad der er ngdvendigt for, at sundhedspersonale kan
udgve deres erhverv.

Varslingsmekanismer
AC antager at et nyt varslingssystem overholder de til enhver tid geel-
dende regler om videregivelse af personfglsomme oplysninger.

Transparens

I forhold til arbejdet med at sikre, at medlemslandene opdaterer rele-
vante oplysninger vedr. uddannelserne forudseetter AC, at de relevante
og bergrte faglige organisationer inddrages i dette arbejde.

Med venlig hilsen

Kathe Munk Ryom

D: 22495866
E: kmr@ac.dk
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