Akademikerne

Undervisningsministeriet
Att. Svend Geertz

Svend.E.Gertz@uvm.dk

Hgringssvar: Udkast til lov om kommunernes overtagelse
af de regionale lands- og landsdelsdaekkende undervis-
ningstilbud

Undervisningsministeriet har ved mail af 10. december 2013 fremsendt
hagring om udkast til lov om kommunernes overtagelse af de regionale
lands- og landsdelsdeekkende undervisningstilbud.

Akademikerne har fglgende bemaerkninger til udkastet:

Af bemaerkningerne til § 10 fremgar det tydeligt, at det ikke er tilstraek-
keligt at orientere medarbejderrepraesentanterne, idet orienteringen skal
ske mhp. en drgftelse, saledes at medarbejderne via medarbejderre-
praesentanterne evt. kan pavirke beslutningerne. Dette formal er Aka-
demikerne enig i. Akademikerne skal foresld, at lovteksten bringes i
overensstemmelse med bemaerkningerne, eksempelvis ved at tilfgje et
2. punktum til § 10, stk. 4: "Den orientering, der skal ske i medfagr af §
10, stk. 1-3, sker med henblik pd en drgftelse, sdledes at medarbejder-
repraesentanterne eventuelt kan pavirke beslutningerne i hhv. Regions-
rddet og Kommunalbestyrelsen.”

Af lovforslagets § 10, stk. 4 fremgar, at medarbejderrepraesentanterne
har tavshedspligt vedrgrende den orientering, de modtager fra ledelsens
side i medfgr af stk. 1.-3. Akademikerne skal pege pa, at der allerede er
mulighed for at pdlaagge medarbejderrepraesentanter (og medarbejdere)
tavshedspligt i medfgr af Forvaltningslovens § 27. Akademikerne kan
ikke se, at der i denne sag skulle vaere en szerlig arsag til fra lovgivers
side pa forhdnd at indskraenke medarbejderrepraesentanternes mulighe-
der for at drgfte informationerne med de medarbejdere, de repraesente-
rer, og dermed formindske muligheder for at fremfgre sddanne kvalifice-
rede bemarkninger, der eventuelt kan forbedre ledelsens beslutninger.
Det er Akademikernes opfattelse, at det er i strid med tankerne bag det
repraesentative demokrati, der er en del af den danske model, at pélaeg-
ge medarbejderrepraesentanterne en tavshedspligt udover hvad der er
mulighed for i henhold til Forvaltningslovens § 27.
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Akademikerne antager, at det fra lovgivers side forudseettes, at der som
ved kommunalreformen skal indgds aftaler mellem KL og de forhand-
lingsberettigede organisationer om vilkar for overfgrsel af de ansatte.

Akademikerne antager endvidere, at lovgiver forudsaetter, at processen
fastlaegges sdledes, at medarbejderne inddrages mest muligt mhp. pa
skabe stgrst mulig tryghed, herunder at besked om overdragelse gives
s3 tidligt som muligt.

For god ordens skyld skal Akademikerne oplyse, at der tages forbehold
for at prgve eventuelle sager om forringelse af tjenestemaands lgn- og
ansaettelsesvilkar som fglge af overgang til anssettelse med aendrede
vilkar.

Med venlig hilsen

Tine Holst
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